
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมคุณธรรมสาสขุโพธิ์ทอง หน่วยงาน          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  

สถานที่ต้ัง             82/10 หมู่ที่4 ตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 14120   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริภา  ชัยสิทธิ์ โทรศัพท ์   0 3569 1311  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรม - ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้บริหารและสมาชิก 
  - ส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสากตญัญู 

√  115 คน บุคลากรรับรู้  
วัตถุประสงค์ของ

ชมรมและมี
คุณธรรม ยึดหลัก

พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา 

กตัญญู 
 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 5 ส. Big Cleaning day พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา ภายใตแ้นวคิด “ จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 
S (sufficient) ความพอเพียง 
T (transparent) ความโปร่งใส 
R (realize) ความตื่นรู้ 
O (onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู ้
G (generosity) ความเอื้ออาทร 
 

√  115 คน 1.บุคลากรมี
ความรัก สามัคคี 
2.บุคลากรมี
ความเสียสละเพ่ือ
ส่วนร่วม 
3.หน่วยงาน
สะอาด 

 

3. กิจกรรม การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ √  115 คน 1.เจ้าหน้าที่
ดำเนินตาม
นโยบายและไม่มี
เรื่องทุจริต
คอรัปชั่น 
2.เจ้าหน้าที่ยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

4. กิจกรรมสร้างสุขความสุขของคนทำงานจากภายใน  
(Happy MOPH) 

√  94 คน เจ้าหน้าที่ได้รับ
การประเมิน 
Happinometer 
ครบ 100 % 
 

 

 

 

 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

5. กิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม รดน้ำดำหัวเจ้าหน้าที่อาวุโส
เนื่องในประเพณีสงกรานต์ 

 √  บุคลากรมีความ
สามัคคีในการร่วม
กิจกรรม และสืบ
สานประเพณีไทย 

 

6. กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้กระทำความดี  √ 115 
คน 

หนว่ยงานมีต้นแบบที่
ดีและมีแรงจูงใจใน
การทำความด ี

 

7. กิจกรรม คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร (บ้าน - 
ชุมชน / วัด - ศาสนสถาน / โรงเรียน - ส่วนราชการ) 

√  110 
หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชน
ร้อยละ 70 ไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง 
 

 

 
 
 
 
ลงชื่อ             สิริภา  ชัยสิทธิ์       ผู้รายงาน 
       (นางสาวสิริภา  ชัยสิทธ์ิ) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
        วันที ่25 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 


