
แผนปฏิบัติการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปลูกและปลูกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต  วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการ
อันเป็นขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม โดยนำระบบเลขฐาน 
“ฐานสิบ Analog” และระบบ
เลข “ฐานสอง Digital” มาปรับ
ใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำสู่การเป็นกระทรวง
คุณธรรม ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ คือ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนสำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ภายใต้แนวคิด 
“แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
 
 
 
2.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ   
การเป็นข้าราชการที่ดี และต่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โพธิ์ทอง ได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และ
ปลูกจิตสำนึกในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 
 
จำนวนบุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับมีการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือการเป็น
ข้าราชการที่ดี ต่อต้าน      
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารสุข

อำเภอโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารสุข

อำเภอโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

112 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค. 65 - มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 



แผนปฏิบัติการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมเพ่ือนำสู่การ
เป็นกระทรวงคุณธรรม ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 
 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 

ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ทองที่มีการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ 

หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอโพธิ์ทอง 

18 แห่ง ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

3.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคน
ดี เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างให้
บุคคลในหน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แบบอย่าง และสร้างแรงบันดาล
ใจให้เป็นคนดี 
 

1.โครงการคัดเลือก “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
2.โครงการคัดเลือก “คนดีศรีสาธารณสุข” 
 
 

ได้บุคลากรต้นแบบที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

112 คน 
 

ม.ค. 66 - ก.ย. 66 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 



แผนปฏิบัติการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 : วางรากฐานค่านิยม “MOPH” เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.นำค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่มีการส่งเสริม
การนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 

หน่วยงาน/
หน่วยบริการ
ในสังกัด 

18 แห่ง ธ.ค.65 – 
ก.ย. 66 

1.หน่วยงานและ
หน่วยบริการทุก
แห่ง 

2.การพัฒนาบุคากรให้เป็นคนดีคน
เก่ง  มีคุณธรรมและมีความสุขบน
พ้ืนซฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีคามสุข  
บนพื้นฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต  
จังหวัดอ่างทอง 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่มีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่งมีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกำหนด 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ในสังกัดทุก
แห่ง 
 

18 แห่ง ธ.ค.65 – 
ก.ย. 66 

1.หน่วยงานและ
หน่วยบริการ 
ทุกแห่ง 
2.กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้
แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู้เครือข่าย
บุคลากรสาธารณสุขอ่างทองต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ชมรม Strong) 

ร้อยละของหน่วยงานระดับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
และโรงพยาบาลที่มีการจัดตั้ง
กลุ่มต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ระดับจังหวัด/
อำเภอทุกแห่ง 

18 แห่ง ธ.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

1.หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
2.กลุ่มกฎหมาย 



แผนปฏิบัติการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutabillity) 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 : 
1.มีการประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้ 

 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน  และหน่วยบริการใน
สังกัด 

 
ร้อยละของหน่วยงานระดับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลที่มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
หน่วยงาน/
หน่วยบริการ
ในสังกัด 

 
18 แห่ง 

 
ธ.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

 
1.หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
2.กลุ่มกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 : 
1. โครงการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วม ปลุกจิตสำนึกสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ 
2566  

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ให้มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่
หน่วยงานกำหนด 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึก
และค่านิยมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์
ทองและ
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพตำบล
ในสังกัด 
จำนวน 44 
คน 

 44 คน 
 

ม.ค. 66 –  
ก.ย. 66 

 
กลุ่มกฎหมาย 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
วัน/ เดือน/ ปี :  30 พฤศจิกายน 2565     
 
หัวข้อ  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นางสาวสิริภา ชัยสิทธิ์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565       

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นายสิทธิศักดิ์  สาธุเสน) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอสามโก้ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565    

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

   (นางสาวสิริภา ชัยสิทธิ์) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565       
 

 


