
 แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

  
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
 สถิติการกระทำผิด 
 วินัย ความรับผิด 
 ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๑. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนการให้และรับของขวัญ 
แก่ช้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
หรือในโอกาสต่างๆ 

 เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 
 
 

 ๑.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติ  
 อย่างเคร่งครัด 
 ๒.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ 
 สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ 
 ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๓.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 
 ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 ๔.การรวมกลุ่มบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
 ๕.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี  ไม่พบการรับสินบน 
 หรือรับของขวัญ ที่  
 ผิดระเบียบ 

 

 
 



 แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินั ย  ความรับผิ ด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๒. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย 
ยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลช้าราชการ 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 
 
 

 ๑.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 อย่างเคร่งครัด 
 ๒.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ 
 สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ 
 ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๓.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 
 ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 ๔.มีการสุ่มตรวจเกี่ยวกับกระบวนการเบิกจ่ายยา 
 ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 ๕.การรวมกลุ่มบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
 ๖.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไมพ่บการรับสินบนที่ 
เกี่ยวข้องกบักระบวน 
การเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคมุ/กำกบั/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินั ย  ความรับ ผิ ด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๓. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 
 
 

๑.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
๒.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกนัการรับ 
สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม,ว่ากรณีใดๆ 
๔.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณีด้วยความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕.การรวมกลุ่มบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
๖.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน 
ที่เก่ียวข้องกับ 
กระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

 

 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๔. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนในกระบวนการรับ 
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 
 
 

๑.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
๒.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
๓.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
๔.การรวมกลุ่มบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
๕.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน 
ที่เก่ียวข้องกับ 
กระบวนการรับเงิน 
บริจาคและทรัพย์สิน 

บริจาค 

 

 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินั ย  ความรับผิ ด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕.มาตรการป้องกัน เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 

๑.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน    

การทุจริต และแก้ไข สำนักงานสาธารณสุข 
 
 

ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติ    
การกระทำผิดวินัยของ อำเภอโพธิ์ทอง อย่างเคร่งครัด    
เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน  ๒.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ    
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   

๕.๑ มาตรการใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 
 
 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ ไม่มี มีการขออนุญาต  
 สำนักงานสาธารณสุข 

 
 

๑.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงานยานพาหนะ  และใช้รถยนต์ถูกต้อง  
 อำเภอโพธิ์ทอง ๒.กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตรวจสอบหนังสือ  ครบถ้วนตามระเบียบ  
  มอบหมายให้ไปราชการหรือแผนการออก 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอใช้รถทางราชการ 
๓.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัต ิ
๔.เจ้าหน้าที่ผู้ใช้รถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ 
รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 

๔.๑ ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 

๔.๒ ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

 ราชการ  

  ๔.๒ ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด    
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 

ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕.๒ มาตรการการจัดทำ 
โครงการปีกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 

๑.แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 
รับทราบ การจัดทำโครงการปีกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 
๒ .งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ 
ปีกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้ 
มี เป้ าห ม ายและรายละ เอี ย ดการด ำเนิ น งาน 
ปี กอบรมศึ กษ าดู งาน  ประชุ มและสั มมนา ที่  
สอดคล้ อ งการแก้ ปั ญ ห าและพั ฒ นางาน ของ 
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
๓.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช่จ่ าย 
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่ เป็น 
จริง ทั้งด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา 
และการจัดการต่างๆ ที่ สอดคล้องและเป็นตาม 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๔.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ 

ไม'มี ไม่พบการดำเนินการ 
ที่ผิดระเบียบ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 

วินั ย  ความรับ ผิ ด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕.๓ มาตรการการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
จัดชื้อจัดจ้าง 

๑.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
๒.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานรับทราบ 
เรื่องการจัดชื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
๓.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 

๔.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการจัดชื้อ 
จัดจ้าง 

 

๕.๔ มาตรการการเบิก 

ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 

๑.ให้ขออนุญาตผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
กำแพงเพชรก่อนปฏิบัติงาน 
๒.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
๓.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
๔.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ 
๕.ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๖.ตรวจสอบ ทวนสอบการดำเนินการเบิกจ่าย 

ไม่มี การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนเป็นไป 
ตามท่ีขออนุมัติ/ 
อนุญาตปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบ 
ไม่ช้ำซ้อน 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 

วินั ย  ความรับ ผิ ด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติการ 
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 

ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๒๕๕ ลงวนัที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม 
อย่างเคร่งครัด ตามแนวทางดังนี้ 
๑.จัดชื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดชื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน 
พระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด 
๒.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
รับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ การรับบริจาคหน่วยงานของรัฐต้อง 
ตรวจรับพสัดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียน 
เพ่ือควบคุม ตามระเบียบการะทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

ไม่มี -ไม่พบการ 
ดำเนินการที่ผิด 
ระเบียบ 
-ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง ไตรมาส 1 - 4 รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิด 

วินั ย  ความรับผิ ด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง 
หลักการปฏิบัติตาม 

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการ 
ภายในของสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดของ 
สำนักงานสาธารณสุข   
อำเภอโพธิ์ทอง 

การจัดสวัสดิการภายใน และการจัดสวัสดิการเชิง 
ธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามคู่มือการดำเนินการ 
จัดสวัสดิการของหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด 

ไม่มี -ไม่พบการ 
ดำเนินการที่ผิด 
ระเบียบ 
-ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

 
 
 

 


