
 
 
 
ที่  อท  ๐๐๓๒.๐๐7/ว ๒๔๙         สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
          ถนนโพธิ์พระยา-ทาเรือ อท ๑๔๐๐๐ 

          ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากรสาธารณสุขสังกัดสํานักงาน 
        สาธารณสุขจังหวัดอางทอง ปงบประมาณ ๒๕๖3  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลอางทอง, ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหงและสาธารณสุขอําเภอทกุอําเภอ 
และหัวหนากลุมงาน/งาน ทุกทาน  

สิ่งทีส่งมาดวย   ประกาศหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรสาธารณสุข 
        สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดอางทอง ปงบประมาณ ๒๕๖3           จํานวน  ๑  ฉบับ 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และประกาศจังหวัดอางทอง            เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัด
อางทอง กําหนดใหสวนราชการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการพล
เรือนในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหถือปฏิบัติต้ังแตรอบการประเมินที่ ๑      
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) และรอบการประเมินที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 ถึงวันที่  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖3) โดยมรีายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  

           จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายศรีศักดิ์  ต้ังจิตธรรม) 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

 
 
 
กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
โทร.๐-๓๕๖๑-๑๒๒๒ ตอ ๑๒๒ 
โทรสาร ๐-๓๕๖๑ ๑๑๗๒ 

ดวนที่สุด 



คําอธิบาย 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง   
ปงบประมาณ ๒๕๖3 

---------------------------------------- 
  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอางทอง ตามประกาศนี้ ใหใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการ
ประเมิน   ผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
และรอบการประเมินที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3)  

๑. ผูประเมินและผูรับการประเมิน ดังนี ้
 

ผูประเมิน ผูรับการประเมิน 
สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดอางทอง 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด,ผูอํานวยการโรงพยาบาลอางทองและ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน 
รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง หัวหนากลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หัวหนากลุมงาน/งาน ผูปฏิบัตงิานในบังคบับัญชาของกลุมงาน/งาน 
โรงพยาบาลอางทอง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล รองผูอํานวยการโรงพยาบาล 
รองผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนากลุมงานในโรงพยาบาล 
หัวหนากลุมงานในโรงพยาบาล หัวหนางานในกลุมงาน 
หัวหนางานในกลุมงาน ผูปฏิบัตงิานในกลุมงาน 
โรงพยาบาลชุมชน 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนากลุมงานในโรงพยาบาล 
หัวหนากลุมงานในโรงพยาบาล ผูปฏิบัตงิานในบังคบับัญชาของกลุมงาน 
สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ 
นายอําเภอ สาธารณสุขอําเภอ 
สาธารณสุขอําเภอ ตามหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

พลเรือนสามัญ (หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒) 

 

๒.รอบระยะเวลาการประเมิน 
 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการใหดําเนินการ ปละ ๒ รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี ้

- รอบที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม  ของปถัดไป 
- รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 

 
 
 
 
 

/๓.การประเมินผล... 
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๓.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.๑ การจัดทําแบบมอบหมายงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน               
ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน มอบหมายงานและตกลงรวมกันกับผูปฏิบัติงาน/ผูรับการประเมินเกี่ยวกับตัวชี้วัด
และระดับผลการปฏิบัติงานที่คาดหมายไวตั้งแตตนรอบการประเมินโดยจัดทําแบบมอบหมายงานพรอมเอกสาร
ที่เกี่ยวของเปนหลักฐานพรอมทั้งลงนาม ประกอบดวย 
  ๓.๑.๑) แบบมอบหมายงานรายบุคคล 
  ๓.๑.๒) ตัวชี้วัดพรอมคาเปาหมายระดับบุคคลที่ใชวัดผลการปฏิบัติงาน 
    เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูปฏิบัติงาน/ผูรบัการประเมินโดยเทียบเคียงผลงานที่ทําไดจริงกับคาเปาหมายที่ตั้งไว แลวจึงนํามาสรุปเปน
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับรอบการประเมินนั้น  หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นระหวางรอบ
การประเมิน เชน มีเนื้องานและหนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน/ผูรับการประเมินเปลี่ยนไปจากทีเ่คยตก
ลงรวมกันเมื่อ     ตนรอบการประเมิน ใหผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชารวมกันพิจารณาปรับปรุงขอตกลงใน
แบบมอบหมายงานใหเหมาะสมเพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน 

๓.๒ เมื่อสิ้นสุดรอบประเมินให หนวยงานจัดทําเอกสารสรุปผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการที่
เกี่ยวของ สงใหสํานกังานสาธารณสุขจงัหวัดอางทอง ประกอบดวย 
                ๓.๒.๑) แบบสรปุผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
       ๓.๒.๒) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
       ๓.๒.๓) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
       ๓.๒.๔) แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
       ๓.๒.๕) แบบรายงานผลการพฒันารายบุคคล 
 ๓.๓ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้งใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการ
ประเมนิไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการอยางนอย ๑ คน ลงลายมือชื่อเปนพยาน
วาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลว 
 กรณีขาราชการที่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (คะแนนต่ํากวา ๖๐ คะแนน) ให
ดําเนินการจัดทํา “คํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง”เปนลายลักอักษรรวมกับผูบังคับบัญชา(รายละเอยีดตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งให
ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ.๒๕๕๒) ซึ่งมีขั้นตอนตาม           แผนผังขั้นตอนขาราชการที่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 
(คะแนนต่ํากวา ๖๐ คะแนน) 

๔.องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณา ๒ องคประกอบ ดังนี้ 
 ๔.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความ
คุมคาของการใชทรัพยากรเปนตน ทั้งนี้จํานวนตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงานใหอยูระหวาง ๔ – ๑๐ ตัวชี้วัด 
 ๔.๒ สมรรถนะหรือพฤติกรรม ใหประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กําหนด ไดแก 
    ๔.๒.๑ การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
    ๔.๒.๒ บริการที่ด ี(Service Mind) 
    ๔.๒.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
    ๔.๒.๔ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
    ๔.๒.๕ การทํางานเปนทีม (Teamwork)  

/การประเมินสมรรถนะ...  
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 การประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรม ใหประเมินตามคูมือการประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สาธารณสุขจังหวัดอางทอง และใหพิจารณาการมีสวนรวมของงานสวนรวม เชน รัฐพิธี และราชพิธี ตลอดจน
การเปนกรรมการตาง ๆ  เปนสวนหนึ่งดวย โดยผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน จะตองพิจารณาตามหลักความโปรงใส 
ชัดเจน บนพื้นฐานของขอเท็จจริง โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาและบันทึกพฤติกรรมที่
สังเกตไดอยางสม่ําเสมอ 

๕.การกําหนดน้ําหนักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหกําหนด ดังนี ้
 

ประเภทของบุคลากร นํ้าหนักผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(คะแนน) 

นํ้าหนักสมรรถนะ 
(คะแนน) 

ขาราชการ 70 30 
ลูกจางประจํา 70 30 
พนักงานราชการ 80 20 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 80 20 
ลูกจางชั่วคราว 80 20 

๖.การกําหนดระดบัผลการประเมิน 
 ๖.๑ ขาราชการ แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก, ด,ี พอใช และตองปรับปรุง  โดยกําหนดชวง
คะแนนของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖.๒ ลูกจางประจํา แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก ดีเดน, เปนที่ยอมรบัไดและตองปรบัปรุง  โดยกําหนด
ชวงคะแนนของแตละระดบัผลการประเมิน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/๖.๓ พนักงานราชการ... 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 90 - 100 

ดีมาก  80-89.99 

ด ี 70-79.99 

พอใช 60-69.99 

ตองปรับปรุง นอยกวา 60 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 90-100 

เปนที่ยอมรบัได 60-89.99 

ตองปรับปรุง นอยกวา 60 



-๔- 
 

๖.๓ พนักงานราชการ แบงเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน, ดีมาก, ด,ี พอใชและตองปรับปรงุ  
โดยกําหนดชวงคะแนนของแตละระดบัผลการประเมิน ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖.๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข แบงเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน, ดีมาก, ด,ี พอใชและตองปรับปรงุ  

โดยกําหนดชวงคะแนนของแตละระดบัผลการประเมิน ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๕ ลูกจางชั่วคราว แบงเปน ๕ ระดบั ไดแก ดีเดน, ดีมาก, ด,ี พอใชและตองปรับปรงุ  
โดยกําหนดชวงคะแนนของแตละระดบัผลการประเมิน ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๗.ระบบการจัดเก็บ... 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 95-100 

ดีมาก 85-94.99 

ด ี 75-84.99 

พอใช 65-74.99 

ตองปรับปรุง นอยกวา 65 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 95-100 

ดีมาก 85-94.99 

ด ี 75-84.99 

พอใช 65-74.99 

ตองปรับปรุง นอยกวา 65 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 95-100 

ดีมาก 85-94.99 

ด ี 75-84.99 

พอใช 65-74.99 

ตองปรับปรุง นอยกวา 65 



-๕- 
 

๗.ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
  ใหสวนราชการจัดใหมีระบบการจัดเกบ็ผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของผูรบัการประเมิน  เพื่อใชประกอบการพจิารณาการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลในเรือ่งตางๆ 
  สําหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและแบบ
ประเมินสมรรถนะใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวที่สวนราชการตนสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมนิ   
 

๘.การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  เพื่อใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให
หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  ทําหนาที่พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญในจังหวัด  
    
๙.แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๙.๑ แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ  
 ๙.๒ แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจํา  
 ๙.๓ แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนกังานราชการ  

๙.๔ แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการของพนกังานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
๙.๕ แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานของลูกจางชั่วคราว  
๙.๖ แบบมอบหมายตัวช้ีวัดระดับบุคคล  
๙.๗ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
๙.๘ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
๙.๙ แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
๙.๑๐ แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล  
๙.๑๑ คูมือการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขจงัหวัดอางทอง 
๙.๑๒ แบบคํามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง  

 

หมายเหต ุ:  สามารถดาวนโหลดแบบประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ไดที่ http://www.ato.moph.go.th/ 
      หัวขอเอกสารดาวนโหลด 

 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนผังขั้นตอน... 
 
 



-๖- 
แผนผังขั้นตอนขาราชการที่มีผลการประเมินอยูในระดบัตองปรบัปรุง  

(คะแนนต่ํากวา ๖๐ คะแนน) 
การใหขาราชการออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏบิัติราชการใหมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
(ตามกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัตริาชการ 

ใหมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒) 
 

 
ประเมินฯ ครั้งที่ ๑ 

ผาน 

(ผลการประเมินฯ มากกวา ๖๐ คะแนน) 

ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

(ผลการประเมินฯ นอยกวา ๖๐ คะแนน) 

จัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ ๑) 

(ลงลายมือชื่อรับทราบ เปนหลักฐานตอผูบังคับบัญชา) 

ประเมินฯ ครั้งที่ ๒ 

ผาน 

(ผลการประเมินฯ มากกวา ๖๐ คะแนน) 

ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

(ผลการประเมินฯ นอยกวา ๖๐ คะแนน) 

จัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ ๒) 

(ลงลายมือชื่อรับทราบ เปนหลกัฐานตอผูบังคับบัญชา) 

ประเมินฯ ครั้งที่ ๓ 

ผาน 

(ผลการประเมินฯ มากกวา ๖๐ คะแนน) 

ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

(ผลการประเมินฯ นอยกวา ๖๐ คะแนน) 

รายงานผูวาราชการจงัหวัดอางทอง 

ขาราชการประสงค 

ออกจากราชการ 

พัฒนาปรับปรุง 

ตนเองอีกครั้ง 

สั่งใหออกจาก 

ราชการ 


