
องคค์วามรูใ้นการท างานของ
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ความคดิเชิงบูรณาการในการปฏบิตัิงาน

การเปลี่ยนแปลงในสงัคมปจัจุบนัมีผลกระทบต่อระบบครอบครวัมากข้ึน การ

ปรบัตวัของคนนบัวนัจะทวคีวามแปลกแยก และซบัซอ้นเพิ่มยิ่งข้ึน

ปญัหาสงัคมมีความหลากหลาย ซบัซอ้น และทวคีวามรุนแรงมากข้ึน

การแกป้ญัหา ตอ้งอาศยัความเช่ือมโยงกบัระบบต่างๆหลายระบบ ปรบัรูปแบบการ

ท างานใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะปจัจุบนั

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึง ไม่สามารถจะแกป้ญัหาที่เกดิข้ึนไดเ้พยีงล าพงั 

คนเดยีวหรอืหน่วยงานเดียว



ล าดบัขัน้ของการพฒันาศูนยพ์ึง่ได ้ (OSCC)

ระยะที่ 1 หารูปแบบการท างาน ( พ.ศ. 2542 )

พฒันาระบบงานในโรงพยาบาล สหวชิาชีพภายในโรงพยาบาล

การประสานกบัสหวชิาชีพนอกโรงพยาบาล

ระยะที่ 2 ขยายงานไปยงั โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป ท ัง้ประเทศ

ระยะที่ 3 พฒันารูปแบบ ในโรงพยาบาลชมุชน และเครอืข่ายหน่วยบรกิารทัง้จงัหวดั

พฒันาระบบงานในโรงพยาบาลชมุชน

พฒันาเครอืข่ายงานทัง้จงัหวดัทางดา้นสาธารณสขุ



ล าดบัขัน้ของการพฒันาศูนยพ์ึง่ได ้ (OSCC)

ระยะที่ 4 เช่ือมโยงการท างานระหว่างกระทรวง พม., สธ., สตช., รง., ศธ., มท.

เช่ือมโยงเครอืข่ายการท างาน อยัการ ศาล ในสว่นของการเป็นคดีเท่านั้น

งาน 4 ประเด็นหลกั ทอ้งไม่พรอ้ม, แรงงานเด็ก, คา้มนุษย,์ ความรุนแรงในเด็ก
และสตรี

ระยะที่ 5 ขยายงานไปสู่ รพ.สต.

พฒันารูปแบบการท างานใน รพ.สต.

พฒันาระบบการท างานเชิงรุกคดักรองเด็กกลุม่เสีย่ง การใชก้ฎหมายเชิงป้องกนั

การเช่ือมการท างานกบัฝ่ายกฎหมาย ส านกังานอยัการสูงสดุ ในโครงการน ารอ่ง



ท าไมถงึ..ท างานยาก

ความรุนแรงต่อเด็กมีหลายระดบั บางกรณียากต่อการตดัสนิใจ

ตอ้งท างานแบบบูรณาการสูงมาก ใชค้วามรูห้ลายศาสตร ์

ความรุนแรงต่อเด็ก ครอบครวั เป็นหนา้ที่ใคร ??

ระบบการท างานของ รพ.ที่แบ่งเป็นสว่นๆ ดูเฉพาะเรื่องท าใหก้าร

    ช่วยเหลอืไม่มีประสทิธิภาพ

กฎหมายมีออกมาหลายฉบบั การเช่ือมโยงกฎหมายต่างๆ จนท.ที่ไม่ใช่

    นกักฎหมายอาจไม่เขา้ใจเพยีงพอ การบงัคบัใชบ้างเรื่องยากต่อการปฏบิตัิ



ความรุนแรง



นิยาม Violence
 defined in the World report on violence and health (WRVH) :

 "the intentional use of physical force or power, threatened or 
actual, against oneself, another person, or against a group or 
community, that either results in or has a high likelihood of 
resulting in injury, death, psychological harm, 
maldevelopment, or deprivation.“

การตัง้ใจใช ้แรงหรอืก าลงัทางกายภาพ ข่มขู่หรอืลงมือกระท า ต่อตวัเอง หรอืคน

อืน่ หรอืกลุม่คน หรอืชมุชน ซ่ึงสง่ผลลพัธ ์หรอืมีความเสีย่งอย่างมากที่จะเกดิ การ

บาดเจบ็ การตายต่อจติใจ การพฒันาการหรอืละเลยทอดทิ้ง



Self-directed violence refers to violence in which the 

perpetrator and the victim are the same individual and is 

subdivided into self-abuse and suicide.

Interpersonal violence refers to violence between 

individuals, and is subdivided into family and intimate 

partner violence and community violence. The former 

category includes child maltreatment; intimate partner 

violence; and elder abuse, while the latter is broken down 

into acquaintance and stranger violence and includes youth 

violence; assault by strangers; violence related to property 

crimes; and violence in workplaces and other institutions.

Collective violence refers to violence committed by larger 

groups of individuals and can be subdivided into social, 
political and economic violence.



The nature of violence act

Nature

Physical 

Sexual

Psychological

Deprivation or neglect

Medical 
evidence

Wound, Injuries

Genital injuries, Semen, 
STI, Pregnancy

Stress, Mental disorder, 
Behavior change

Growth Development 
retardation



การท างานไม่ใช่เฉพาะกบัผูป้ระสบปญัหา



เหย่ือของการใชค้วามรนุแรง

เด็กและผูห้ญิงเป็นส่วนใหญ่



หลกัของการท างานกบัครอบครวัที่ประสบปญัหาความรุนแรง

ความปลอดภยัจากการถกูกระท าซ ้าส าคญัที่สดุ

ค านึงถงึ ความตอ้งการของ เด็ก/ผูถ้กูกระท า กอ่นเงือ่นไขของผูใ้หญ่/ผูอ้ืน่ๆ 

อย่าท างานตามล าพงั ควรมีที่ปรกึษาหรอืหาความรว่มมอื

สรา้งสมัพนัธภาพ ของผูท้ างานกบัครอบครวัเป็นหวัใจแรกของความปลอดภยั

ส าหรบัเด็ก/ผูห้ญิง ควรท าความเขา้ใจใหด้ีแต่กต็อ้งมจีุดยนืชดัเจน

มีแหลง่สง่ต่อ ความช่วยเหลอื เครอืข่ายการท างานในพื้นที่

มีการสือ่สารที่ดี กบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และแสดงตนชดัเจนกรณีที่ ตอ้งการ

ความรว่มมือ



นโยบาย มาตรการแนวทางปฏิบัตทิีเ่กีย่วข้องกบัระบบงานคุ้มครองเดก็ 
สตรี และครอบครัวในปัจจุบัน

1. กฎหมายระหว่างประเทศ ได้แก่ 
       1.1 อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็ มีหลกัการ 4 ข้อ คอื 
             -สิทธิการมีชีวติรอด   
             -สิทธิที่จะได้รับการพฒันา 
             -สิทธิในการมีส่วนร่วมและแสดงความคดิเห็น และ
             -ห้ามการเลือกปฏิบัติต่อเดก็
       1.2 อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลอืกปฏิบัติต่อสตรี
2. กฎหมายภายในประเทศ ได้แก่ 
    1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
         - มาตรา 4 เร่ืองเคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์
         - มาตรา 30 เร่ืองความเสมอภาคหญงิชาย 
       



นโยบาย มาตรการแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัระบบงาน
คุ้มครองเดก็ สตรี และครอบครัวในปัจจุบัน 

2. มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที ่29 มิถุนายน พ.ศ.2542
3. พ.ร.บ.คุ้มครองเดก็ พ.ศ.2546
4. พ.ร.บ. แก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายพธีิพจิารณาความ

อาญา (ฉบับที ่20 :   4 กนัยายน พ.ศ.2542)
5. พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. 2550
6. พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 
7. พ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553  ฯลฯ
8. พ.ร.บ. สุขภาพจติ พ.ศ. 2551





กฎหมายใหม่

พ.ร.บ.ความเท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ. 2559



สรา้งทมีงานท าความเขา้ใจแต่ละหนา้งานภายในโรงพยาบาล



ทศันคต ิ ความรู้ความเข้าใจของแต่ละวชิาชีพ  
มีผลต่อการตอบสนองของ

ผู้ปฏบัิตงิาน  

   

 

มีผลทัง้ทางบวกและลบต่อผู้ถูกกระท า 
   *การรีรอ/ล่าช้าที่จะให้ความช่วยเหลือ/ความม่ันใจในการท างาน

*การบดิเบือนข้อเทจ็จริง โกหกส าเร็จถูกกระท าต่อไป ผู้กระท ารอด
*การหลุดพ้นจากผู้ท าร้าย ยากขึน้เร่ือยๆ เส่ียงชีวติจากความรุนแรง

การบรรลุเป้าหมายที่ช่วยเหลือได้ส าเร็จ ครบทุกด้าน
       *การมีชีวิตใหม่ หลุดพ้น แก้ปัญหาได้อย่างได้อย่างคลอบคลุม 
      *การหาความจริงมีประสทิธิภาพ ความช่วยเหลือคุ้มครองชัดเจน รับทราบข้อมูลตรงกัน



ขัน้ตอนการท างาน
ความเสีย่งดา้นความปลอดภยั จ าเป็นมากตอ้งจดัระบบใหด้ี

การช่วยไม่ควรท าเฉพาะ Case ที่อยู่ตรงหนา้

ประเมินคนที่เกี่ยวขอ้งทัง้ ตวัCase และครอบครวั

การประสานงานและจดัหาบรกิาร/ทรพัยากรในพื้นที่

การสง่ต่อความช่วยเหลอืไปหน่วยงานต่างๆ

การแสวงหาผูเ้ช่ียวชาญในพื้นที่

การรบัมอืกบัอารมณข์องผูร้บับริการและญาต ิบางครัง้อาจตอ้ง

ใชก้ฎหมายควบคุม



ระดบัของการรบัรูค้วามรนุแรงในครอบครวั

Level 5

Level 4

Level 3

Level 2

Level 1 OSCC

กระบวนการยตุธิรรม

โรงเรยีน

ชุมชน

ผูก้ระท า/เหยือ่



ความตอ้งการดูแลช่วยเหลอื

การแพทยแ์ละ

สาธารณสขุ 

ดา้นสงัคมจติใจ 

ดา้นกฎหมาย



เป้าหมาย

1. ผู้ถูกกระท ารุนแรง

2. ผู้กระท ารุนแรง



การดแูล Caseการแพทย์
และสาธารณสุข

- วนิิจฉัยและประเมินทางการแพทย์
-  รักษาทางร่างกายและจติใจ
- ส่งเสริมป้องกนั
- ฟ้ืนฟูเยยีวยา

สังคม
- การประเมนิและวนิิจฉัยทางสังคม
-  ช่วยเหลอืทางด้านสวสัดิการสังคม/การสงเคราะห์
- การประเมนิความเส่ียงต่อการถูกกระท าซ ้า
- จัดทีพ่กัฉุกเฉินเฉพาะหน้า เช่น Admit
- เยีย่มบ้าน
- ประสานเครือข่ายภายนอก
พม. (พมจ. บ้านพกัเด็กและครอบครัว)
 อปท.(เทศบาล อบต.)
 NGO

กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

- เกบ็รวบรวมหลกัฐานทางนิตเิวช
- ให้ข้อมูลเบือ้งต้นทางด้านกม.
- แจ้งเหตุ/รายงานพนักงานเจ้าหน้าที่

ต ารวจ -รับแจ้งความ  -ท าส านวนคด ี  
- หาผู้กระท าผดิ ฯลฯ
อยัการ  - ส่งฟ้อง – ให้ค าปรึกษากม.
ศาล – พพิากษา - ออกค าส่ัง



การด าเนินงาน

ผู้ถูกกระท า ผู้กระท า

ให้การช่วยเหลอืตาม
มาตรฐานการให้บริการ
ศูนย์พึง่ได้

แผนการช่วยเหลอืเยยีวยา
บังคบัรักษา

ศาลส่ัง
พนักงานเจ้าหน้าที่

(พมจ. บ้านพกัฯ สธ.)

การบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟู
 การบ าบดัรักษายาเสพติด
 การบ าบดัเยยีวยาทางสุขภาพจิต
 การแก้ไขพฤติกรรม
 การบ าบดัสุรา (ยงัไม่ครบทุกแห่ง
 อืน่ ๆ



การคน้หาคดักรองและการ

ใหก้ารดูแลช่วยเหลอื

ผูป้ระสบปญัหาความรุนแรง







Privacy of information in violence case



องคป์ระกอบของทีมสหวิชาชีพ

บคุลากรทาง

การแพทย/์

สาธารณสุข 

บคุลากรที่ให ้

สวสัดิการสงัคม 

บคุลากรใน

กระบวนการ

ยตุธิรรม 

บคุลากรในวชิาชีพอืน่

ปฏบิตัิงานร่วมกบัทีมสห

วชิาชีพ 



การจดัทมีใหค้วามช่วยเหลอื

การจดัทีมให ้

ความช่วยเหลอื
ความรู ้

เครื่องมือการ

ท างาน

ทกัษะ

การท างาน

-ความรูพ้ื้นฐานทางทฤษฎี

-ความรูเ้ฉพาะดา้นแต่ละวิชีพ 

-ความรูก้ระบวนการแต่ละดา้น

ของหน่วยงานใหค้วามช่วยเหลอื

-การหาขอ้เทจ็จริง 

-การวิเคราะหข์อ้มูลเหตกุารณ์ 

-การวางแผนช่วยเหลอื 

-การใหก้ารช่วยเหลอื 

-การประสานงาน

-คู่มือ 

-แบบคดักรอง 

-แนวทางการช่วยเหลอื 

-แนวทางการสง่ต่อ

-คนประสานงาน (Case Manager) 
-ดา้นการแพทย ์

-ดา้นสงัคม 

-ปกครอง 

-ดา้นยตุิธรรม 

-ดา้นการศึกษา



การท างานแบบกลุม่สหวชิาชีพ



กรณีศึกษา Case Conference นอ้งแชมป์



กระบวนการคุม้ครองของสหวชิาชีพมี อยู่ 2 สว่น

การคุม้ครอง ภายนอก กระบวนการยตุธิรรม

 การคุม้ครอง ภายใน กระบวนการยตุธิรรม



การจดัการที่ส าคญั

การจดัการกบัสิง่แวดลอ้มภายนอก

การจดัการกบัภายในตวัเองของเหยื่อ



การจดัการกบัสิง่แวดลอ้มภายนอก

สิง่ที่คกุคามผูป้ระสบปญัหา ผูก้ระท า ญาต ิคนอืน่ๆ  

สถานที่ที่ปลอดภยั  ที่พกัพงิที่เหมาะสม

สือ่ การเขา้ถงึตวัผูป้ระสบปญัหา

การใชก้ฎหมายคุม้ครองสทิธิใหถ้กูตอ้ง

แหลง่สง่ต่อ ทรพัยากรดา้นสงัคม กองทนุฯลฯ



การจดัการกบัภายในตวัเองของเหยื่อ

ทศันคต ิ วธิีคดิ การปรบัตวั

การควบคุมอารมณ์ กลวั โกรธ เศรา้ ถดถอย

การสนบัสนุนก าลงัใจ

การฟ้ืนคนืพลงั  การอดทนต่อความกดดนั

    และต่อสูห้รอืเผชิญกบัปญัหา ฯลฯ



ระดบัการป้องกนัความรุนแรงต่อเด็กและสตรี

การป้องกนัระดบั 1 

กอ่นเกดิ

การป้องกนัระดบั 2 

เม่ือเกดิความรุนแรงแลว้

การป้องกนัระดบั 3 

ป้องกนัการเกดิซ ้า



การพฒันาระบบการคุม้ครองเด็ก
การพฒันาในสภาพตัง้รบั เม่ือเกิดการกระท ารุนแรงต่อเด็ก ในสถานพยาบาล ท าใหส้ามารถ

ตรวจจบัและวิเคราะหไ์ดต้ัง้แต่ครัง้แรก ๆ ของการการท า ใหเ้กิดการดแูลช่วยเหลืออย่าง

เหมาะสมและสามารถใหก้ารฟ้ืนฟใูหเ้ด็กพฒันาการไดอ้ย่างสมวยั

การพฒันาต่อไปใหมี้การคน้หาเด็กกลุ่มเส่ียง ก่อนเด็กถกูกระท ารุนแรง

มีเคร่ืองมือคดักรองเด็กแยกเด็ก กลุ่ม แดง (เส่ียงมากควรช่วยเหลือเร่งด่วน) เหลือง(เส่ียงปานกลาง) 

เขียว(เด็กปกติ)

มีการวิเคราะห ์ท า Case conference โดยสหวิชาชีพ ใหก้ารช่วยเหลือ ทางดา้นสงัคมสงเคราะห/์ ดา้น

การแพทยก์ารสาธารณสุข ถา้จ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการยุติธรรมในการแทรกแทรงผูป้กครอง ท า

ขอ้ตกลงโดยพนกังานเจา้หนา้ท่ี

จดัท าคู่มือการด าเนินงาน/ การอบรมการใชเ้คร่ืองมือ/ ทฤษฎีขัน้พ้ืนฐานในการคุม้ครองเด็ก

พฒันาการเชิงรุกยงัตอ้งมีการพฒันาขยายพ้ืนท่ีน าร่อง ใหเ้ห็นกระบวนการใหช้ดัเจนแลว้

ปรบัปรุงคู่มือด าเนินการ



รปูแบบของความรุนแรงดา้นต่างๆ

1. ดา้นรา่งกาย (Physical)

2. ดา้นเพศ (Sexual) รวมการตัง้ครรภไ์ม่พรอ้มอยูด่ว้ย

3. ดา้นจติใจ (Psychological)

4. ดา้นการถกูละเลยทอดทิ้ง (Deprivation/Neglect)

5. การล่อลวง บงัคบัแสวงหาผลประโยชน ์คา้มนุษย์





เดก็ที่สงสัยถูกกระท ารุนแรงจากการเลีย้งดู

มารดาติดสารเสพติด



การคุม้ครองเด็กและผูห้ญิงที่ถูกท ารา้ย

 การคุม้ครองสิทธิของเด็กและผูห้ญิงเป็นเสมือน

    เกราะในการป้องกนัภยั ใหพ้น้จากภาวะคกุคามท่ีไม่

    เป็นธรรม หรือถกูละเมิด โดยทีมสหวิชาชีพ

 ค านึงถึงผลประโยชน ์โอกาส อนัพึงได ้พึงมี และ

     ทางเลือกท่ีเหมาะสมของเด็กและผูห้ญิง รวมทัง้การ

     ด าเนินคดี น ากฎหมายมาบงัคบัใช้



การหาขอ้เทจ็จรงิจากผูเ้ช่ียวชาญกอ่น

เขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรม



เด็กชายอายุ 5 ปี Refer จาก รพช.แจง้ว่าถกูน ้ารอ้นลวก



กรณีศึกษา Case Conference นอ้งแชมป์



การคุม้ครองผูห้ญิงระหว่างการรกัษาพยาบาล



ผูป่้วยในบาดเจ็บหนกั/สาหสั



ขอ้ดีของการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ

ลดช่องว่างของระบบการท างานแบบแยกส่วน (system fragmentation) 

เน่ืองจากแต่ละหน่วยงานต่างพยายามท่ีจะตอบสนองปัญหาความ

รนุแรงในครอบครวัในส่วนท่ีหน่วยงานของตนเองเขา้ไปเก่ียวขอ้งให้

เช่ือมโยงกนัมากข้ึน

เพ่ิมแนวทางการแกไ้ขปัญหา ความแตกต่างระหว่างวิชาชีพจากหลาย

ภาคส่วน สามารถสรา้งประสิทธิผลและแกไ้ขปัญหาดว้ยการหาทางออก

ในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัตามความถนดัของแต่ละวิชาชีพ ช่วย

สนบัสนุนการท างานระหว่างกนั



ความรุนแรงดา้นจติใจ



ความรุนแรงดา้นเพศ



ถกูละเลยทอดท้ิง/คา้มนุษย์



การถกูทอดท้ิงในผูป่้วยต่างชาติ/สงูอายุ



กรณี การคา้มนุษย์



เด็ก สตรตีอ้งการช่วยเหลอือย่างนอ้ยใน 4 ดา้นหลกัคอื 

1. บรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุเพือ่ บ าบดัรกัษา เยยีวยา ป้องกนัแกไ้ข

ความเสยีหายทัง้รา่งกายและจติใจใหก้ลบัสูส่ภาพปกต ิโดยเรว็

2. บรกิารดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการ

สงเคราะหแ์ละคุม้ครองสวสัดภิาพใหร้อดพน้จากการถกูท ารา้ยอย่างถาวร 

สามารถพึง่พงิตนเองได ้

3. บรกิารดา้นสนบัสนุนกระบวนการยตุธิรรมตามกฎหมายเพื่อประกอบการ

ด าเนินคดี ป้องปรามการกระท าซ ้า โดยการประเมินความเสยีหายต่างๆ

4. ทศันคติ จติส านึกของผูใ้หบ้รกิารทกุหน่วยงาน ใหต้ระหนกัและเหน็ความส าคญั 

เพื่อป้องกนัและยตุปิญัหาความรุนแรงต่อเด็กและสตร ี



การท างานบูรณาการของศูนยพ์ึ่งได ้ OSCC

ศูนย์ 
OSCC

พ.ร.บ.ความ
รุนแรงใน
ครอบครัว

พ.ร.บ.
คุ้มครองเดก็

พ.ร.บ.ศาลคดี
เยาวชน 

ครอบครัว, อืน่ 

ยุทธศาสตร์
• ป้องกนั เฝ้าระวงั
• พฒันาระบบบริการรองรับ
• ฟ้ืนฟูสภาพ บังคบัใช้กฎหมาย

หลกัการด าเนินการบูรณาการ
• สหวชิาชีพ
• บูรณาการข้อมูล (เลข 13 หลกั)
(ความปลอดภัย : ส่วนตัว, จ ากดัเข้าถึง)
• ความร่วมมือ

สธ, รพ., ผูบ้รหิาร

พม./ ต ารวจ/

แรงงาน/อืน่ ๆ หน่วยงานดา้น

ยุติธรรม

เหย่ือ: เด็ก, ผูห้ญิง, ผูส้งูอายุ, ผูช้าย?

ต่างดา้ว/คา้มนุษย์

โครงสรา้ง ทรพัยากร

มาตรฐาน

คุณภาพความ

ยุติธรรม 

พนัธกิจ ภารกิจ

• กลุ่มเป้าหมาย

• กลุ่มปัญหา

พ.ร.บ.คา้มนุษย์

พ.ร.บ.

สขุภาพจติ

พ.ร.บ.คน

ไรท้ี่พึง่



การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานรองรบัการคุม้ครองเด็ก

ระบบงาน หน่วยงานใหบ้รกิาร ทมีบคุคลากร

การแพทย ์การสาธารณสขุ รพ.สต./รพช./รพท./รพศ. ทีมสหวชิาชีพในรพ.(แพทยส์าขาต่าง ๆ /พยาบาล/พยาบาลจติ

เวช/นักสงัคมสงเคราะห/์นักจติวทิยาฯลฯ)/อสม.

การสงัคมสงเคราะห/์สวสัดิการสงัคม บา้นพกัเด็กและครอบครวั

เทศบาล อบต. กรมคุม้ครองสทิธิ

นักสงัคมสงเคราะห/์ พนักงานเจา้หนา้ที่คุม้ครองเด็ก

จนท.กรมคุม้ครองสทิธ ิยธ. จนท.มหาดไทย

กระบวนการยตุิธรรม สถานีต ารวจภธูร/นครบาล

ส านักงานอยัการ

ศาลเด็กและเยาวชน

พนักงานสอบสวน (หญงิ/ชาย)

อยัการ (ดา้นคุม้ครองเด็ก)

ผูพ้พิากษาศาลคดีเด็กและเยาวชน

การช่วยเหลอืและฟ้ืนฟพูฒันาเด็กระยะยาว ผูน้ าชมุชน(ก านนั,ผญบ.)

อปท.(อบต./เทศบาล)

นักสงัคมสงเคราะห/์นักพฒันาชมุชน/อาสาสมคัรในชมุชน

การศึกษา การเรยีนรูท้กัษะการดูแลตนเอง โรงเรยีน ทกุระดบั ครูแนะแนว ครูจติวทิยา ครูประจ าชัน้ ฯลฯ





ทอ้งไม่พรอ้ม ?
Unplanned Pregnancy

Unintended Pregnancy
Unwanted Pregnancy



การใหก้ารปรึกษา : ทางเลือก

   ทอ้งต่อ
    ท าแทง้



   

ปัจจยัท่ีทอ้งไม่พรอ้มในเด็กและสตรี 

    1. ถกูข่มขืน 

    2. ถกูล่อลวงมีเพศสมัพนัธ ์(โดยไม่ไดต้ัง้ใจ)

    3. ครอบครวัมีประวติัการใชค้วามรุนแรง

    4. คุมก าเนิดลม้เหลว/ผิดพลาด

    5. สาเหตุทางเศรษฐกิจ

 



ปัจจยัท่ีทอ้งไม่พรอ้ม (ต่อ)

       6. ถกูทอดท้ิง ผูช้ายไม่รบัผิดชอบ  

      7. ทอ้งนอกสมรส (ภรรยานอ้ย)

      8. เปิดเผยการทอ้งต่อครอบครวัไม่ได ้ 

      9. ตอ้งออก/หยุดจากการเรียน การศึกษา 

     10. ตอ้งออกจากการท างาน



เม่ือเกิดปัญหาตัง้ครรภไ์ม่พรอ้ม 

จะท าอย่างไร ? 



ปัญหาท่ีพบในโรงพยาบาล

 การ ทอดทิ้งเดก็ ไวใ้นโรงพยาบาล

เป็นภาระในการดแูลของเจา้หนา้ท่ี 

ทัง้ค่าใชจ้า่ย เวลา การติดตามมารดา

และครอบครวั

 การประสานงานส่งต่อเดก็เขา้สถาน

สงเคราะห์ใชเ้วลานาน 

 ปัญหาผูห้ญงิท่ีต ัง้ครรภไ์ม่พรอ้มมา

ใชบ้รกิารมีมากขึ้น และมีอายุนอ้ยลง 

ปัญหามีความซบัซอ้นมากขึ้น





ทางเลอืก...ที่พวกควรเธอม.ี.

 ใหส้ทิธิพื้นฐานที่จะตดัสนิใจทางเลอืกใหก้บัตนเอง

 สง่เสรมิ สนับสนุนใหไ้ดร้บัขอ้มูลที่รอบดา้น..ไม่ว่า

     จะเป็นการ ต ัง้ครรภต่์อ หรอื..ยตุกิารตัง้ครรภ ์

 บรกิารปรกึษาทางเลอืก ที่ปลอดภยัภายใตร้ะบบ

     บรกิารที่มีอยู่



 บริการปรึกษาท่ีควรไดร้บั

  บริการปรึกษาท่ีสามารถรบัฟังปัญหาอย่างเป็นมิตร

  ไม่ซ ้าเติมและใหข้อ้มูลรอบดา้น

  ขอ้มลูท่ีไดร้บั สอดคลอ้งต่อสถานการณแ์ละประกอบการ

ตดัสินใจ

    ในการแกปั้ญหาได้

  ขอ้มลูท่ีไดร้บั สอดคลอ้งต่อเง่ือนไขชีวิตของผูห้ญิงแต่ละคน

  ไดร้บัการประคบัประคองจิตใจเพ่ือคล่ีคลาย ผ่อนคลาย

    ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้



ความตอ้งการ การช่วยเหลอื

กรณีตัง้ครรภต์่อ :  ใหค้วามช่วยเหลอื/สนบัสนุน 

- ค่าอปุโภค บรโิภค เช่น นมผง เสื้อผา้ ของใชเ้ด็ก

- การสงเคราะหด์า้นเศรษฐกจิ เช่น เงนิช่วยเหลอืเฉพาะหนา้

- บา้นพกัระหวา่งการตัง้ครรภแ์ละรอคลอด

- ตอ้งการฝากบตุรเลี้ยงชัว่คราวหลงัคลอด

- ตอ้งการยกบตุรใหอ้ยู่ในความอปุการะของรฐั หรอืผูอ้ืน่

- ตอ้งการใหช่้วยเหลอืทางกฎหมายใหผู้ช้ายรบัผิดชอบค่าเลี้ยงดูเด็ก



กรณีมีความตอ้งการ..ยตุกิารต ัง้ครรภ ์

ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการยตุกิารต ัง้ครรภ ์ท าไดใ้นกรณีใดบา้ง

การยตุกิารต ัง้ครรภท์ี่ปลอดภยั ท าไดค้วรอายคุรรภไ์ม่เกนิ 12 wk

อายคุรรภต์ ัง้แต่ 12-22 wk สามารถท าไดแ้ตม่ีโอกาสเกดิอนัตราย

การยตุกิารต ัง้ครรภต์อ้งอยูใ่นการพจิารณาของแพทย ์ผูร้บัรกิารตอ้งเขา้รบัการ

ตรวจเพื่อยนืยนัอายคุรรภก์อ่น

ช่วยใหท้บทวนความตอ้งการอย่างถอ่งแทข้องตนเอง

มีค่าใชจ้า่ยเกดิข้ึนซ่ึงตอ้งรบัผิดชอบเอง



ขอ้จ ากดัของผูห้ญิงท่ีมีปัญหาตัง้ครรภไ์ม่พรอ้ม

  ทางเลอืกคือการยุติการต ัง้ครรภ์

- บรกิารท่ีปลอดภยัมีจ ากดั ท ัง้ดา้นแหล่งใหบ้รกิาร บคุลากร เทดโนโลยี

       ประกอบกบัความรู่สกึตีตรา ความรูส้กึผดิ...ของผูห้ญงิและครอบครวั   

  ทางเลอืกในการต ัง้ครรภต่์อไป 

- ความช่วยเหลอืท ัง้ดา้นสขุภาพ สงัคม และเศรษฐกจิ ในระยะยาวกลบั

      มีไม่เพยีงพอ ท่ีจะเลี้ยงดเูดก็และผูห้ญงิใหมี้คุณภาพชวิีตท่ีด.ี.สวสัดกิาร

      ของรฐัท่ีรองรบัการช่วยเหลอื



การตัง้ครรภท์ี่ไม่พรอ้ม



เดก็และสตรท่ีีทอ้งไม่พรอ้ม

ดแูลเองยกเป็นบตุรบญุธรรม

ยุติการทอ้ง ทอ้งต่อ

กรอบการช่วยเหลอืเดก็ เยาวชนและสตร ีท่ีประสบปัญหาทอ้งไม่พรอ้ม

ท่ีมา : เครอืข่ายสนบัสนุนทางเลอืกผูห้ญงิท่ีทอ้งไม่พรอ้ม

ปรกึษาทางเลอืก

เยยีวยาสภาพ

จติใจ

การยุติท่ี

ปลอดภยั

ดแูลเป็นพเิศษ

ความพรอ้มของ

การเลี้ยงดู

การอุปการะเดก็ 

ครอบครวัทดแทน
การปรกึษา

หลงัยุติการทอ้ง

บา้นพกัรอคลอด/หลงัคลอด



“การท าแทง้” หรอื “การยุติการต ัง้ครรภ”์ 

เป็นประเดน็ท่ียงัเป็นขอ้ถกเถยีงในทางจรยิธรรม 

(Ethical dilemma)

 กลุ่ม Pro-life มี

แนวคิดต่อตา้นการท าแทง้

กลุ่ม Pro-choice มี

แนวคิดว่าผูห้ญงิมีสทิธิใน

ร่างกายตวัเอง





Where Every Pregnancy is 
Wanted



การท างาน OSCC..แมจ้ะยากล าบาก

แต่กส็ามารถกอ่ใหเ้กดิ

ผลผลติที่น่าช่ืนชม มอบชีวติใหม่ใหเ้ด็กและครอบครวัได ้

ขอบคุณในการรบัฟัง


