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คำนำ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ ต่างๆ        
การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตทั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและ ผู้บริหาร
ทุกคน และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของ รัฐบาลการ
นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ ว่าการ     
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อย  กว่า
องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า ไว้ 
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม เป็นองค์กรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ ให้
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติ มิชอบ ที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ บาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 
---------------------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
 1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
ให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 2. เพ่ือกำหนดมาตรการกิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 4. เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกำหนดประเด็นความเสี่ยง
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การระบุความเสี่ยง 
  2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  5. แผนบริหารความเสี่ยง 
  6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
  7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
  8. การจัดทำการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
  9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

 

 
โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
know factor 

ความเสี่ยง 
ทีเ่คยเกิด 

Unknow factor 
ความเสี่ยง 
ที่ไม่เคยเกิด 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของสสอ.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
สสอ.อยู่เป็นประจำซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการและทำการเบิกเกินกว่าความ
เป็นจริง 

 / 

การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้น ได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

 / 

การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจาก  สสอ.อย่างเต็มที่แต่เอา
เวลาราชการไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู่  เหนืออำนาจหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

 / 



 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
know factor 

ความเสี่ยง 
ที่เคยเกิด 

Unknow factor 
ความเสี่ยง 
ที่ไม่เคยเกิด 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารล่าช้า 

 / 

 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต แบ่งออกเป็น 

• สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ 
• สถานะสีเหลือง :เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน 

ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
• สถานะสีส้ม: เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคน 

หลายหน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกต ิ

• สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ 
ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 
ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-น ำรถยน ต์ ข อ งสส อ .ไป ใช้ ใน กิ จก รรมขอ งตน เอ ง
นอกเหนือจากงานของสสอ.อยู่เป็นประจำซึ่งต้องรับผิดชอบ
จ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
ของทางราชการและทำการเบิกเกินกว่าความเป็นจริง 

 /   

2 การรับสินบน  การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้
บุคคลนั้น ได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

/    

3 การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจาก สสอ.อย่าง
เต็มที่แต่เอาเวลาราชการไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู่ เหนือ
อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

/    

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจดัจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารล่าช้า 

  /  



 
 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับความ
จำเป็นของ
การระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง 
รวม 

จำเป็น x รุนแรง 
1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์

ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของสสอ.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของสสอ.อยู่เป็นประจำซึ่ง
ต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับ
มีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการ
และทำการเบิกเกนิกว่าความเป็นจริง 

3 3 9 

2 การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้น  ได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

3 3 9 

3 การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจาก 
สสอ.อย่างเต็มที่แต่เอาเวลาราชการไปรับงาน
พิเศษอ่ืนๆที่อยู่ เหนืออำนาจหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 
 

3 3 9 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่นการปิดประกาศการจัดซื้อจั ดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารล่าช้า 

3 3 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ได้นำค่าความเสี่ยงรวม (ความจำเป็นxความรุนแรง)
จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ
ใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการ
จัดการ จะแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

• ระดับดี: จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร
ไม่มีผลเสียทางการเงิน 

• ระดับพอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งที่ยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ 
ผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 

• ระดับอ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่ายมีผลกระทบถึง 
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
 
ที ่

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 

คุณภาพการ
จัดการ 

 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความ

เสี่ยงระดับ
ต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเ พ่ือ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของสสอ.ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของสสอ.อยู่เป็น
ประจำซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วย
ตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
ของทางราชการและทำการเบิกเกินกว่า
ความเป็นจริง 

พอใช้ /   

2 การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้น ได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

พอใช้ /   

3 ก า ร ที่ เจ้ า ห น้ า ที่ ไม่ ท ำ ง า น ที่ ได้ รั บ
มอบหมายจาก สสอ.อย่างเต็มที่แต่เอา
เวลาราชการไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู่ 
เหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน 

พอใช้ /   

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่นการปิดประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

พอใช้ /   



 
 

ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
 กรณีที่หน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง      
ค่อนข้างสูง ปานกลาง แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการจัดทำ         
แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงควบคุมการทุจริต 
ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ 

อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวเดียวกัน 
-กำชับให้ เจ้าหน้าที่ ผู้รับเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ 

ประเมินความดีความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การ 

ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมดา้นคุณ ธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคล 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน   
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณ ธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให ้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส / ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

ความไม่โปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล เช่น การ 
ประเมินความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย  

 

/ 

 

  

2 จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้ ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

เบิกเงินราชการตามสิทธิ เป็น
เท็จซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริต เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ และค่าที่พัก  

 

 
/ 

  

3 - การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้ 
เป็นแนวทางเดียวกัน  
- กำชับให้เจ้าหน้าที่เสนอเรื่องตามลำดับ คำขอ  

การพิจารณาตรวจสอบและ 
เสนอความเห็นของการ
อนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการ 
ตามลำดับคำขอ  

/ 
 

  



 
 

เพ่ือติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน บริหาร
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกัน หรือ
แก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ต่อไป 
ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้  

สถานะสีเขียว (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง) 
: ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไมต่้องทำกิจกรรมเพ่ิม  

สถานะสีเหลือง (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้) :เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสียงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/
นโยบาย/ โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยลงกว่า
ระดับ 3 สถานะสีแดง (เกินกว่าการยอมรับ)  

:เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยง
การทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3  

ขั้นตอนที่ 7 จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง  

ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 

-นำรถยนต์ของสสอ.ไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของสสอ.อยู่
เป็นประจำซึ่งต้องรับผิดชอบ
จ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับ
มีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของ
ทางราชการและทำการเบิกเกิน
กว่าความเป็นจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้ ข้าราชการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว  

 

 

 
/ 

 

 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 

-การปกปิดข้อมลูการจัดซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

กำกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ไม่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เห็นแก ่เงินหรือพวกพ้องของ
ตนไม่ ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเปิดเผย ตามระเบียบที่
กำหนด  

 

 
/ 

  

3 การรับสินบน การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้น ได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

กำกับดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามและ
ให้ตระหนัก ถึงการเป็นข้าราชการที่ดี  

 
/ 

  



 
 

ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ตารางการจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ที ่ สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว - - 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

- 

 

- 

3 การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้น ได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

- 

 

- 

 
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 

โอกาส/ ความเสี่ยง  การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการ 
ตามลำดับคำขอ 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย  

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง  

             ยังไม่ได้ดาเนินการ 
             เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
             เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
             ต้องการปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

             เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

........................................................................................................................... ............ 

.......................................................................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 

 

สถานะความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ประจำปี
งบประมาณ 2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้า
ระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 -มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน  

 



 
 

แผนบริหารความเสี่ยงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 จำนวน 9 มาตรการ ประกอบด้วย  
 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 2. มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดำเนินการ 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
 4. มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 6. มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ 
 7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 8. เจตจำนงสุจริตในการบริหาร 
 9. เจตจานงสุจรติเพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
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