
บนัทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก 81/ข ม.6 ต.บางปลากด อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 14130  
ท่ี อท 0333/พิเศษ วันท่ี    1 ธันวาคม 2566  

เรื่อง แจ้งเวียนแนวทางปฏิบตัิงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  

เรียน สาธารณสุขอําเภอป่าโมก 

๑. ต้นเรื่อง 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดตัวชี้วัดท่ีร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 ) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
ขององค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence ) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดยการตอบแบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ประจําปี 2567  

๒. ข้อเท็จจริง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก ได้ดําเนินการจัดทําเอกสารแนวทางปฏิบัตงิานเพื่อ

ตรวจสอบ บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2560 และประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอป่าโมก เรือ่ง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง แล้ว 

๒. ข้อพิจารณา 
เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์ตวัชีว้ดัดังกล่าว งานพัสดุสํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก ขอแจ้ง 

เวียนเอกสารแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจา้ง ตามประกาศสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 และขออนญุาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามอนุมัติและอนญุาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์

ต่อไป 
 
 
 

(นายประชา สะใบแพร)
นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 ทราบ อนุญาต 
 
 

      (นายกิตติภัทร์ ศรีเตโชภาส)  
                  สาธารณสุขอาํเภอป่าโมก



บนัทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก 81/ข ม.6 ต.บางปลากด อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง  
ท่ี   อท0333/พิเศษ  วันท่ี 1 ธันวาคม 2566  

เรื่อง  ขอส่งประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากร ใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจา้ง พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ  

เรียน เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขอําเภอนาดทุีกท่าน 

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความ บริสุทธิ์ใจในการจัดซือ้จัดจ้างของหนว่ยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 นั้น 

เพื่อให้การดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก ขอส่งประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 เพือ่เป็นแนวทางปฏิบัติ รายละเอียดตาม 
เอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจง้ผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัตอิย่างเครง่ครัดต่อไปด้วย 
 
 
 
 
 

นายกิตตภัทร์ ศรีเตโขภาส 
สาธารณสุขอําเภอป่าโมก 


