
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอปา่โมก หน่วยงาน  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอปา่โมก  

สถานทีต่ัง้ 9 หมู่ 7 ต าบลโรงช้าง อ.ปา่โมก จ.อ่างทอง    

ชื่อผู้ประสานงาน   นายประชา สะใบแพร ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก โทรศัพท์ 0830529295  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์ pracha.pamok4@gmail.com LINE ID :chap4  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน..........7...............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......7..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

จนท 5 คน เพื่อให้ภารกิจใน
การขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม
ของส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอป่าโมก
เป็นหน่วยงาน

คุณธรรมประสบ
ความส าเร็จ

ตามที่ก าหนดไว้ 

- กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/    

        (๑)แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรมของส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอป่าโมก 

จนท 5 คน เพื่อให้ภารกิจใน
การขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม
ของส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอป่าโมก
เป็นหน่วยงาน

คุณธรรมประสบ
ความส าเร็จ

ตามที่ก าหนดไว้ 

- กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/    

        (๒)จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 

จนท 5 คน บุคลากรมีความ
เข้าใจ 

 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ในแผนงาน/
กิจกรรมที่ 
จะด าเนินการใน 
ปี ง บประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘ 

(๓)ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(รอบ ๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

จนท 5 คน เพื่อติดตาม
ประเมินผล 
และรายงานให้ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 /   

         
(๔)กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข  
 

บุคลากร 
ส านักงาน 
สาธารณสุข 
อ าเภอป่าโมก 

ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเกิด 
ความภาคภูมิใจ
และมี 
ก าลังใจที่จะ
ประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างให้แก่
ผู้อื่น 

 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 /   

กลยุทธ์ 
แผนย่อยที่ ๑ 

๑.๒แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการ จนท 5 คน บุคลากรได้รับ
การ 

 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการท าความ
ดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

(๑)กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

ส่งเสริมให้มี
ทัศนคติใน 
การช่ วย เหลื อ
สังคม 

      

(๒)กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
การเข้าวัดปฏิบัติธรรม ดังนี้ 

-วันเทิดทูนสถาบันชาติต่างๆ 

-วันขึ้นปีใหม/่วันมาฆบูชา/วันสงกรานต์ 

จนท 5 คน บุคลากรมี
พฤติกรรม 
อ่อนน้อม ถ่อม
ตน มี 
จิตส านึกในการ
น าค า 
สอนของ 
พระพุทธศาสนา
ไปปฏิบัติ 

 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / 

      
      

(3) กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและ
วัสดุส านักงานอย่างมีคุณค่า 

จนท 5 คน เ พื่ อ ส ร้ า ง
จิตส านึกที่ดีใน
ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรวัสดุ
ส านักงานอย่าง
คุ้มค่า 

 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / 
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค  
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนนิการเปา้หมาย และตัวชี้วดั 

การด าเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........6.................คน ................5...........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนาก าหนด) 

..........1...............แห่ง .............1............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
.........6...............คน 

..........1............แห่ง 
.........5...............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1...........ระบบ ........1............ระบบ 
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5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........1.................... ...........1................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แห่ง 
.........6................คน 

..........1.............แห่ง 
...........5...............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเดน่ 

 

 
ค าอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) พอเพยีง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ       ประชา สะใบแพร  ผู้รายงาน 
 (  นายประชา สะใบแพร  ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 
 วันที่ 5  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568  
 

ลงชื่อ   กิตตภิทัร์  ศรีเตโชภาส   
 (นายกิตติภัทร์ ศรีเตโชภาส  ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอป่าโมก   
   ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบตัริาชการแทน 
 วันที่ 5  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


