
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํำนักงานสาธารณสุขอํำเภอปาโมก 9 ม.7 ต.โรงชาง อ.ปาโมก จ.อางทอง 14130   
ท่ี อท 0333/พิเศษ วันท่ี  15 มีนาคม 2568  
เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและ  
การรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 เรียน สาธารณสุขอํำเภอปาโมก 

๑.ตนเรื่อง  
ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
๒.ขอเท็จจริง  

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค(MOPH Integrity and Transparency Assessment) 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT๘ กําหนดให
หนวยงาน รายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน 
จริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  
๓.ขอพิจารณา  

กลุมงานบริหารไดดําเนินการรายงานผลการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย ตาม เอกสารท่ีแนบ
มาพรอมนี้  
๔.ขอเสนอ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบขอไดโปรดอนุญาตใหนํารายงานผลการอบรมให ความรูแก
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ัง การปองกันมิ
ใหกระทําผิดวินัย ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  

(นายประชา สะใบแพร)  
นักวิชาการสาธารณสุขชํำนาญการ 

ทราบ / อนุญาต 
 

(นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
  สาธารณสุขอําเภอปาโมก  
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