
 
 
 

ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยา 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา 
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร 
สาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อความถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางที่ดีตอไป
นั้น เพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติตาม เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี มิใชยาดังกลาวฯ
สําหรับการ ปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้  

๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที ่มิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จะดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม 
การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
๒.๑ เปาหมาย  

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผูรับ  
การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดงูาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ  

การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ ฝกปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทาง 
ปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
(๑.๑) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ 

บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
(๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน   

(1.2.1) สิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวน ท่ี 
สมควร ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือ 
ตามท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด  

(1.2.๒) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง 
การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  

(๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ  
(2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใดๆ  
(3) ไมพึงรบัการสนบัสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและ

ตางประเทศโดยตรง  



(๔) จึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้นในสถานะ
ใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยาและ เวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  

(๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ ไมมีเง่ือนไข 
ขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  

(๕.๒) การสนับสนุนใหเปนไปในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก โดยคณะกรรมการ 
บริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไป ตามหลักเกณฑวิธีการท่ี
กําหนดไวซ่ึง ประกอบดวยหลักการดังนี้  

(๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ปาโมก  
(ซ่ึงประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางกลุมงาน/ฝายตางๆ และคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาลจะ ไดรับ ท่ีไม
เก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารฯ จะกําหนดความถ่ีของผูไดรับการคัดเลือกให ไดรับ 
การสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม  

(๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ เหมาะสม  
และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  

(๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร  
คาอาหาร และคาที่พัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม 
หรือ การบรรยายทางวิชาการ  

(๕.๒.๕) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย ทาง 
วิชาการ ทั ้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั ้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไมอนุญาตใหมี 
การจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแก ผูปวย ประชาชน และ
นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให ความรู  

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ จากบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุม ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก เปดเผยการ 
สนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
๓.๑ เปาหมาย  

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ๓.๒ แนวทาง
ปฏิบัติ  
๓.1.2 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑)สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัท  

ยาหรือเวชภัณฑที่ มิใชยา ในนามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบ ใหเปนหลักฐาน อางอิงได  



(๒) กําหนดใหเจาหนาท่ีพัสดุของแตละหนวยงานเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง สนับสนุน 
หรือตัวอยาง โดยผูท่ีรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุ รายละเอียด
ของผูให สิ ่งที ่สนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่และเอกสารอางอิงได ผู เบิกจาย ผูรับ และจัด ทําสรุป 
รายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  

(๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ จึง 
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญไมมุ งหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑท่ี มิใชยาหรือประโยชนสวนตน  

๔. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย  
๔.๑ เปาหมาย  
การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ี มิใชยา  

แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ 
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ ฝก
ปฏิบัติงาน  

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขาย ยา 

และเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ี 
ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
หรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

(๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดจัดสถานท่ีในการเขาพบ และกําหนดเวลา 
ที่อนุญาตให ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอ
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  

(๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและ  
เวชภัณฑท่ีมิใชยาพึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด  

๕. ระบบการคัดเลือก  
๕.๑ เปาหมาย  

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ  
ผูจําหนาย ในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึง 
มุงเนนความ โปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล 
ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ ท่ีมิใช 

ยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัด และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ เวชภัณฑ
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใช ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชน ทับซอนกับ



บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

(๒) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตาม นโยบาย 
ของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑที่มิใชยา ของ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปาโมก ทั้งนี้การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆและประกาศใหทราบ โดยท่ัวกัน 
เปนระยะ ๆ  

(๓) คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการ  
(๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน จึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา 

หรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  

๖.๑ เปาหมาย มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนด 
บทลงโทษการ ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๖.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกกําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ี 

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดย 
แนวทางท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  

(๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ บุคลากร ท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม ที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมการขาย โดยแนวทางท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริหาร สํานักงานสาธารณสุข อําเภอปาโมก  

๗.ระบบตรวจสอบ  
๗.๑ เปาหมาย มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการ 

ตรวจสอบ  
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ  
7.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก กําหนดแนวทางการตรวจสอบการ รับการสนับสนุน 

จากบริษัท ผูแทนจําหนาย โดยคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  
(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุกสิ้นปงบประมาณ  

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗  

 
 
 
 

             (นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
               สาธารณสุขอําเภอปาโมก 


