
 
 
 

ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยา 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา 
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร 
สาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อความถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางที่ดีตอไป
นั้น เพื่อใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติตาม เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี มิใชยาดังกลาวฯ
สําหรับการ ปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้  

๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที ่มิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จะดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม 
การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
๒.๑ เปาหมาย  

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผูรับ  
การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดงูาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหา บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ  

การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ ฝกปฏิบัติงาน กําหนดใหมีแนวทาง 
ปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
(๑.๑) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ 

บรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
(๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน   

(1.2.1) สิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวน ท่ี 
สมควร ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือ 
ตามท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด  

(1.2.๒) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง 
การแพทยและสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  

(๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ  
(2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใดๆ  
(3) ไมพึงรบัการสนบัสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและ

ตางประเทศโดยตรง  



(๔) จึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้นในสถานะ
ใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยาและ เวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  

(๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ ไมมีเง่ือนไข 
ขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  

(๕.๒) การสนับสนุนใหเปนไปในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก โดยคณะกรรมการ 
บริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไป ตามหลักเกณฑวิธีการท่ี
กําหนดไวซ่ึง ประกอบดวยหลักการดังนี้  

(๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ปาโมก  
(ซ่ึงประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางกลุมงาน/ฝายตางๆ และคํานึงถึงประโยชนท่ีโรงพยาบาลจะ ไดรับ ท่ีไม
เก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารฯ จะกําหนดความถ่ีของผูไดรับการคัดเลือกให ไดรับ 
การสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม  

(๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ เหมาะสม  
และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  

(๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร  
คาอาหาร และคาที่พัก สําหรับตนเองเทานั้นและจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม 
หรือ การบรรยายทางวิชาการ  

(๕.๒.๕) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย ทาง 
วิชาการ ทั ้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั ้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไมอนุญาตใหมี 
การจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแก ผูปวย ประชาชน และ
นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให ความรู  

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ จากบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุม ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก เปดเผยการ 
สนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
๓.๑ เปาหมาย  

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ๓.๒ แนวทาง
ปฏิบัติ  
๓.1.2 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑)สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัท  

ยาหรือเวชภัณฑที่ มิใชยา ในนามโรงพยาบาลหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบ ใหเปนหลักฐาน อางอิงได  



(๒) กําหนดใหเจาหนาท่ีพัสดุของแตละหนวยงานเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง สนับสนุน 
หรือตัวอยาง โดยผูท่ีรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซ่ึงระบุ รายละเอียด
ของผูให สิ ่งที ่สนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่และเอกสารอางอิงได ผู เบิกจาย ผูรับ และจัด ทําสรุป 
รายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  

(๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ จึง 
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญไมมุ งหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑท่ี มิใชยาหรือประโยชนสวนตน  

๔. การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขาย  
๔.๑ เปาหมาย  
การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑท่ี มิใชยา  

แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ 
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ ฝก
ปฏิบัติงาน  

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขาย ยา 

และเวชภัณฑที่มิใชยา เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาท่ี 
ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
หรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

(๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดจัดสถานท่ีในการเขาพบ และกําหนดเวลา 
ที่อนุญาตให ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอ
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  

(๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและ  
เวชภัณฑท่ีมิใชยาพึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด  

๕. ระบบการคัดเลือก  
๕.๑ เปาหมาย  

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ  
ผูจําหนาย ในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซ่ึง 
มุงเนนความ โปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล 
ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ ท่ีมิใช 

ยา การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัด และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี ความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ เวชภัณฑ
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใช ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชน ทับซอนกับ



บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

(๒) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตาม นโยบาย 
ของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑที่มิใชยา ของ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปาโมก ทั้งนี้การดําเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆและประกาศใหทราบ โดยท่ัวกัน 
เปนระยะ ๆ  

(๓) คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการ  
(๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน จึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา 

หรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  

๖.๑ เปาหมาย มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนด 
บทลงโทษการ ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๖.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกกําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ี 

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม โดย 
แนวทางท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  

(๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ บุคลากร ท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม ที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมการขาย โดยแนวทางท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริหาร สํานักงานสาธารณสุข อําเภอปาโมก  

๗.ระบบตรวจสอบ  
๗.๑ เปาหมาย มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการ 

ตรวจสอบ  
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ  
7.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก กําหนดแนวทางการตรวจสอบการ รับการสนับสนุน 

จากบริษัท ผูแทนจําหนาย โดยคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก  
(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุกสิ้นปงบประมาณ  

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗  

 
 
 
 

             (นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
               สาธารณสุขอําเภอปาโมก 


