
โครงการอบรมสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปาโมกจังหวัดอางทองปงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖8  

 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พลเอกประยุทธจันทรโอชาอดีตนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายดานการปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการตอรัฐสภาเมื่อวันที่๒๕กรกฎาคม๒๕๖๒วาจะ ดําเนินการแกไขปญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชวย ปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย
างจริงจังและเขมงวดรวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข ปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบพร
อมทั้งเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคมใหยึดมั่นในความ ซื่อสัตยสุจริตถูกตองชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสวนให
เขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ ทุจริตประพฤติมิชอบและกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดมาตรการ
๓ป.๑ค.ในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย(๑  (ปลูก /ปลุกจิตสํานึก )๒ (ปองกัน )๓ (ปราบปรามและ )๔ (เครือขายมุ

งเนนการปองกันการ  ทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดํ า เ นิน งานของ  หน  วย งานภาครั ฐภายใต แผนงานยุทธศาสตร ช าติ ระยะ60ป  (ด  านสาธารณสุ ข)ตาม
เปาหมายของกระทรวง สาธารณสุขที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวย
ง านภาครั ฐ ใ นทุ ก  มิ ติ ตั้ ง แ ต  ก า รบริ ห า ร ง านขอ งผู บ ริ ห า รและก า รปฏิ บั ติ ง าน ของ เ จ  าหนาที่ ภ าย ใ น
หนวยงานตลอดจนประเมิน "ระบบงาน"ที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมไปถึงการประเมิน"วัฒนธรรม"ใน
หน  วยง านที่ มุ ง เ น  น การ เส ริ มสร  า งวัฒนธรรมและค านิ ยมสุ จริ ตซึ่ ง ในป  งบประมาณพ.ศ  .๒๕๖

7ระบบการตรวจประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกระทรวงสาธารณสุข
ไดพัฒนาและปรับรูปแบบให เปนดิจิทัลมากข้ึนเพื่อไมใหสงผลกระทบตอขีดความสามารถของหนวยงานเปาหมาย
แ ล ะ ผู  ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น เ ป  น ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ วั ด ก า ร เ ป  ดเผยขอ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ
)MOPHOpenDataIntegrityandTransparency Assessment;MOIT( 

จากนโยบายดังกลาวขางตนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจึงไดจัดทําโครงการสงเสริม วินัย
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปา โมก
จังหวัดอางทองปงบประมาณพ  .ศ .๒๕๖7ขึ้นเพื่อเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด  ทุก
ระดับให มีความรู ในทุกๆด านไดแก ความรู ความสามารถเก่ียวกับวินัยคุณธรรมจริยธรรมกฎหมาย  /ระเบียบ /
ขอบังคับที่เกี่ยวของศิลปะการเปนผูนํารวมถึงความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใน การ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยมุงหวังใหบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดมีความสุขในการปฏิบัติงาน สามารถนําความ
รู มาพัฒนางานได อย างมีประสิทธิภาพมี ใจรักงานที่ทําอย างมีพลังมีความเป นผู นํ าในหัวใจคนมี  ทัศนคติ ท่ี
ดีตองานมีทัศนคติที่ดีตอผูบริหารเพ่ือนรวมงานและตอองคกรอยางเต็มที่และมีพฤติกรรมบริการดวย ใจพรอมทั้งมีความ
สามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

วัตถุประสงค 
๑.เพื่อใหความรู ความเขาใจในการประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ๒๕๖7 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดเ ก่ียวกับวินัยคุณธรรมจริยธรรมกฎหมาย/ 

ระเบียบ/ขอบังคับที่เก่ียวของศิลปะการเปนผูนําและอ่ืนๆ 

เปาหมาย 
บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจํานวน 30 คน 



วิธีดําเนินงาน 
 ๑.การประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบการประเมินตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสและเจาหนาที่สาธารณสุขทุก
ระดับตามหัวขอตอไปนี ้
  ๑.1 วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการ 
  1.2 การสรางจิตสํานึกปลูกฝ งความซื่อสัตย สุจริตแยกแยะเรื่องส วนตัวกับสวนรวมจิตอาสา
พอเพียงตานทุจริต(STRONG) 
  1.๓ NOGiftPolicy 
  1.๔ ชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมนําไทย๔ประการพอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสา 

  1.5ขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข"MOPH"MOPHCodeofConduct 
  1.๖จรรยาบรรณขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2560 
  1.๗ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
เรี่ยไรของหนวยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๔๔ 
  1.๘ประมวลจริ ยธรรมข  าร าชการพล เรือนกรณีการ ให หรื อรับของขวัญหรือ  ผลประโยชน
อ่ืนใดและตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
  1.๙มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยให ความรู ดานคุณธรรม
จริยธรรมสรางจิตสํานึกไมทนตอการทุจริตรูจักแยกประโยชนตนเองกับสวนรวม 
  1.10ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตตามศาสตรพระราชา 
   
 ๒.ชี้แจงเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงสของหนวยงานภาครัฐ 
  -ดัชนีความโปรงใส(TransparencyIndex) 
  -ดัชนีความพรอมรับผิด(AccountabilityIndex) 
  -ดัชนีความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัติงาน(Corruption-FreeIndex) 
  -ดัชนีวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร(IntegrityCultureIndex) 
  -ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน(WorkIntegrityIndex) 
 ๓.ประเมินผลหลังการอบรม 
 ๔.สรุปผลการอบรมและอภิปรายปญหาทั่วไป 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
10มีนาคม๒๕๖7 

สถานที่ดําเนินงาน 
หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 



ผูรับผิดชอบโครงการ 
กลมงานบริหารทัวไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอป

ประโยชนทีคาดวาจะไดรับ 
๑.บคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอป

โปร ง ใส ในการดํ า เนิ นงานทํ า ให 
คณุธรรมและความโปรงใสมากขึ้น 

2.บคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอป
ดานค ุณธรรมและความโปรjงใสเพือใชเป

๓.มีขอมูลในการจัดทาํแนวปฏิบัติในการป
4.บคลากรสาธารณสุขสํานั

กฎหมาย  /ระเบียบ /ข อบังคับที่ เกี่ยวข
รูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพมีใจรักงานท่ีทําอย
ทัศนคติทีดีตอผูบริหารเพือนรวมงานและต
การทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

การประเมินผลโครงการ 
1.ประเมินจากผูเขารวมโครงการ
2.จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหน
3.จากการประเมินตนเองด

ถูกตองและเขาใจวิธีการประเมินตนเอง
 

 
 

 

............... 

กลมงานบริหารทัวไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

บคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกไดรับทราบเกี่ยวกับคณธรรมและ 
 เ กิดความตระหนักและให คว ามสํ าคัญในการปฏิบั ติหน

บคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอป าโมกไดรับทราบแนวทางในการ
เปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน 

อมูลในการจัดทาํแนวปฏิบัติในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตในระดับปฏิบัติ
บคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกมีความรูเก่ียวกับวินัยคณธรรม จริยธรรม

อบังคับที่ เกี่ยวข องศิลปะการเป นผู นํามีความสุขในการปฏิบัติงานสามารถนํา 
อยางมีประสิทธิภาพมีใจรักงานท่ีทําอยางมีพลังมีความเปนผูนําในหัวใจคนมีทัศนคติทีดี 

วมงานและตอองคกรอยางเต็มที่และมีพฤติกรรมบริการดวยใจพร

วมโครงการการสังเกต/ความสนใจ 
จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหนวยงานการมีคณุธรรมจริยธรรมความโปรงใส
จากการประเมินตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานมี ความ

าใจวิธีการประเมินตนเอง 

ลงชื่อ................... ................................... ผูเขียนโครงการ
(นายประชา สะใบแพร)  

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ลงชื่อ ..................................................... ผูอนมตัโิครงกา
(นายกิตตภัทรศรีเตโชภาส)  
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ยวกับคณธรรมและ ความ
ความสํ าคัญในการปฏิบั ติหน  าที ตามหลั ก 

รับทราบแนวทางในการพัฒนา 

องกันและปราบปรามการทุจริตตในระดับปฏิบัติ 
เก่ียวกับวินัยคณธรรม จริยธรรม

นํามีความสุขในการปฏิบัติงานสามารถนํา ความ
นําในหัวใจคนมีทัศนคติทีดี ตองานมี

วยใจพรอมทั้ง มีความสามัคคีใน

ณธรรมจริยธรรมความโปรงใส 
าเนินงานของหนวยงานมี ความ

เขียนโครงการ 

อนมตัโิครงการ 



ตารางการอบรม โครงการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกประจําปงบประมาณพ .ศ.  2568 
วันที่ 10มีนาคม ๒๕๖8 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
******************************** 

เวลา 13.00–13.30น. ลงทะเบียนของผูเขารับการอบรม 
เวลา 13.30–14.00น. พิธีเปดการอบรมโดยนายกิตติภัทรศรีเตโชภาสสสอ.ปาโมก 

นโยบายการดําเนินงานเพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
เวลา 1400 - 15.00 น.      -บรรยายใหความรูหัวขอ"กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
          และปญหาผลประโยชนทับซอน"โดยวิทยากรจากสสอ.ปาโมก 

-บรรยายใหความรูเก่ียวกับวินัยการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและประเด็นสําคัญอื่นๆโดยวิทยากรจาก 
สสอ.ปาโมกดังนี้ 
๑.วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการ 
๒.การสรางจิตสํานึกปลูกผังความซื่อสัตยสุจริตแยกแยะเรื่องสวนตัว กับสวน

รวมจิตพอเพียงตานทุจริต(STRONG) 
๓.การปองกันผลประโยชนทับซอน 
4.ชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมนําไทย4ประการพอเพียงวินัย สุจริตจิตอาสา 
5.ขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข"MOPH"MOPHCodeof Conduct 
๖.จรรยาบรรณขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 
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7.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณกีารเรี่ยไรและตาม ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
๘.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณกีารใหหรือรับของขวัญหรือ ผลประโย

ชนอ่ืนใดและตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐพ .ศ.๒๕๔๔  

๙.มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแกไขการกระทําผิด วินัย 
เวลา15.๐๐-๑๖.๐๐น. บรรยายใหความรูหัวขอ"การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 

หนวยงานภาครัฐประจําป๒๕๖7"โดยวิทยากรจากสสอ.ปาโมก เวลา 
๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ตอบขอซักถาม/ปดการอบรม 

หมายเหตุกําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


