
 

โครงการอบรมสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมกจังหวัดอางทองปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
 

หลักการและเหตุผล 
พลเอกประยุทธ จันทรโอชาอดีตนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการตอรัฐสภาเมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วาจะ
ดําเนินการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชวย
ปองกันและลดการ ทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวดรวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข
ปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคมใหยึดม่ันในความ
ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดมาตรการ ๓ป. ๑ค. ในการปองกันการทุจริต
ประกอบดวย (๑) ปลูก/ปลุกจิตสํานึก (๒) ปองกัน (๓) ปราบปรามและ (๔) เครือขายมุงเนนการปองกันการ
ทุจริตให เขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติระยะ 60 ป (ดานสาธารณสุข) ตามเปาหมายของกระทรวง
สาธารณสุขที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุก
มิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ตลอดจนประเมิน 
"ระบบงาน" ท่ีมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมไปถึงการประเมิน "วัฒนธรรม" ในหนวยงานที่มุงเนน
การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตซึ่งในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7ระบบการตรวจประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกระทรวงสาธารณสุข ไดพัฒนาและปรับรูปแบบให
เปนดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอขีดความสามารถของหนวยงานเปาหมายและผูตรวจประเมิน เปน
การประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment; MOIT) 

จากนโยบายดังกลาวขางตนสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจึงไดจัดทําโครงการสงเสรมิ
วินยัคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐัสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปา
โมกจังหวัดอางทองปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7ข้ึนเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูใหกับบุคลากรสาธารณสุขในสังกัด
ทุกระดับใหมีความรูในทุกๆดานไดแกความรูความสามารถเกี่ยวกับวินัยคุณธรรมจริยธรรมกฎหมาย/ระเบียบ/
ขอบังคับที่เก่ียวของศิลปะการเปนผูนาํรวมถึงความรูเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยมุงหวังใหบุคลากรสาธารณสขุในสังกัดมีความสุขในการปฏิบัติงาน
สามารถนําความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพมีใจรกังานที่ทําอยางมีพลังมีความเปนผูนําในหัวใจคนมี
ทัศนคติที่ดีตองานมีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหารเพื่อนรวมงานและตอองคกรอยางเตม็ที่และมีพฤติกรรมบริการดวย
ใจพรอมทั้งมีความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหความรูความเขาใจในการประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสการดาํเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ ๒๕๖7 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดเก่ียวกับวินัยคุณธรรมจริยธรรมกฎหมาย/ 

ระเบียบ/ ขอบังคับที่เก่ียวของศิลปะการเปนผูนําและอื่นๆ 
  



 

 

เปาหมาย 
บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจํานวน30คน 

วิธีดําเนินงาน 
๑. การประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบการประเมินตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสและ 

เจาหนาที่สาธารณสุขทุกระดับตามหัวขอตอไปน้ี 
๑.1 วินัยและการรกัษาวินัยของขาราชการ 
1.2 การสรางจิตสาํนึกปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม

จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 
1.๓ NO Gift Policy 
1.๔ ชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมนําไทย ๔ ประการพอเพียงวินัยสุจริตจิต 

อาสา  
1.5 ขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข "MOPH" MOPH Code of Conduct 
1.๖ จรรยาบรรณขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
1.๗ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืนกรณีการเรี่ยไรและตามระเบียบสาํนัก 

นายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
1.๘ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด และตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ 

1.๙ มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรมสรางจิตสาํนึกไมทนตอการทุจริตรูจักแยกประโยชนตนเองกับสวนรวม 

1.10 ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตตามศาสตรพระราชา 
๒. ชี้แจงเครื่องมือในการประเมินคณุธรรมและความโปรงสของหนวยงานภาครัฐ 

- ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 
- ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 
- ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 
- ดัชนีวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 
- ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  (Work Integrity Index) 

๓. ประเมินผลหลังการอบรม 
๔. สรปุผลการอบรมและอภิปรายปญหาท่ัวไป 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
10 มีนาคม ๒๕๖7 

สถานที่ดําเนนิงาน 
หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 



ผูรบัผิดชอบโครงการ 
กลุมงานบริหารทั่วไปสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑. บุคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ความโปรงใสในการดําเนินงานทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสมากข้ึน 

2.บุคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกจิกรรมการดําเนินงาน

๓. มีขอมูลในการจัดทําแนวปฏบิัติในการปองกันและปราบปรามการทจุริตในระดับปฏิบัติ
4. บุคลากรสาธารณสุขสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ

จริยธรรมกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับที่เก่ียวของศิลปะการเปนผูนํามีความสุขในการปฏิบัติงานสามารถนํา
ความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพมใีจรักงานที่ทําอยางมีพลังมีความเปนผูนําในหัวใจคนมีทัศนคติที่ดี
ตองานมีทัศนคติที่ดีตอผูบริหารเพื่อนรวมงานและตอองคกรอยางเต็มที่แล
มีความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

การประเมินผลโครงการ 
1.ประเมนิจากผูเขารวมโครงการ การสังเกต
2.จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหนวยงาน การมีคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส
3.จากการประเมินตนเองดานคุณธร

ความถูกตองและเขาใจวิธีการประเมินตนเอง
 

                                                            
 
 
 

กลุมงานบริหารทั่วไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

บุคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกไดรับทราบเก่ียวกับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลัก

 
บุคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกไดรับทราบแนวทางในการพัฒนา

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน 
มีขอมูลในการจัดทําแนวปฏิบัติในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับปฏิบัติ
บุคลากรสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกมีความรูเก่ียวกับวินัยคุณธรรม

ขอบังคับที่เก่ียวของศิลปะการเปนผูนํามีความสุขในการปฏิบัติงานสามารถนํา
ความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพมีใจรักงานที่ทําอยางมีพลังมีความเปนผูนําในหัวใจคนมีทัศนคติที่ดี
ตองานมีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหารเพื่อนรวมงานและตอองคกรอยางเต็มท่ีและมี พฤติกรรมบริการดวยใจพรอมทั้ง
มีความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข 

ประเมินจากผูเขารวมโครงการ การสังเกต/ความสนใจ 
จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหนวยงาน การมีคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส
จากการประเมินตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มี

ความถูกตองและเขาใจวิธีการประเมินตนเอง 

ลงชื่อ ............................................................ ผูเขียนโครงการ
(นายประชา สะใบแพร)  

                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

ลงชื่อ ............................................................ ผูอนุมัติโครงการ
(นายกิตตภัทร ศรีเตโชภาส)  
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ไดรับทราบเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลัก

แนวทางในการพัฒนา

มีขอมูลในการจัดทําแนวปฏิบัติในการปองกันและปราบปรามการทจุรติในระดับปฏิบัต ิ
มีความรูเกี่ยวกับวินัยคุณธรรม 

ขอบังคับที่เกี่ยวของศิลปะการเปนผูนํามีความสุขในการปฏิบัติงานสามารถนํา
ความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพมีใจรักงานที่ทําอยางมีพลังมีความเปนผูนําในหัวใจคนมีทัศนคติที่ดี

ะมี พฤติกรรมบริการดวยใจพรอมทั้ง

จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหนวยงาน การมีคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส 
รงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มี

ผูเขียนโครงการ 

ผูอนุมติัโครงการ 



 

ตารางการอบรม 

โครงการอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
สํานกังานสาธารณสุขอําเภอปาโมกประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕67 

วันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖6 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

******************************** 

เวลา 13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียนของผูเขารบัการอบรม 
เวลา13.30 – 14.00 น. พิธีเปดการอบรมโดยนายกิตติภัทร ศรีเตโชภาสสสอ.ปาโมก 

นโยบายการดําเนินงานเพื่อประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ 
เวลา14.00 – 15.00 น. - บรรยายใหความรูหัวขอ"กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และปญหาผลประโยชนทับซอน" โดยวิทยากรจากสสอ.ปาโมก 
- บรรยายใหความรูเก่ียวกับวินัยการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานและประเด็นสําคัญอ่ืนๆโดยวิทยากรจาก
สสอ.ปาโมกดังนี้ 
๑. วินัยและการรกัษาวินัยของขาราชการ 
๒. การสรางจิตสาํนึกปลูกผังความซื่อสัตยสุจริตแยกแยะเรื่องสวนตัว

กับสวนรวมจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 
๓. การปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. ชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมนําไทย 4 ประการพอเพียงวินัย

สุจริตจิตอาสา 
5. ขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข "MOPH" MOPH Code of 

Conduct 
๖. จรรยาบรรณขาราชการสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 

2560 
7. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรฐั 
พ.ศ.๒๕๔๔ 

๘.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนอื่นใดและตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให
หรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 

๙. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแกไขการกระทําผิด
วินัย 

เวลา15.๐๐-๑๖.๐๐ น. บรรยายใหความรูหัวขอ "การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
หนวยงานภาครัฐประจําป ๒๕๖7" โดยวิทยากรจากสสอ.ปาโมก

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ตอบขอซักถาม / ปดการอบรม 
 
หมายเหตุกําหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 


