
 

 
สวนท่ี 1  ขอมูล
ท่ัวไป 

แบบฟอรมท่ี 1 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมภิาค  

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอป่ำโมก หนวยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอป่ำโมก 
สถานท่ีตั้ง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอป่ำโมก 81/ข หมท่ีู 6  ต ำบลบำงปลำกด  อ ำเภอป่ำโมก จังหวัดอ่ำงทอง 
ช่ือผปูระสานงาน  นำยประชำ สะใบแพร  ต าแหนง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
สังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอป่ำโมก  โทรศัพท 08-30529295 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส chap4@hotmail.com  LINE ID : Pracha4 
จ านวนบุคลากรในหนวยงาน      7     คน 
จ านวนกลมุเปาหมาย  7     คน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........5  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณท่ีใชด าเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจ านวน     - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 พัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม อยา่งมีส่วนร่วมด้วยตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 พัฒนาบุคลากรภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 12 เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก เป็น “องค์กรคุณธรรมอยา่งยั่งยนื” 
 

mailto:chap4@hotmail.com
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รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม วัตถุประสง
ค์ของ
โครงการ 

หน่วย
งานท่ี
รับผิด
ชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 

1. กิจกรรม พอเพียง 
1.1 รณรงคใ์ห้เจ้ำหนำ้ท่ีใช้ทรัพยำกร

ของหน่วยงำนอยำ่งคุ้มค่ำ เช่น  
- กำรใช้เครื่องคอมพวิเตอร์

และPrinter โดย ปิดเครื่อง 
เมื่อไม่ใช้งำนเกิน 30 นำที 

- น ำกระดำใช้แลว้หน้ำเดียว
กลับมำใช้ซ  ำ 

-เพื่อส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี
น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

คณะท ำง
ำน
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม
สำธำรณสุ
ขอ ำเภอ
ป่ำโมก 

ร้อยละ 80 
ของ 
บุคลำกร
ร่วมกันใช้
ทรัพยำกร
อย่ำง
ประหยัด
และคุ้มค่ำ 

ค่ำไฟฟ้ำ
ลดลง 

- √ √ √ √  

2. กิจกรรม วินัย 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงด้วยกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีและรักษำภำพลักษณ์
ของทำงรำชกำรพึ่งปฏบิัติตนด้วย
ควำมสุภำพ อ่อนนอ้มถ่อมตนเคำรพ
กฎหมำยและวินัย 

-เพื่อส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงด้วย
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

คณะท ำง
ำน
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม
สำธำรณสุ
ขอ ำเภอ
ป่ำโมก 

ร้อยละ 95 
ของบุคลำกร
ด ำรงตนเป็น
แบบอย่ำง
ด้วยกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่
ดี 

ไม่มีกำร
ร้องเรียน
เรื่องกำร

ปฏิบัติงำน
ของ

เจ้ำหน้ำท่ี 

  √    

3. กิจกรรม สุจริต 
3.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนรว่มปลุก
จิตส ำนึกสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอป่ำโมกมี
จิตส ำนึกท่ีดี 

คณะท ำง
ำน
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม
สำธำรณสุ
ขอ ำเภอ
ป่ำโมก 

ร้อยละ 80 
ของ 
บุคลำกร
ร่วมกัน
ประกำศ
เจตนำรมณ์
โดยท ำเปน็
ลำยลักษณ์
อักษร 

ไม่มีกำร
ร้องเรียน
เรื่องกำร

ปฏิบัติงำน
ของ

เจ้ำหน้ำท่ี 

 √ √ √ √  
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กิจกรรม วัตถุประสง
ค์ของ
โครงการ 

หน่วย
งานท่ี
รับผิด
ชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 

 3.2 ประกำรเจตนำรมณขั์บเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคณุธรรม โดยยดึหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 

- เพื่อส่งเสริมบุคลำกรใน
สังกัดให้ยึดม่ันในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง  

คณะท ำ
งำน
ขับเคลื่อ
นชมรม
จริยธรร
ม
สำธำร
ณสุข
อ ำเภอ
ป่ำโมก 

ร้อยละ 
80 ของ 
บุคลำกร
ร่วมกัน
ประกำศ
เจตนำรม
ณ์โดยท ำ
เป็นลำย
ลักษณ์
อักษร 

ยึดหลัก
คุณธรรม 5
ประกำร 
พอเพียง 

วินัย สุจริต 
จิตอำสำ 
กตัญญ ู

 √ √ √ √  

4. กิจกรรม จิตอำสำ 
พัฒนำ 5 ส Big Cleaning Day ท่ีดี
และรักษำภำพลักษณข์องทำงรำชกำร
พึ่งปฏบิัติตนให้เป็นท่ีเชือ่ถือศรัทธำแก่
ประชำชนปฏบิัติตนด้วยควำมสุภำพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน เคำรพกฎหมำยและ
วินัย 

เพื่อสง่เสริมบุคลำกรในสังกัด
ให้มีควำมสำมัคคี และรู้จัก
เสียสละ 

คณะท ำ
งำน
ขับเคลื่อ
นชมรม
จริยธรร
ม
สำธำร
ณสุข
อ ำเภอ
ป่ำโมก 

บุคลกรทุก
คนเข้ำร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ
100 

1.บคุลำกรมี
ควำมรัก
สำมัคคี 
2.บุคลำกรมี
ควำม
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
3.หน่วยงำน
สะอำด
เรียบร้อย 

 

 √ √ √ √  

5. กิจกรรม กตัญญ ู
-สืบสำนประเพณวีฒันธรรมอนัดีงำม 
ท ำบุญตักบำตร วันขึ นปีใหม่ รดน  ำด ำ
หัว ประเพณสีงกรำนต ์รว่มมุทิตำจิตใน
วันเกษยีณอำยุรำชกำร 

- เพื่อสืบสำนประเพณี
วัฒนธรรมอีดีงำมของไทย 

คณะท ำ
งำน
ขับเคลื่อ
นชมรม
จริยธรร
ม
สำธำร
ณสุข
อ ำเภอ
ป่ำโมก 

บุคลกรทุก
คนเข้ำร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ90 

บุคลำกรมี
ควำมรัก
สำมัคคีใน
กำรร่วม
กิจกรรม 

  √ √ √  
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ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
(นำยประชำ    สะใบแพร) 

ต าแหนง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
วันท่ี 8  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
(นำยกิตติภัทร์ ศรีเตโชภำส) 

ต าแหนง สำธำรณสุขอ ำเภอป่ำดมก  
วันท่ี 8  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 

 
 


