
 
 

แผนปฏบิตักิารสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสวนภูมิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสํานกังานสาธารณสขุอําเภอปาโมก     หนวยงาน  สาํนกังานสาธารณสขุอําเภอปาโมก  

สถานทีต่ัง้ 9 หมู 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง       

ชื่อผูประสานงาน นายประชา สะใบแพร   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  

สังกดั    สํานกังานสาธารณสุขอําเภอปาโมก      โทรศพัท 035661184  

ไปรษณยีอิเลก็ทรอนิกส chap4@hotmail.com LINE ID : chap4  

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกดัทีร่บัผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จํานวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคเีครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 5  5 

 
  



สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมทีด่าํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจํานวน........3............โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพฒันาหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ รวม.........................โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทาํความดี เปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม .................2................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสทิธภิาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสรมิองคกรคณุธรรมตนแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

 

  



3.2 งบประมาณที่ใชดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทัง้หมด รวมจํานวน...........-................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ 
งบ 

ประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่าํเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนําคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ู 
มาเปนคุณคาหลักในการดําเนิน
ชีวิต 

1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ูและนําหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการ
ดํารงชีวิตเปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏ
ชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

บุคลากรที่
ไดรับ 
แตงต้ังเปน 
คณะทํางาน  
 

เพ่ือใหภารกิจในการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของ 
สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมกเปนหนวยงาน 
คุณธรรมประสบ 
ความสาเร็จตาม 
เปาหมายที่กําหนดไว 

- กลุมงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

/    

 
(1แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนชมรม  
จริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุข อําเภอปา

โมก 
 
  

 

บุคลากรที่
ไดรับ 
แตงต้ังเปน 
คณะทํางาน 

เพ่ือใหภารกิจในการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของ 
สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมกเปนหนวยงาน 
คุณธรรมประสบ 
ความสาเร็จตาม 
เปาหมายที่กําหนดไว 

 กลุมงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ 
งบ 

ประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่าํเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

       (๒ จัดทาํแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของบุคลากรสํานักงาน
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

บุคลากรใน
สํานักงาน
สาธารณสุข 

อําเภอปาโมก 

บุคลากรมีความเขาใจ ใน
แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการใน 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

- 1.คณะทํางาน 
ขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรมของ 
 สํานักงานาธารณ
สุข อําเภอปาโมก 
 ๒.กลุมงานบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

    

(๓ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ

ดํา เ นินงานตามแผนปฏิ บั ติการ  ส ง เสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ หนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ภู มิ ภ า ค  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘รอบ 5 เดือน/ ๑๒ 

เดือน  

บุคลากรใน
สํานักงาน
สาธารณสุข 
อําเภอปา
โมก 

เพ่ือติดตามประเมินผล และ
รายงานให หนวยงานที่
เกี่ยวของ ตามกรอบ
ระยะเวลาที ่
กําหนด 

- 1.คณะทํางาน 
ขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรมของ 
 สํานักงานาธารณ
สุข อําเภอปาโมก 
 ๒.กลุมงานบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 /  / 

  (4) กิจกรรมคดัเลือกคนดีศรีสาธารณสุข บุคลากรใน 
สสอ.ปาโมก 

ผูไดรับการคัดเลือกเกิด 
ความภาคภูมิใจที่จะ
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปน 
แบบอยางใหแกผูอ่ืน 

 กลุมงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 /   



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ 
งบ 

ประมาณ 
หนวยงาน
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่าํเนนิงาน 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

แผนย อยที  1 กล ยุทธ ที่  ๕ 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการ
ทํ า ค ว าม ดีที่ เ ป ด โ อก าส ให
ผูเขารวม กิจกรรมไดสะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรมของ 
ตนทั้งที่เปนกิจกรรมภายในและ
ภ า ย น อ ก ห น ว ย ง า น แ ล ะ
กิจกรรมการการทําความดีดาน 
การอนุรักษ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.๒แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสริมการ 
(๑ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมการ 

บําเพ็ญสาธารณประโยชน 

บุคลากรใน
สํานักงาน
สาธารณสุข 
อําเภอปา
โมก 

บุคลากรไดรับการ สงเสริม
ใหมีทัศนคติใน การ
ชวยเหลือสังคม 

- กลุมงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / 
    

    

    

    

    
(๒ กิจกรรมสงเสริมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี การ
เขาวัดปฏิบัติธรรม ดังน้ี -วันเทิดทูนสถาบันชาติ
ตางๆ -วันขึ้นปใหม/วันมาฆบูชา 
วันสงกรานต-วันวิสาขบูชา วันอาสาหบูชา วัน
เขาพรรษาฯ 

บุคลากรใน
สํานักงาน
สาธารณสุข 
อําเภอปา
โมก 

บุคลากรมีพฤติกรรม ออน
นอม ถอมตน มีจิตสํานึกใน
การนาคาสอนของ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติใช 

- กลุมงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / 
    

    

(3) กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรและวัสดุส
พนักงานอยางมีคุณคา 

บุคลากรใน
สํานักงาน
สาธารณสุข 
อําเภอปา
โมก 

เพ่ือสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
ใชทรัพยากรวัสดุสํานักงาน
อยางคุมคา 

- กลุม่งานบรหิาร 

ทรพัยากรบคุคล 

/ / / / 

 



 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏบิตักิารสงเสริมคณุธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดาํเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน  

ป 2567 
แผนการดาํเนนิงาน 

ป 2568 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............7...............

คน 
...........5................

คน 
2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด  

.............1............
แหง 

..............1...........
แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............1..........แหง 
............7............คน 

............1..........แหง 
..........5..............คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคณุธรรม 

...........1........ระบบ ...........1........ระบบ 

5.จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........1..............แหง 
............7.............คน 

.........1..............แหง 
..........5...............คน 

 

สวนที่ 5  ผลทีค่าดวาจะไดรบัจากการดาํเนนิโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏบิตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกมีการขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม บุตลากรไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม และนําควสมรูที่ไดรับไปปรับใชไดอยางเหมาะสม 
 
 
 



ลงช่ือ      ผูเสนอแผน     ลงช่ือ      ผูอนุมัติแผน   
           (นายประชา สะใบแพร               (นายกิตติภัทร   ศรีเตโชภาส  
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอปาโมก 
   ผูที่ไดรบัมอบหมาย              ผูบรหิารสูงสดุของหนวยงาน 
        วันที ่11 พฤศจิกายน 2567           วันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 

 


