
แบบฟอร์มท่ี 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) ส่วน 

ช่ือชมรม   ชมรมจรยิธรรมบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก  หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก    

สถานท่ีตั้ง 81/ข ม.6 ต.บางปลากด อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง   ช่ือผู้ประสานงาน  นายประชา สะใบแพร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก โทรศัพท์ 035661184    

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ chap4@hotmail.com   LINE ID : pracha4      

จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........5 ......... กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.........-........บาท 

ประกอบด้วย  
 

กิจกรรม ผลส ำเร็จ งบประมำณ
ที่ใช ้

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมำณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภำพ 

ไตรมำส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
66) 

ไตรมำส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 
67) 

ไตรมำส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.
67) 

ไตรมำส 4 

(ก.ค-ก.ย.
67) 

1. 1. กิจกรรมใช้ทรัพยำกรของ
หน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เช่นปิดและ
ถอกปลั๊กไฟ เครื่องใช้ส ำนักงำน
เมื่อจ ำเป็นหรือเลกิใช้แล้ว 

70 พึงพอใจ 0 สสอ.ป่ำโมก √ √   ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 

2. 2.กิ จกรรม ร่ วมมุ ทิ ตำจิ ตวัน
เกษยีณอำยุรำชกำร 

55 พึงพอใจ 0 สสอ.ป่ำโมก √ √   ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 



ค ำอธิบำย :  ผลส ำเรจ็เชิงปรมิำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
      ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
          ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน 
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 อุปสรรค / ปัญหำ / ข้อสังเกต จำกกำรด ำเนินงำน 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณถัดไป 
............................................................................................................................................................................................................................................................... 

        ลงชื่อ....................................................................ผู้รำยงำน 
             (นำยประชำ สะใบแพร) 

              ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
วันท่ี 15 มีนำคม พ.ศ. 2567 

หมำยเหตุ รำยงำนกำรด ำเนนิงำนชมรมจริยธรรมฯ ผ่ำน google forms ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี ้
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทำงลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg  ภำยในวันท่ี 31 มีนำคม 2567 
(2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทำงลิงค์ย่อ http://moph.cc/i-JSbr6FH ภำยในวันท่ี 15 กันยำยน 2567 

กิจกรรม ผลส ำเร็จ งบประมำณ
ที่ใช ้

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมำณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภำพ 

ไตรมำส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
66) 

ไตรมำส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 
67) 

ไตรมำส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.
67) 

ไตรมำส 4 

(ก.ค-ก.ย.
67) 

3. 3. กิจกรรม 5 ส. 70 พึงพอใจ 0 สสอ.ป่ำโมก √ √   ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 
4. 4.กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วยร่วม

ปลุกจิตส ำนึกสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำน
กำรทุจริตป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

70 พึงพอใจ 0 สสอ.ป่ำโมก √ √   ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 

5. 5 กิจกรรมด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง
ด้วยกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ปฏิบัติ
ด้วยควำมสุภำพ อ่อนน้อม เคำรพ
กฎหมำยและวินัย 

70 พึงพอใจ 0  √ √   ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 

https://moph.cc/Qb1wsZ7sg
http://moph.cc/i-JSbr6FH

