
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
ภูมิภาคประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 

 
รอบ6เดอืน(1ตุลาคม256๖-31มนีาคม256๗) 

รอบ12เดอืน(1ตุลาคม2566-10กันยายน256๗)สวน

ชื่อชมรมชมรมจริยธรรมบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก

สถานที่ต้ัง81/ขม.6ต.บางปลากดอ.ปาโมกจ.อางทอง             

สังกัด สํานกังานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสchap4@hotmail.com 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณพ

จํานวนงบประมาณที่ใชดาํเนินงานทั้งหมดรวมจํานวน

ประกอบดวย 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ 

ผลลัพธ 
เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง 

คุณภาพ 
.1.กิจกรรมใชทรัพยากรของ 

หนวยงานอยางคุมคํ่าเชนปดและ 
ถอกปล๊ักไฟเคร่ืองใชสํานักงาน 
เมื่อจําเปนหรือเลิกใชแลว 

70 พึงพอใจ

. 2.กิจกรรมรวมมุทิตาจิตวัน 
เกษียณอายุราชการ 

55 พึงพอใจ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ

สวน 

ชมรมจริยธรรมบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโ

             ชื่อผูประสานงานนายประชาสะใบแพร ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

 โทรศัพท 035661184   

  LINEID:pracha4   

กิจกรรมที่ดําเนนิการในปงบประมาณพ.ศ.2567รวมจํานวน........5 ............... กิจกรรม 

รวมจํานวน .................... บาท 

งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ปงบประมาณพ.ศ.2567 

ผลลัพธ 

 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-ม.ีค. 

67) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-ม.ิย

67) 
พงึพอใจ 0 สสอ.ปาโมก √ √ √ 

พึงพอใจ 0 สสอ.ปาโมก    

แบบฟอรมที่2 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

ผลการดําเนินการ 

3 
ย. 

ไตรมาส4 
(ก.ค-ก.ย. 

67) 
√ ดําเนินการไดตามแผน 

 / ดําเนินการไดตามแผน 



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ปงบประมาณพ.ศ.2567 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-ม.ีค. 

67) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

67) 

ไตรมาส4 
(ก.ค-ก.ย. 

67) 
. 3.กิจกรรม5ส. 70 พึงพอใจ 0 สสอ.ปาโมก √ √ √ √ ดําเนินการไดตามแผน 
. 4.กิจกรรมสงเสริมการมีสวยรวม 

ปลุกภาพจิตสํานึกสรางคานิยม
ตอตาน 
การทุจริตปองกันผลประโยชนทับ 
ซอน 

70 พึงพอใจ 0 สสอ.ปาโมก √ √ √ √ ดําเนินการไดตามแผน 

.5กิจกรรมดํารงตนเปนแบบอยาง 
ดวยการเปนขาราชการท่ีดีปฏิบัต ิ
ดวยความสภุาพออนนอมเคารพ 
กฎหมายและวินัย 

70 พึงพอใจ 0 สสอ.ปาโมก √ √ √ √ ดําเนินการไดตามแผน 

คําอธิบาย:ผลสาํเร็จเชิงปริมาณคอืจํานวนคนจํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพคือคุณภาพชีวิตความพึงพอใจการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ ปจจัยแหงความสําเร็จในการ

ดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................... 
อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกตจากการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ. .................................................................... ผูรํายงาน 
(นายประชา สะใบแพร)  

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
วันท่ี27 สิงหาคม 2567 

หมายเหตุรายงานการดาํเนินงานชมรมจริยธรรมฯผาน google forms ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการะทรวงสาธารณสุขตามกําหนดเวลาดงันี ้

(1) รอบ6เดือนจัดสงขอมูลทางลิงกยอhttps://moph.cc/Qb1wsZ7sgภายในวันที3่1 มีนาคม 2567 

(2) รอบ12เดือนจัดสงขอมูลทางลิงคยอhttp://moph.cc/i-JSbr6FHภายใน วันที1่3กันยายน 2567 


