
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการ
การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1.ถึงขอ 6. 

 
 
 
 
 

 
 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 



ตามที สํานักงานสาธารณสขอําเภอปาโมก ไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 
ทกรูปแบบเพือใหสอดคลองตามเกณฑ การประเมินคณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA)ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568  

ประกาศมาตรการ ารปองกันการรับสินบนทกรูปแบบตามประเด็นขอ1.ถึงขอ6.ดังนี้ 
๑.มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ  

หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๑.๑บ ุคลากรทกระดับตองไมรับหรือไมใหเงินสดเช็ค 
พันธบัตรหนทองคําอัญมณี อสังหาริมทรัพยหรือประโยชนอืนใดเชน
การลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการ
การรับารฝกอบรมหรือสิงอืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๒บคลากรทกระดับตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ 
ใหบคคลในครอบครัวใหหรือรับ ของขวัญหรือประโยชน 
อืนใดกับผูทีมีความเกียวของในการปฏิบัติหนาที 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๓บคลากรทกระดับจะตองไมเรียกรับหรือถามนําถึง การรับ
ของขวัญหรือประโยชนอืนใดทีนอกเหนือจาก ทรัพยสินอันควรได
ตาม 
กฎหมายเวนแตการรับของขวัญ หรือประโย
ชนอืนใดโดยธรรมจรรยา 

๑.๓.๑การรับของขวัญหรือประโยซนจากญาติซึงให โดยเสนหา
ตามจํานวนที เหมาะแกฐานะแหงตน 

๑.๓.๒การรับของขวญัหรือประโยซนอืนใดจากบคคล อืนซึงมิใช
ญาติทีมีมูลคาใน การรับจากแตละบคคลแตละ 
โอกาสไมเกิน๓,๐๐๐บาท 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๔ใหบคลากรทกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกัน ในโอกาส
ต า ง ๆ  เ ช น  เ ท ศ ก า ล ป ใหม ก า ร แ ส ด ง ก า ร 
ตอนรับการแสดงความยินดีในโอกาสเลือน ตําแหนงในระดับที
สูงข้ึนโดยวิธีการชบัตรอวยพรการลงนามใน สมดอวยพรการ อวย
พรในสือสังคมออนไลนแทนการ ใหหรือรับของขวัญท้ังนี้เพือให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ  แ น ว ท า ง  ป ฏิ บั ติ ก า ร
ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอืนใดของ เจาหนาทีของรัฐทก 
ตําแหนงและทกระดับของกระทรวง 
สาธารณสข 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๒.มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซือจัดจาง 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๑.เจาหนาทีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด 
จางและการบริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณส
ขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพือ ตรวจสอบบคลากรในหนวย
งานดานการจัดซ้ือจัดจางพ .ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดง  ความบริสทธใจ
ในการ จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยืน 
ขอเสนอหรือคูสัญญา ของหัวหนาเจาหนาทีพัสด 
เจาหนาทีพัสดและผูตรวจรับพัสด 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๒เจาหนาทีวางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกียวกับพัสดไมนํา  
ความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ การใชดลยพินิจในการปฏิบัติหนาที 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๓เจาหนาทีไมเรียกรับยอมจะรับทรัพยสินหรือ ผลประโย
ชนอืนไมวาโดยตรง หรือโดยออมจากผูขายผู รับจางผูมีสวน
เกียวของทีมีความสัมพันธกับทางราชการ เกียวกับการพัสดเพือตนเอง
หรือผูอืนโดยมิชอบ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหนางานพัสดเห็นวามีการทจริตหรือ กลาวหาวามีการรับ 
สินบนใหรีบดําเนินการรวบรวม  ขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอ 
นายแพทย สาธารณสขจังหวัดโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ข้ึน
ไปเพือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทาง วินัยโดยทันที 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๓.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
บคลากรทกระดับตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง สาธารณสุข 

วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการพ .ศ.๒๕๖๑  
ท้ังนี้ใหกากับดูแล เจาหนาทีที เกียวของในกระบวนการจัดหาพัสดมิให
เรียกรับหรือยอม จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอืนใดสาหรับตนเองผู
อื น  จากผู ข ายผู รับ จ างคู สัญ ญ าของหนวยงานหรือ  ผู มี ส วน 
เกียวของไมวาทางตรงหรือทางออมเพือกระทาการหรือไม กระทาการ
และไม วาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาทีก็ 
ตาม 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการปองกันการทจริตและแกไขการกระทาผิดวินัยของเจาหนาทีของรัฐในสังกัดตาม   ประกาศ
กระทรวงสาธารณสข 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๔.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใช 
รถยนตราชการของ หนวยงานและหนวยบรกิารใน
สังกัด จะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถยนตราชการพ .ศ.๒๕๒๓

และทีแกไขเพิมเติม  ระเบียบ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขวาดวย หลักเกณฑการใช 
การเก็บ รักษา การซอมบํารงรถ สวนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.๒๕๒๖โดยตองมีการ จัดทําเอกสาร
ครบถวนตามทีระเบียบกําหนด เชน บันทึกการ
ใชรถแบบคา ขอใชรถเปนตนมีระบบควบคม การ
เบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคม การ บํารง
รักษาระบบควบคมมิใหเจาหนาทีนํารถราชการไป 
ใชในการ สวนตัวเชน การใชรถราชการไปและกลับ 
ระหวางทีทํางานกับบานพักการนา รถราชการไป
จอดใน 
ทีอืนโดยไมไดรับอนญาตหรือการใชรถราชการไปใน 
กิจการหรือภารกิจทีมิใช ราชการเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔.๒มาตรการการเบิกคาตอบแทนวาดวยการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาทีทีปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบรกิาร ในสังกัดกระทรวง สา
ธารณสขพ.ศ.๒๕๔๔(ฉบับที๑๑)พ.ศ.๒๕๕๙เปนตน 
หรือการเบิก คาตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการทัวไป ตามระเบียบ กระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ ปฏิบัติงาน
นอกเวลา ราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการ เบิกคาตอบ
แทนไมวาในกรณีใดๆ นอกจาก 
จะตอง พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑทีเกียวของ
โดย เครงครัดแลว จะตองมีการควบคมใหมีการ
ปฏิบัติงาน จริงการควบคมระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาที เหมาะสมกับภาระงานมีระบบควบคม
การแลกเปลียน เวรหรือการ เรียกเวรเสริมใหถูกตอง 
เหมาะสมเพือ ปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทน 
อันเปนเท็จหรือ 
ทจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับ 
ประโยชนทีทาง ราชการจะไดรับเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการปองกันการทจริตและแกไขการกระทาผิดวินัยของเจาหนาทีของรัฐใน
สังกัดตาม   ประกาศกระทรวงสาธารณสข(ตอ) 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๔.๓มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชม
และสัมมนารวมถึง การเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการกําหนดใหการดําเนินการ
และการเบิก จาย
เงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกคาใชจายใน การฝกอบรมการจัดงานและ การ
ประชมระหวางประเทศพ.ศ.๒๕๔๙และที 
แกไขเพิมเติมหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการ เดินทางไปราชการพ.ศ.๒๕๕๐และที 
แกไขเพิมเติมแลวแตกรณี โดยใน การควบคมการ เบิกจาย
ใหคํานึงถึงขอเท็จจริง และความเหมาะสม เปนไปดวยความ
ประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิง 
จะตองมีการอบรม ศึกษาดูงานประชมสัมมนาและเดินทางไป
ราชการจริงท้ังนี้ เพือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือท
จริตในการเบิก จายเงิน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔ .๔มาตรการการจัดหาพัสดกาหนดให ในการจัดหาพัสด 
ตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดภาครัฐพ.ศ. 
๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดภาครัฐ พ .ศ .๒๕๖๐  กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนทีเกียวของโดย เครงครัดโดยคานึงถึงความ 
ค ม ค าแ ล ะ เกิ ด ป ระ โย ช น สู งส ด ใน  ก ารจั ด ห า พั ส ด
จ ะ ต อ ง มี ร ะ บ บ ค ว บ ค ม ป อ ง กั น มิ ให  เจ าหนา ที ที 
เกียวของอาศัยโอกาสทีมีอานาจหนาทีไปแสวงหาประโยชน 
ใหกับตนเอง หรือผู อืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือ 
ระบบควบคมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง เป นจริงมีความ 
โปรงใสเพือเปนการปองกันการทจริตในกระบวนการจัดหา พั 
สด และปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนใน กระบวนการ
จั ด ห า พั ส ด  ท้ั ง นี้ ใ ห กํ า กั บ ดู แ ล เ จ า ห น า ที  ที   
เกี ย วข อ งกับการจัดห าพั สด มิ ให เรี ยกรับ  ยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอืนใดสาหรับตนเองหรือผู อืนจาก 
ผูขายผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกียวของ ไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพือ กระทาการหรือไม กระทา
การและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาทีก็ 
ตาม 

  



๕.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษสวนชดเชยสวนสนับ
สนนหรือสวน    อืนใดเพิมเติมจากทีหนวยงานของรัฐกาหนด
ไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณลักษณะเฉพาะ     ของพัสดของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสข 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๕.๑หนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ภาย
ใตพระราชบัญญัติฯ 
และกฎกระทรวงระเบียบและ ประกาศทีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ ภายใต ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณ
ลักษณะเฉพาะ ของหัสดของ หนวยงานของรัฐนั้นท้ังนี้หนวยงาน
ของรัฐ จะกําหนดเงือนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน สนับ
สนนหรือสวนอืนใดเพิมเติมจากทีหนวยงานของรัฐ กําหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคณ ลักษณะเฉพาะของ 
พัสดเพือเปนเงือนไขหรือเปนเกณฑ 
ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 
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๕.๒เมือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ๑จนไดผูชนะ การจัดซ้ือ
จัดจางหรือผู ไดรับการคัดเลือกแลวหากผูยืน 
ขอเสนอรายนั้นประสงคทีจะใหสวนแถมพิเศษ สวน ชดเชยสวน
สนับสนนหรือสวนอืนใดเพิมเติมจากที หนวยงานของรัฐ กําหนด
ไวในขอบเขตของงานหรือ รายละเอียดคณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดให หนวยงาน ของรัฐแจงใหผูยืนขอเสนอรายดังกลาวทํา
หนังสือแสดง เจตนาใน การใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน 
สนับสนนหรือสวนอืนใดๆตอ หนวยงานของรัฐ
ท้ังนี้ตองไมมีเงือนไขใดๆตอหนวยงานของรัฐ 
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๕.๓ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษสวนชดเชย สวน
สนับสนนหรือ สวนอืนใดเพิมเติมจากที  หนวยงานของรัฐกําหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคณลักษณะเฉพาะ
ของพัสด ดวยอนึง เอกสารการสง มอบพัสดตามสัญญาจะปรากฎ 
สวนแถมพิเศษสวนชดเชยสวนสนับสนนหรือสวน อืนใดมาใน ฉบับ
เดียวกันหรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 
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๕.๔ พัสดขอ งหนวยงา นของ รัฐไมวาจะไดมาดวย ประการใดให 
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคมดูแล พสดทอยใ น ค ว า ม ค 
ร อ บ ค ร อ ง ตามระเบี ยบ กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ บริหารพัสดภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖๐ดวย 
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๖.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสานักงานสาธารณสขอาเภอตากฟา 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
กําหนดให การจัดสวัสดิการภายในของสํานักงานสาธารณสขอําเภอปาโมก 
จ ะ ต อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ  สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี
วาด วยการจัดสวัสดิการภายในสวน  ราชการพ .ศ .๒๕๔๗ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการ ขาราชการเรืองหลักเกณฑ วิธีการและเงือนไขการ
จัด สวัสดิการในเชิงธรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธรกิจลง วันที 
๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ทีนร๑๐๑๒.๗/๑๔ 
ลงวันที๒๑ เมษายน๒๕๔๗ เรืองแนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภาย
หนวยงาน ของสวน ราชการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสข วาดวยการจัด สวัสดิการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสข (ฉบับที๑)พ.ศ.๒๕๔๘(ฉบับที๒)พ.ศ.๒๕๕๓(ฉบับ 
ที๓)พ.ศ.๒๕๕๕ระเบยีบ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขวาดวยการจัด สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัด
สํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสขที จังหวัดไมมีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔(ฉบับที๒)พ.ศ.๒๕๖๑ลงวันที 
๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรีเมือวันที ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณา 
ขอเสนอแนะเพือปูองกันการทจริตเกียวกับการจัด สวัสดิการภายในของ
สํานักงานสาธารณสขอําเภอ ปาโมก นอกจาก 
จะตองพิจารณาใหเปนไปตาม หลักเกณฑทีเกียวของโดยเครงครัดแลวจะต
อง มีระบบ การควบคมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพือ 
ปองกันการนาเงิน สวัสดิการมาใชเปนสวนตัวหรือใชผิด วัตถประ
สงคของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน สาธารณสขอําเภอปาโมก 

ไมพบวามีการ
ฝาฝนมาตรการ 
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