
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการ
การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1.ถึงขอ 6. 

 
 
 
 
 

 
 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 



ตามที สํานักงานสาธารณสขอําเภอปาโมก ไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 
ทกรูปแบบเพือใหสอดคลองตามเกณฑ การประเมินคณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA)ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568  

ประกาศมาตรการ ารปองกันการรับสินบนทกรูปแบบตามประเด็นขอ1.ถึงขอ6.ดังนี้ 
๑.มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ  

หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๑.๑บ ุคลากรทกระดับตองไมรับหรือไมใหเงินสดเช็ค 
พันธบัตรหนทองคําอัญมณี อสังหาริมทรัพยหรือประโยชนอืนใดเชน
การลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการ
การรับารฝกอบรมหรือสิงอืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๒บคลากรทกระดับตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ 
ใหบคคลในครอบครัวใหหรือรับ ของขวัญหรือประโยชน 
อืนใดกับผูทีมีความเกียวของในการปฏิบัติหนาที 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๓บคลากรทกระดับจะตองไมเรียกรับหรือถามนําถึง การรับ
ของขวัญหรือประโยชนอืนใดทีนอกเหนือจาก ทรัพยสินอันควรได
ตาม 
กฎหมายเวนแตการรับของขวัญ หรือประโย
ชนอืนใดโดยธรรมจรรยา 

๑.๓.๑การรับของขวัญหรือประโยซนจากญาติซึงให โดยเสนหา
ตามจํานวนที เหมาะแกฐานะแหงตน 

๑.๓.๒การรับของขวญัหรือประโยซนอืนใดจากบคคล อืนซึงมิใช
ญาติทีมีมูลคาใน การรับจากแตละบคคลแตละ 
โอกาสไมเกิน๓,๐๐๐บาท 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๔ใหบคลากรทกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกัน ในโอกาส
ต า ง ๆ  เ ช น  เ ท ศ ก า ล ป ใหม ก า ร แ ส ด ง ก า ร 
ตอนรับการแสดงความยินดีในโอกาสเลือน ตําแหนงในระดับที
สูงข้ึนโดยวิธีการชบัตรอวยพรการลงนามใน สมดอวยพรการ อวย
พรในสือสังคมออนไลนแทนการ ใหหรือรับของขวัญท้ังนี้เพือให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ  แ น ว ท า ง  ป ฏิ บั ติ ก า ร
ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอืนใดของ เจาหนาทีของรัฐทก 
ตําแหนงและทกระดับของกระทรวง 
สาธารณสข 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๒.มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซือจัดจาง 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๑.เจาหนาทีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด 
จางและการบริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณส
ขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพือ ตรวจสอบบคลากรในหนวย
งานดานการจัดซ้ือจัดจางพ .ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดง  ความบริสทธใจ
ในการ จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยืน 
ขอเสนอหรือคูสัญญา ของหัวหนาเจาหนาทีพัสด 
เจาหนาทีพัสดและผูตรวจรับพัสด 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๒เจาหนาทีวางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกียวกับพัสดไมนํา  
ความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ การใชดลยพินิจในการปฏิบัติหนาที 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๓เจาหนาทีไมเรียกรับยอมจะรับทรัพยสินหรือ ผลประโย
ชนอืนไมวาโดยตรง หรือโดยออมจากผูขายผู รับจางผูมีสวน
เกียวของทีมีความสัมพันธกับทางราชการ เกียวกับการพัสดเพือตนเอง
หรือผูอืนโดยมิชอบ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหนางานพัสดเห็นวามีการทจริตหรือ กลาวหาวามีการรับ 
สินบนใหรีบดําเนินการรวบรวม  ขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอ 
นายแพทย สาธารณสขจังหวัดโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ข้ึน
ไปเพือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทาง วินัยโดยทันที 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๓.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
บคลากรทกระดับตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง สาธารณสุข 

วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการพ .ศ.๒๕๖๑  
ท้ังนี้ใหกากับดูแล เจาหนาทีที เกียวของในกระบวนการจัดหาพัสดมิให
เรียกรับหรือยอม จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอืนใดสาหรับตนเองผู
อื น  จากผู ข ายผู รับ จ างคู สัญ ญ าของหนวยงานหรือ  ผู มี ส วน 
เกียวของไมวาทางตรงหรือทางออมเพือกระทาการหรือไม กระทาการ
และไม วาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาทีก็ 
ตาม 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการปองกันการทจริตและแกไขการกระทาผิดวินัยของเจาหนาทีของรัฐในสังกัดตาม   ประกาศ
กระทรวงสาธารณสข 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
๔.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใช 
รถยนตราชการของ หนวยงานและหนวยบรกิารใน
สังกัด จะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถยนตราชการพ .ศ.๒๕๒๓

และทีแกไขเพิมเติม  ระเบียบ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขวาดวย หลักเกณฑการใช 
การเก็บ รักษา การซอมบํารงรถ สวนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.๒๕๒๖โดยตองมีการ จัดทําเอกสาร
ครบถวนตามทีระเบียบกําหนด เชน บันทึกการ
ใชรถแบบคา ขอใชรถเปนตนมีระบบควบคม การ
เบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคม การ บํารง
รักษาระบบควบคมมิใหเจาหนาทีนํารถราชการไป 
ใชในการ สวนตัวเชน การใชรถราชการไปและกลับ 
ระหวางทีทํางานกับบานพักการนา รถราชการไป
จอดใน 
ทีอืนโดยไมไดรับอนญาตหรือการใชรถราชการไปใน 
กิจการหรือภารกิจทีมิใช ราชการเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔.๒มาตรการการเบิกคาตอบแทนวาดวยการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาทีทีปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบรกิาร ในสังกัดกระทรวง สา
ธารณสขพ.ศ.๒๕๔๔(ฉบับที๑๑)พ.ศ.๒๕๕๙เปนตน 
หรือการเบิก คาตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการทัวไป ตามระเบียบ กระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ ปฏิบัติงาน
นอกเวลา ราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการ เบิกคาตอบ
แทนไมวาในกรณีใดๆ นอกจาก 
จะตอง พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑทีเกียวของ
โดย เครงครัดแลว จะตองมีการควบคมใหมีการ
ปฏิบัติงาน จริงการควบคมระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาที เหมาะสมกับภาระงานมีระบบควบคม
การแลกเปลียน เวรหรือการ เรียกเวรเสริมใหถูกตอง 
เหมาะสมเพือ ปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทน 
อันเปนเท็จหรือ 
ทจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับ 
ประโยชนทีทาง ราชการจะไดรับเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการปองกันการทจริตและแกไขการกระทาผิดวินัยของเจาหนาทีของรัฐใน
สังกัดตาม   ประกาศกระทรวงสาธารณสข(ตอ) 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๔.๓มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชม
และสัมมนารวมถึง การเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการกําหนดใหการดําเนินการ
และการเบิก จาย
เงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกคาใชจายใน การฝกอบรมการจัดงานและ การ
ประชมระหวางประเทศพ.ศ.๒๕๔๙และที 
แกไขเพิมเติมหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการ เดินทางไปราชการพ.ศ.๒๕๕๐และที 
แกไขเพิมเติมแลวแตกรณี โดยใน การควบคมการ เบิกจาย
ใหคํานึงถึงขอเท็จจริง และความเหมาะสม เปนไปดวยความ
ประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิง 
จะตองมีการอบรม ศึกษาดูงานประชมสัมมนาและเดินทางไป
ราชการจริงท้ังนี้ เพือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือท
จริตในการเบิก จายเงิน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔ .๔มาตรการการจัดหาพัสดกาหนดให ในการจัดหาพัสด 
ตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดภาครัฐพ.ศ. 
๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดภาครัฐ พ .ศ .๒๕๖๐  กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนทีเกียวของโดย เครงครัดโดยคานึงถึงความ 
ค ม ค าแ ล ะ เกิ ด ป ระ โย ช น สู งส ด ใน  ก ารจั ด ห า พั ส ด
จ ะ ต อ ง มี ร ะ บ บ ค ว บ ค ม ป อ ง กั น มิ ให  เจ าหนา ที ที 
เกียวของอาศัยโอกาสทีมีอานาจหนาทีไปแสวงหาประโยชน 
ใหกับตนเอง หรือผู อืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือ 
ระบบควบคมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง เป นจริงมีความ 
โปรงใสเพือเปนการปองกันการทจริตในกระบวนการจัดหา พั 
สด และปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนใน กระบวนการ
จั ด ห า พั ส ด  ท้ั ง นี้ ใ ห กํ า กั บ ดู แ ล เ จ า ห น า ที  ที   
เกี ย วข อ งกับการจัดห าพั สด มิ ให เรี ยกรับ  ยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอืนใดสาหรับตนเองหรือผู อืนจาก 
ผูขายผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกียวของ ไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพือ กระทาการหรือไม กระทา
การและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาทีก็ 
ตาม 

  



๕.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษสวนชดเชยสวนสนับ
สนนหรือสวน    อืนใดเพิมเติมจากทีหนวยงานของรัฐกาหนด
ไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณลักษณะเฉพาะ     ของพัสดของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสข 

 
มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 

๕.๑หนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ภาย
ใตพระราชบัญญัติฯ 
และกฎกระทรวงระเบียบและ ประกาศทีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ ภายใต ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณ
ลักษณะเฉพาะ ของหัสดของ หนวยงานของรัฐนั้นท้ังนี้หนวยงาน
ของรัฐ จะกําหนดเงือนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน สนับ
สนนหรือสวนอืนใดเพิมเติมจากทีหนวยงานของรัฐ กําหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคณ ลักษณะเฉพาะของ 
พัสดเพือเปนเงือนไขหรือเปนเกณฑ 
ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๒เมือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ๑จนไดผูชนะ การจัดซ้ือ
จัดจางหรือผู ไดรับการคัดเลือกแลวหากผูยืน 
ขอเสนอรายนั้นประสงคทีจะใหสวนแถมพิเศษ สวน ชดเชยสวน
สนับสนนหรือสวนอืนใดเพิมเติมจากที หนวยงานของรัฐ กําหนด
ไวในขอบเขตของงานหรือ รายละเอียดคณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดให หนวยงาน ของรัฐแจงใหผูยืนขอเสนอรายดังกลาวทํา
หนังสือแสดง เจตนาใน การใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน 
สนับสนนหรือสวนอืนใดๆตอ หนวยงานของรัฐ
ท้ังนี้ตองไมมีเงือนไขใดๆตอหนวยงานของรัฐ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๓ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษสวนชดเชย สวน
สนับสนนหรือ สวนอืนใดเพิมเติมจากที  หนวยงานของรัฐกําหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคณลักษณะเฉพาะ
ของพัสด ดวยอนึง เอกสารการสง มอบพัสดตามสัญญาจะปรากฎ 
สวนแถมพิเศษสวนชดเชยสวนสนับสนนหรือสวน อืนใดมาใน ฉบับ
เดียวกันหรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๔ พัสดขอ งหนวยงา นของ รัฐไมวาจะไดมาดวย ประการใดให 
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคมดูแล พสดทอยใ น ค ว า ม ค 
ร อ บ ค ร อ ง ตามระเบี ยบ กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ บริหารพัสดภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖๐ดวย 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๖.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสานักงานสาธารณสขอาเภอตากฟา 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต 
กําหนดให การจัดสวัสดิการภายในของสํานักงานสาธารณสขอําเภอปาโมก 
จ ะ ต อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ  สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี
วาด วยการจัดสวัสดิการภายในสวน  ราชการพ .ศ .๒๕๔๗ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการ ขาราชการเรืองหลักเกณฑ วิธีการและเงือนไขการ
จัด สวัสดิการในเชิงธรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธรกิจลง วันที 
๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ทีนร๑๐๑๒.๗/๑๔ 
ลงวันที๒๑ เมษายน๒๕๔๗ เรืองแนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภาย
หนวยงาน ของสวน ราชการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสข วาดวยการจัด สวัสดิการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสข (ฉบับที๑)พ.ศ.๒๕๔๘(ฉบับที๒)พ.ศ.๒๕๕๓(ฉบับ 
ที๓)พ.ศ.๒๕๕๕ระเบยีบ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขวาดวยการจัด สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัด
สํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสขที จังหวัดไมมีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔(ฉบับที๒)พ.ศ.๒๕๖๑ลงวันที 
๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรีเมือวันที ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณา 
ขอเสนอแนะเพือปูองกันการทจริตเกียวกับการจัด สวัสดิการภายในของ
สํานักงานสาธารณสขอําเภอ ปาโมก นอกจาก 
จะตองพิจารณาใหเปนไปตาม หลักเกณฑทีเกียวของโดยเครงครัดแลวจะต
อง มีระบบ การควบคมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพือ 
ปองกันการนาเงิน สวัสดิการมาใชเปนสวนตัวหรือใชผิด วัตถประ
สงคของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน สาธารณสขอําเภอปาโมก 

ไมพบวามีการ
ฝาฝนมาตรการ 
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