
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประเด็นขอ 1.ถึงขอ 6. 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 



ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ(ITA)ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗จึงขอรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม
ประกาศมาตรการ การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามประเด็นขอ1.ถึงขอ6.ดังน้ี 

๑.มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผู ใหญ  หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหตุ 

๑.๑บุคลากรทุกระดับตองไมรับหรือไมใหเงินสดเช็ค พันธบัตรหุนทองคําอัญมณี
อสังหาริมทรัพยหรือประโยชนอื่นใดเชนการลดราคาการรับความบันเทิง การรับ
บริการการรับการฝกอบรมหรือส่ิงอ่ืนใดใน 
ลักษณะเดียวกัน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๒บุคลากรทุกระดับตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ ใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน 
อ่ืนใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๓บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียกรับหรือถามนําถึง 
การรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใดที่นอกเหนือจาก ทรัพยสินอันควรไดตาม
กฎหมายเวนแตการรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

๑.๓.๑การรับของขวัญหรือประโยซนจากญาติซ่ึงให โดยเสนหาตามจํานวนท่ี
เหมาะแกฐานะแหงตน 

๑.๓.๒การรับของขวัญหรือประโยซนอื่นใดจากบุคคล อื่นซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาใน
การรับจากแตละบุคคลแตละ 
โอกาสไมเกิน๓,๐๐๐บาท 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๔ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกัน ในโอกาสตา งๆ เชน 
เทศกาลปใหม กา รแสดงกา ร  ตอนรับการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือน
ตําแหนงใน ระดับที่สูงข้ึนโดยวิธีการใชบัตรอวยพรการลงนามใน สมุดอวยพรการ
อวยพรในส่ือสังคมออนไลนแทนการ ใหหรือรับของขวัญทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับ
แนวทาง ปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของ เจาหนาที่ของรัฐทุก
ตําแหนงและทุกระดับของกระทรวง 
สาธารณสุข 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๒.มาตรการป้องกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจดัซืҟอจดัจา้ง 
 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๑.เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด 
จา ง แ ล ะก า ร บร ิห า รพ ัสด ุภ า ค ร ัฐ  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๐  แ ละ  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐
ประกาศสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางพ.ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดง
ความบริสุทธ์ิใจในการ จัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูย่ืน ขอ เสนอหรือคู สัญญา
ของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
เจาหนาที่พัสดุและผูตรวจรับพัสดุ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๒ เจาหนาที ่ว างตัว เปนกลาง ในการ ดํา เนินการ เกี่ยวกับพัสดุไมนํา
ความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที ่

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๓เจาหนาที่ไมเรียกรับยอมจะรับทรัพยสินหรือ ผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง
หรือโดยออมจากผูขายผู รับจางผูมสีวนเกี่ยวของที่มคีวามสัมพันธกับทางราชการ 
เกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหนา งานพัสดุเห็นวามีกา รทุจริตหรือ กลาวหาวามีการรับ
สินบนให ร ีบ ดํา เ น ินกา ร รวบรวม  ขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอ
นายแพทย สาธารณสุขจังหวัดโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
ข้ึนไปเพื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทาง วินัยโดยทันท ี

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๓.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
        บุคลาก รทุกร ะดับตอ งปฏิบัติตา มร ะ เบียบก ระทรวง  สาธารณสุขวา
ดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการพ.ศ.๒๕๖๑ ท้ังนี้ใหกํากับดูแล
เจาหนาท่ีที่ เกี่ยวของในกระบวนการจัดหาพัสดุมิใหเรียกรับหรือยอม จะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดสาํหรับตนเองผูอื่น จากผูขายผูรับจางคูสัญญาของหนวยงานหรือ
ผูมีสวน เกี่ยวของไมวาทางตรงหรือทางออมเพ่ือกระทําการหรือไม กระทําการและไม
วาการนั้นจะชอบหรอืมิชอบดวยหนาที่ก ็
ตาม 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการป้องกนัการทจุรติและแกไ้ขการกระทาํผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีѷของรฐัในสงักดัตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๔.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใช  รถยนตราชการของ
หนวยงานและหนวยบริการในสังกัด จะตองถือปฏิบติัตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถยนตราชการพ.ศ.๒๕๒๓และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย หลักเกณฑการใช  การเก็บ
รักษา การซอมบํารุงรถ สวนกลางและรถรับรองพ.ศ.๒๕๒๖โดยตองมีการ 
จัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเ บียบกําหนด เชน บันทึกการใชรถแบบคํา
ขอใชรถเปนตนมีระบบควบคุม การเบิกจาย นํ้า มันเ ช้ือเพลิง  ระบบ 
ควบคุม การ บํารุงรักษาระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนาํรถราชการไป ใชในการ
สวนตัวเชน การใชรถราชการไปและกลับ ระหวางที่ทาํงานกับบานพักการนํา
รถราชการไปจอดใน 
ท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตหรือการใชรถราชการไปใน กิจการหรือภารกิจที่มิใช
ราชการเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔.๒มาตรการการเบกิคาตอบแทนวาดวยการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขพ.ศ.๒๕๔๔(ฉบับที่๑๑) พ.ศ.๒๕๕๙เปนตน หรือการเบิก
คาตอบแทนการ ปฏิบั ติงานนอกเวลาราชการทั่ ว ไป  ตามระเ บียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการ เบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใดๆ นอกจาก
จะตอง พิจารณาให เปนไปตามหลักเกณฑที่ เ ก่ียวของโดย เครงครัดแลว
จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงาน จริงการควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน
นอกเวลาที่ เหมาะสมกับภาระงานมีระบบควบคุมการแลกเปล่ียน เวรหรือการ
เรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสมเพ่ือ ปองกันมใิหมีการเบิกจายคาตอบแทน
อันเปนเท็จหรือ 
ทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับ ประโยชนท่ีทาง
ราชการจะไดรับเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการป้องกนัการทจุรติและแกไ้ขการกระทาํผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีѷของรฐัในสงักดัตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข(ตอ่) 

 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๔.๓มาตรการการจัดทาํโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนารวมถึง
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการกําหนดใหการดําเนินการและการเบิก
จายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การฝกอบรมการจัดงานและ การประชุมระหวางประเทศพ.ศ.๒๕๔๙และที่
แกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการพ.ศ.๒๕๕๐และที่ แก ไขเ พ่ิมเ ติมแลวแตกรณี  โดยใน
การควบคุมการ เบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริง และความเหมาะสม 
เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยาง ย่ิง 
จะตองมีการอบรม ศึกษาดูงานประชุมสัมมนาและเดินทางไปราชการจริงทั้งนี้
เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิก จายเงิน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔.๔มาตรการการจัดหาพัสดุกําหนดใหในการจัดหาพัสดุ 
ตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวยีนท่ีเกี่ยวของโดย เครงครัดโดยคํานึงถึงความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดใน การจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิให
เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของอาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชน ใหกับตนเอง
หรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือ ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตอง
เปนจริงมีความ โปรงใสเพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา พั ส ดุ  
และป อง กั นมิ ใ ห เ กิด ผลประ โยช น ทั บซ อน ใ น  กระบวนการจัดหาพัสดุ 
ท้ังนี้ใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีที่ เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิ ใหเรียกรับ 
ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นจาก ผูขายผูรับจาง
คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพ่ือ
กระทําการหรือไม กระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ก็ 
ตาม 

  



๕.มาตรการแนวทางปฏบิตัใินการรบัส่วนแถมพเิศษส่วนชดเชยส่วนสนบัสนุนหรือส่วน 
 

อื่น ใดเพิ่ ม เ ติมจาก ท่ีหน วยงานของรัฐกาํหนดไว ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๕.๑หนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  ภายใตพระราชบัญญัติฯ
และกฎกระทรวงระเบียบและ ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ
ภายใต ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของหัสดุของ
หนวยงานของรัฐนั้นทั้งน้ีหนวยงานของรัฐ จะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ 
สวนชด เชย สวน สนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐ 
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุเพ่ือเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑ 
ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๒เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ๑จนไดผูชนะ การจัดซื้อจัดจางหรือผู
ไดรับการคัดเลือกแลวหากผูยื่น ขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ
สวน ชดเชยสวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ี หนวยง านของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือ รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให
หนวยงาน ของรัฐแจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดง เจตนา ใน
กา ร ใหสวน แถมพิ เศษ สวนชด เชย  สวน สนับสนุนหรือสวนอื ่นใดๆตอ
หนวยงานของรัฐทั้งน้ีตองไมมีเงื่อนไขใดๆตอหนวยงานของรัฐ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๓ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษสวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเ ติมจากที่ หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน
หรือ รายละ เอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ดวยอนึ่ง  เอกสารการสง
มอบพัสดุตามสัญญาจะปรากฎ สวนแถมพิเศษสวนชดเชยสวนสนับสนุนหรือสวน
อ่ืนใดมาใน ฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๔  พัส ดุข อ ง ห นว ย ง า น ข อ ง รัฐ ไ มว า จ ะ ไ ดม า ดว ย  ประการใดให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมดูแล พ ัสด  ุท ี่อ ย  ูใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ดวย 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๖.มาตรการการจดัสวสัดกิารภายในของสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตากฟ้า 
 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
กําหนดใหกา รจัดสวัสดิการภายในของ สํานัก งานสาธารณสุขอําเภอปาโมก
จะตองปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน 
ราชการพ.ศ.๒๕๔๗ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ ขาราชการเร่ืองหลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขการจัด สวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธุรกิจลง วันที่
๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ที่นร๑๐๑๒.๗/๑๔ ลงวันที่๒๑
เมษายน๒๕๔๗ เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายหนวยงาน ของสวน
ราชก า ร  ร ะ เ บ ีย บคณะ กร รมก า ร สว ัสดิก า ร  สํา นัก ง า นปล ัดกร ะทรว ง
สาธารณสุข วาดวยการจัด สวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉ บับที่๑ )พ .ศ .๒๕๔๘(ฉ บับท่ี๒ )พ .ศ .๒๕๕๓(ฉบับ ท่ี๓ )พ .ศ .๒๕๕๕ระ เบี ยบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัด 
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไมมีคณะกรรมการ สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๖๑ลงวันที ่
๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
รับทราบผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพ่ือปูองกันการทุจริตเก่ียวกับการจัด 
สวัสดิการภายในของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ป าโมก นอกจาก
จะต อง พิจารณาให เปน ไปตาม หลักเกณฑที่เกี่ยวของโดยเครงครัดแลวจะตอง
มีระบบ การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพ่ือ ปองกันการนําเงิน
สวัสดิการมาใชเปนสวนตัวหรือใชผิด 
วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  
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