
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประเด็นขอ 1.ถึงขอ 6. 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 



ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ(ITA)ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗จึงขอรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม
ประกาศมาตรการ การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามประเด็นขอ1.ถึงขอ6.ดังน้ี 

๑.มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผู ใหญ  หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหตุ 

๑.๑บุคลากรทุกระดับตองไมรับหรือไมใหเงินสดเช็ค พันธบัตรหุนทองคําอัญมณี
อสังหาริมทรัพยหรือประโยชนอื่นใดเชนการลดราคาการรับความบันเทิง การรับ
บริการการรับการฝกอบรมหรือส่ิงอ่ืนใดใน 
ลักษณะเดียวกัน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๒บุคลากรทุกระดับตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจ ใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน 
อ่ืนใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๓บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียกรับหรือถามนําถึง 
การรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใดที่นอกเหนือจาก ทรัพยสินอันควรไดตาม
กฎหมายเวนแตการรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

๑.๓.๑การรับของขวัญหรือประโยซนจากญาติซ่ึงให โดยเสนหาตามจํานวนท่ี
เหมาะแกฐานะแหงตน 

๑.๓.๒การรับของขวัญหรือประโยซนอื่นใดจากบุคคล อื่นซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาใน
การรับจากแตละบุคคลแตละ 
โอกาสไมเกิน๓,๐๐๐บาท 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๑.๔ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกัน ในโอกาสตา งๆ เชน 
เทศกาลปใหม กา รแสดงกา ร  ตอนรับการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือน
ตําแหนงใน ระดับที่สูงข้ึนโดยวิธีการใชบัตรอวยพรการลงนามใน สมุดอวยพรการ
อวยพรในส่ือสังคมออนไลนแทนการ ใหหรือรับของขวัญทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับ
แนวทาง ปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของ เจาหนาที่ของรัฐทุก
ตําแหนงและทุกระดับของกระทรวง 
สาธารณสุข 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๒.มาตรการป้องกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจดัซืҟอจดัจา้ง 
 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๑.เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด 
จา ง แ ล ะก า ร บร ิห า รพ ัสด ุภ า ค ร ัฐ  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๐  แ ละ  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐
ประกาศสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางพ.ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดง
ความบริสุทธ์ิใจในการ จัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูย่ืน ขอ เสนอหรือคู สัญญา
ของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
เจาหนาที่พัสดุและผูตรวจรับพัสดุ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๒ เจาหนาที ่ว างตัว เปนกลาง ในการ ดํา เนินการ เกี่ยวกับพัสดุไมนํา
ความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที ่

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๓เจาหนาที่ไมเรียกรับยอมจะรับทรัพยสินหรือ ผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง
หรือโดยออมจากผูขายผู รับจางผูมสีวนเกี่ยวของที่มคีวามสัมพันธกับทางราชการ 
เกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหนา งานพัสดุเห็นวามีกา รทุจริตหรือ กลาวหาวามีการรับ
สินบนให ร ีบ ดํา เ น ินกา ร รวบรวม  ขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอ
นายแพทย สาธารณสุขจังหวัดโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
ข้ึนไปเพื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทาง วินัยโดยทันท ี

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๓.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
        บุคลาก รทุกร ะดับตอ งปฏิบัติตา มร ะ เบียบก ระทรวง  สาธารณสุขวา
ดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการพ.ศ.๒๕๖๑ ท้ังนี้ใหกํากับดูแล
เจาหนาท่ีที่ เกี่ยวของในกระบวนการจัดหาพัสดุมิใหเรียกรับหรือยอม จะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดสาํหรับตนเองผูอื่น จากผูขายผูรับจางคูสัญญาของหนวยงานหรือ
ผูมีสวน เกี่ยวของไมวาทางตรงหรือทางออมเพ่ือกระทําการหรือไม กระทําการและไม
วาการนั้นจะชอบหรอืมิชอบดวยหนาที่ก ็
ตาม 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการป้องกนัการทจุรติและแกไ้ขการกระทาํผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีѷของรฐัในสงักดัตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๔.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใช  รถยนตราชการของ
หนวยงานและหนวยบริการในสังกัด จะตองถือปฏิบติัตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวา ดวยรถยนตราชการพ.ศ.๒๕๒๓และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย หลักเกณฑการใช  การเก็บ
รักษา การซอมบํารุงรถ สวนกลางและรถรับรองพ.ศ.๒๕๒๖โดยตองมีการ 
จัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเ บียบกําหนด เชน บันทึกการใชรถแบบคํา
ขอใชรถเปนตนมีระบบควบคุม การเบิกจาย นํ้า มันเ ช้ือเพลิง  ระบบ 
ควบคุม การ บํารุงรักษาระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนาํรถราชการไป ใชในการ
สวนตัวเชน การใชรถราชการไปและกลับ ระหวางที่ทาํงานกับบานพักการนํา
รถราชการไปจอดใน 
ท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตหรือการใชรถราชการไปใน กิจการหรือภารกิจที่มิใช
ราชการเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔.๒มาตรการการเบกิคาตอบแทนวาดวยการจายเงิน 
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขพ.ศ.๒๕๔๔(ฉบับที่๑๑) พ.ศ.๒๕๕๙เปนตน หรือการเบิก
คาตอบแทนการ ปฏิบั ติงานนอกเวลาราชการทั่ ว ไป  ตามระเ บียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการ เบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใดๆ นอกจาก
จะตอง พิจารณาให เปนไปตามหลักเกณฑที่ เ ก่ียวของโดย เครงครัดแลว
จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงาน จริงการควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน
นอกเวลาที่ เหมาะสมกับภาระงานมีระบบควบคุมการแลกเปล่ียน เวรหรือการ
เรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสมเพ่ือ ปองกันมใิหมีการเบิกจายคาตอบแทน
อันเปนเท็จหรือ 
ทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับ ประโยชนท่ีทาง
ราชการจะไดรับเปนตน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๔.มาตรการป้องกนัการทจุรติและแกไ้ขการกระทาํผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีѷของรฐัในสงักดัตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข(ตอ่) 

 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๔.๓มาตรการการจัดทาํโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนารวมถึง
การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการกําหนดใหการดําเนินการและการเบิก
จายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การฝกอบรมการจัดงานและ การประชุมระหวางประเทศพ.ศ.๒๕๔๙และที่
แกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการพ.ศ.๒๕๕๐และที่ แก ไขเ พ่ิมเ ติมแลวแตกรณี  โดยใน
การควบคุมการ เบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริง และความเหมาะสม 
เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยาง ย่ิง 
จะตองมีการอบรม ศึกษาดูงานประชุมสัมมนาและเดินทางไปราชการจริงทั้งนี้
เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิก จายเงิน 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๔.๔มาตรการการจัดหาพัสดุกําหนดใหในการจัดหาพัสดุ 
ตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวยีนท่ีเกี่ยวของโดย เครงครัดโดยคํานึงถึงความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดใน การจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิให
เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของอาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชน ใหกับตนเอง
หรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือ ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตอง
เปนจริงมีความ โปรงใสเพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา พั ส ดุ  
และป อง กั นมิ ใ ห เ กิด ผลประ โยช น ทั บซ อน ใ น  กระบวนการจัดหาพัสดุ 
ท้ังนี้ใหกํากับดูแลเจาหนาท่ีที่ เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิ ใหเรียกรับ 
ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นจาก ผูขายผูรับจาง
คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพ่ือ
กระทําการหรือไม กระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ก็ 
ตาม 

  



๕.มาตรการแนวทางปฏบิตัใินการรบัส่วนแถมพเิศษส่วนชดเชยส่วนสนบัสนุนหรือส่วน 
 

อื่น ใดเพิ่ ม เ ติมจาก ท่ีหน วยงานของรัฐกาํหนดไว ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
๕.๑หนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  ภายใตพระราชบัญญัติฯ
และกฎกระทรวงระเบียบและ ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ
ภายใต ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของหัสดุของ
หนวยงานของรัฐนั้นทั้งน้ีหนวยงานของรัฐ จะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ 
สวนชด เชย สวน สนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐ 
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุเพ่ือเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑ 
ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๒เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ๑จนไดผูชนะ การจัดซื้อจัดจางหรือผู
ไดรับการคัดเลือกแลวหากผูยื่น ขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ
สวน ชดเชยสวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ี หนวยง านของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือ รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให
หนวยงาน ของรัฐแจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดง เจตนา ใน
กา ร ใหสวน แถมพิ เศษ สวนชด เชย  สวน สนับสนุนหรือสวนอื ่นใดๆตอ
หนวยงานของรัฐทั้งน้ีตองไมมีเงื่อนไขใดๆตอหนวยงานของรัฐ 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๓ใหหนวยงานของรัฐตรวจรับสวนแถมพิเศษสวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเ ติมจากที่ หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน
หรือ รายละ เอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ดวยอนึ่ง  เอกสารการสง
มอบพัสดุตามสัญญาจะปรากฎ สวนแถมพิเศษสวนชดเชยสวนสนับสนุนหรือสวน
อ่ืนใดมาใน ฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  

๕.๔  พัส ดุข อ ง ห นว ย ง า น ข อ ง รัฐ ไ มว า จ ะ ไ ดม า ดว ย  ประการใดให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมดูแล พ ัสด  ุท ี่อ ย  ูใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ดวย 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  



๖.มาตรการการจดัสวสัดกิารภายในของสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตากฟ้า 
 

 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหต ุ
กําหนดใหกา รจัดสวัสดิการภายในของ สํานัก งานสาธารณสุขอําเภอปาโมก
จะตองปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน 
ราชการพ.ศ.๒๕๔๗ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ ขาราชการเร่ืองหลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขการจัด สวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธุรกิจลง วันที่
๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ที่นร๑๐๑๒.๗/๑๔ ลงวันที่๒๑
เมษายน๒๕๔๗ เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายหนวยงาน ของสวน
ราชก า ร  ร ะ เ บ ีย บคณะ กร รมก า ร สว ัสดิก า ร  สํา นัก ง า นปล ัดกร ะทรว ง
สาธารณสุข วาดวยการจัด สวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉ บับที่๑ )พ .ศ .๒๕๔๘(ฉ บับท่ี๒ )พ .ศ .๒๕๕๓(ฉบับ ท่ี๓ )พ .ศ .๒๕๕๕ระ เบี ยบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจัด 
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไมมีคณะกรรมการ สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๖๑ลงวันที ่
๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
รับทราบผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพ่ือปูองกันการทุจริตเก่ียวกับการจัด 
สวัสดิการภายในของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ป าโมก นอกจาก
จะต อง พิจารณาให เปน ไปตาม หลักเกณฑที่เกี่ยวของโดยเครงครัดแลวจะตอง
มีระบบ การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพ่ือ ปองกันการนําเงิน
สวัสดิการมาใชเปนสวนตัวหรือใชผิด 
วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ไมพบวามีการฝาฝนมาตรการ  
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