


  



  



การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจาํปงบประมาณ 2567  

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร 
1. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
2. เพื่อกําหนดมาตรการกิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมนิอยางตอเนื่อง 
3. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรลุตาม 

เปาหมายที่กําหนดไว 
4. เพือ่ใหบุคลากรไดรับรูตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถบริหาร 

จัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกําหนดประเด็นความเสี่ยง 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคมุความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดทําการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
know factor 

ความเสี่ยง ที่
เคยเกิด 

Unknow factor 
ความเสีย่ง 
ที่ไมเคยเกิด 

การใชทรพัยสินของทางราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-นํารถยนตของสสอ.ไปใชในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ 
สสอ.อยูเปนประจําซึ่งตองรับผิดชอบจายคาน้าํมันดวยตนเองแตกลับมี 
การเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงของทางราชการและทาํการเบิกเกินกวาความ 
เปนจริง 

 / 

การรับสินบน การรบัของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อชวยใหบุคคลนั้น  ได 
ผลประโยชนจากองคกร 

 / 

การที่เจาหนาที่ไมทํางานที่ไดรับมอบหมายจาก สสอ.อยางเต็มที่แตเอา 
เวลาราชการไปรบังานพิเศษอ่ืนๆที่อยู เหนืออํานาจหนาท่ีที่ไดรับ 
มอบหมายจากหนวยงาน 

 / 



 
โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
know factor 

ความเสี่ยง ที่
เคยเกิด 

Unknow factor 
ความเสี่ยง 
ที่ไมเคยเกิด 

การจัดซื้อจัดจาง 
-การกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑท่ีจัดซื้อจัดจางให 
พวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน 
การปดประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูล 
ขาวสารลาชา 

 / 

 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  

การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
วิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 

 สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ํา 

 สถานะสีเหลือง :เปนความเสีย่งระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง
ใน ระหวางปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 

 สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเปนกระบวนงานที่มีผูมาเก่ียวของหลายคน หลาย
หนวยงานภายในองคกรมีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตาม 
หนาที่ปกติ 

 สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนที่ 
ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ําเสมอ ตาราง
วิเคราะหความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีสม สีแดง 
1 การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว 

-นํารถยนตของ สสอ.ไปใชใน กิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานของสสอ.อยูเปนประจําซึ่งตองรับผิดชอบ 
จายคาน้ํามันดวยตนเองแตกลับมีการเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
ของทางราชการและทาํการเบิกเกินกวาความเปนจริง 

/    

2 การรับสินบน  การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อชวยให 
บุคคลนั้น ไดผลประโยชนจากองคกร 

/    

3 การที่เจาหนาที่ไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก สสอ.อยาง 
เต็มท่ีแตเอาเวลาราชการไปรับงานพิเศษอื่นๆที่อยู เหนือ 
อํานาจหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

/    

4 การจัดซื้อจัดจาง 
-การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑท่ี จัดซื้อ
จัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน 
การปดประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ลาชา 

  /  



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 
 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 

ระดับความ 
จําเปนของ 
การระวัง 

ระดับความ 
รุนแรงของ 
ผลกระทบ 

คาความเสี่ยง 
รวม 

จําเปน x รุนแรง 

1 การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน 
ธุรกิจสวนตัว 
-นํารถยนตของสสอ.ไปใชในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานของสสอ.อยูเปนประจําซึ่ง 
ตองรับผิดชอบจายคาน้ํามันดวยตนเองแตกลับ 
มีการเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงของทางราชการ 
และทําการเบิกเกินกวาความเปนจริง 

3 3 9 

2 การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพื่อ
ชวยใหบุคคลน้ัน ไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

3 3 9 

3 การที่เจาหนาที่ไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก 
สสอ.อยางเต็มที่แตเอาเวลาราชการไปรับงาน 
พิเศษอ่ืนๆที่อยู เหนืออํานาจหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายจากหนวยงาน 

3 3 9 

4 การจัดซื้อจัดจาง 
-การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ 
ครุภัณฑที่จัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบ 
หรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ 
เชนการปดประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารลาชา 

3 3 6 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดนําคาความเสี่ยงรวม (ความจําเปนxความรุนแรง) จาก

ตารางที ่ 3 มาทําการประเมนิการควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับ ใด 
เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการ 
จัดการ จะแบงเปน 3 ระดับ คือ 

  ระดับดี: จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 
ไมมีผลเสียทางการเงิน 

 ระดับพอใช: จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งท่ียังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ 
ผลงานองคกรแตยอมรับไดมีความเขาใจ 

 ระดับออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอยการจัดการเพิ่มเกิดจากรายจายมีผลกระทบถึง 
ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความ
เสี่ยง 

 

ที ่

 

โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 

 

คุณภาพการ 
จัดการ 

 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความ 

เส่ียงระดับ 
ต่ํา 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน 

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสงู 

1 การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชนธรุกิจสวนตัว 
-นํารถยนตของสสอ.ไปใชในกิจกรรมของ 
ตนเองนอกเหนือจากงานของสสอ.อยูเปน 
ประจําซึ่งตองรับผิดชอบจายคาน้ํามันดวย 
ตนเองแตกลับมีการเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
ของทางราชการและทาํการเบิกเกินกวา 
ความเปนจริง 

พอใช /   

2 การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคล 
อ่ืนเพื่อชวยใหบุคคลนั้น ไดผลประโยชน 
จากองคกร 

พอใช /   

3 ก า ร ที ่เจ าห น า ที่ ไม ท ำ ง าน ที ่ได 
ร ั บ มอบหมายจาก สสอ.อยางเต็มที่แต
เอา เวลาราชการไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู 
เหนืออํานาจหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจาก 
หนวยงาน 

พอใช /   

4 การจัดซื้อจัดจาง 
-การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
และครุภัณฑที่จัดซื้อจัดจางใหพวกพอง 
ไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอ 
สาธารณะ เชนการปดประกาศการจัดซื้อ 
จัดจางหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

พอใช /   



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสีย่งอยูในระดับสูง 

คอนขางสูง ปานกลาง แตพบวาความเส่ียงการทุจริตอยูในระดับต่ํา หรือ คอนขางตํ่า ใหทําการจัดทํา แผน
บริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงควบคุมการทุจริต 
ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

(ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ) 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ 
อนุมัติ อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคาํขอ 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจนและเผยแพรให เจาหนาท่ี
ในหนวยงานไดรับทราบและถอืปฏิบัติให เปนแนว
เดียวกัน 
-กําชับให เจาหนาที่ ผูรับเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ 
ประเมินความดีความชอบการแตงต้ังโยกยาย การ 
ดําเนินการทางวินัย เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคณุ ธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
กับการ 
บริหารงานบุคคล 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คา
เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณ ธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เก่ียวของและกิจกรรมให 
ความรูเก่ียวกับวินัยแกเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
ที ่ มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน โอกาส / ความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมายหนังสือ สั่ง
การที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม ให
ความรูเกี่ยวกับวินยัพนักงานสวนทองถ่ินและ 
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ความไมโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล เชน การ 
ประเมินความดี ความชอบ 
การแตงต้ังโยกยาย การ 
ดําเนินการทางวินัย 

 
/ 

  

2 จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายหนังสือ 
สั่งการท่ีเก่ียวของและกิจกรรมให ความรูเก่ียวกับวินัย 
พนักงานสวนทองถิ่นใหกับ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก 
สภาทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 

เบิกเงนิราชการตามสิทธิ เปน 
เท็จซึ่งเสี่ยงตอการทุจริต เชน 
คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คา 
พาหนะ และคาที่พัก 

 
/ 

  

3 - การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให 
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให 
เปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาที่เสนอเรื่องตามลําดับ คําขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและ 
เสนอความเห็นของการ 
อนุมัติอนุญาตไมดําเนนิการ 
ตามลําดับคาํขอ 

/   



เพื่อติดตามการเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน บรหิาร ความ
เสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกัน หรือ แกไขปญหาให
มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต ตอไป ออกเปน 3 สี ไดแก สี
เขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้ 

สถานะสีเขียว (ยังไมเกิดการเฝาระวังตอเนื่อง) 
: ไมเกิดกรณทีี่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม 

สถานะสีเหลือง (เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได) :เกิดกรณีที่อยูในขายความเสียงแตแกไขไดทันทีตามมาตรการ/ 
นโยบาย/ โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไวแผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอยลงกวา 
ระดับ 3 สถานะสีแดง (เกินกวาการยอมรบั) 

:เกิดกรณีที่อยูในขายแกไขไมไดควรมมีาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนใชไมไดผล ความเสี่ยง การ
ทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอยกวาระดับ 3 

ขั้นตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง ตารางจัดทําระบบ

ความเสี่ยง 

ที่ โอกาส / ความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 การใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อประโยชน
ธุรกิจสวนตัว 

-นํารถยนตของ สสอ.ไปใชใน กิจกรรมของ
ตนเอง นอกเหนือจากงานของ สสอ.อยู เปน
ประจําซึ่งตองรับผิดชอบ จายคาน้ํามนัดวย
ตนเองแตกลับ มีการเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงของ 
ทางราชการและทําการเบิกเกิน กวาความเปน
จริง 

กํากับดูแลตรวจสอบไมให ขาราชการ นําทรัพยส ินของ
ทางราชการไปใช สวนตัว 

/   

2 การจัดซ้ือจัดจาง 
-การกาํหนดคุณลักษณะเฉพาะ ของวัสดุและ
ครุภัณฑที่จัดซื้อจัด จางใหพวกพองไดเปรียบ
หรือ ชนะการประมูล 

-การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัด จางตอสาธารณะ 
เชนการปด ประกาศการจัดซื้อจดัจางหรือ 
เผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

กํากับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ไมใหปฏิบัติ หนาที่ที่เห็นแก 
เงินหรือพวกพองของ ตนไม ปดบังซอนเรนขอมูลใดๆ 
ปฏิบัติ หนาที่อยางเปดเผย ตามระเบียบท่ี กําหนด 

 

/ 
  

3 การรับสินบน การรับของขวัญ 
จากบุคคลอื่นเพ่ือชวยใหบุคคล นั้น ได
ผลประโยชนจากองคกร 

กํากับดูแลใหบุคลากร ปฏิบัติตามและ ใหตระหนัก ถึงการ
เปนขาราชการที่ดี 

 

/ 
  

 



ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง ตารางการ
จัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว - - 

2 การจัดซื้อจัดจาง 
-การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑที่จัดซื้อจัดจางให 
พวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชนการปดประกาศ 
การจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

- - 

3 การรับสินบน การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อชวยใหบุคคลนั้น ได 
ผลประโยชนจากองคกร 

- - 

 
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

โอกาส/ ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนญุาตไมดําเนินการ 
ตามลําดับคําขอ 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี ความชอบ การ 
แตงตั้งโยกยาย การดําเนินการทางวินัย 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

สถานะของการ 
ดําเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดาเนินการ เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรบัปรุง แผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

...........................................................................................................................   

............ 

....................................................................................................................................... 

ผลการดาํเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ประจําป 
งบประมาณ 2567 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝา 
ระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

-มีการเนนยํ้าในการประชุมประจําเดือนเปนประจําทุกเดือน 



แผนบริหารความเสี่ยงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ไดกําหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสรมิความ โปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจําป 2567 จํานวน 9 มาตรการ ประกอบดวย 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
2. มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสียรวมในการดําเนินการ 
3. มาตรการปองกันการรับสินบน 
4. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
5. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
6. มาตรการการจัดขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
7. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
8. เจตจํานงสุจริตในการบริหาร 
9. เจตจํานงสุจริตเพื่อพัฒนาใหมีคณุธรรมและความโปรงใส 

 
 

*************************************************************************************************** 


