
สวนราชการ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ

ท่ี อท.0333/พิเศษ 

เรื่อง รายงานผลการดาํเนินงานการจัดการ

เรียน สาธารณสุขอําเภอนาดี 
 1. เรื่องเดิมตามแนวทางการดําเนินงาน
กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบและจัดทําคูมือขั้นตอนการรองเรียนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาห
อุปสรรค รายงานตอผูบริหารน้ัน 
 2.ขอเท็จจริงขอ
ใหบริการประจําปงบประมาณพ.
ปฏิบัตงิานหรือการ ใหบริการของเจ

 3.ขอเสนอเห็นควรอนุญาตเผยแพร
สาธารณะผานเว็บไซต สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ
 4.ขอพิจารณาจึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต
 
 

 

 

บนัทึกขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 9 ม.7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง

 วนัท่ี   17 ธันวาคม 2567 

รายงานผลการดาํเนินงานการจัดการเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

เรื่องเดิมตามแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหน
วยงานมีการกําหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบและจัดทําคมูือขั้นตอนการรองเรียนเก่ียวกับการ

าหนาที่ในหนวยงานและใหมีการติดตามผลการดาํเนนิงานและสรุปป

อเท็จจริงขอรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
.ศ.2567 รอบ12เดือนท่ีผานมายังไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข

บริการของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
อเสนอเห็นควรอนุญาตเผยแพรรายงานผลการติดตามการดําเนินงานเผยแพร
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

      (นายประชา สะใบแพร)  

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 
 
          (นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
           สาธารณสุขอําเภอปาโมก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําบลโรงชาง อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 14130 

   

งใสของหนวยงานภาครฐั
วยงานมีการกําหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบและจดัทําคูมือขั้นตอนการรองเรียนเกี่ยวกับการ

มีการติดตามผลการดําเนินงานและสรุปปญหา

รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
องเรียนรองทุกขเกี่ยวกับการ

รายงานผลการติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอ


