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มาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ 
___________________ 

 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดําเนินงานตามมาตรฐาน

เว็บไซตของภาครัฐ เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

ไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น  

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ 

สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังตอไปนี้  

๑. เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

     ๑.๑. ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ประกอบดวย ประวัติความ

เปนมาวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร อํานาจหนาท่ี ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 

แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียด

ชองทางการติดตอสื่อสารหมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

email address  

    ๑.๒. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน  

    ๑.๓. คลังความรู เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย 

บทความ ผลงานวิจัยขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กํากับ เพ่ือประโยชนในการนํา

ขอมูลไปใชตอ (ถามี)  

    ๑.๔. รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานภายนอกหรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ี 

นาสนใจ  

    ๑.๕. ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการกําหนด ตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส องคการมหาชน (DGA)  

/๑.๖ คูมือมาตรฐาน... 
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 ๑.๖. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจ โดยแสดงข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทํา

เปนรูปแบบ  “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน  

    ๑.๗. คูมือสําหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตามภารกิจของ 

หนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้

ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับประชาชน” 

และสามารถดาวนโหลดเอกสารคูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download forms) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ประชาชน ในการติดตอราชการ (ถามี)  

    ๑.๘. ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจง

เตือนรวมถึงขาวประกาศของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศ

จัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง  

๑.๙. ระบบงานใหบริการ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตาม

ภารกิจหนวยงานท่ีจัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอร ใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application   

ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี)  

    ๑.๑๐. แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 

ความพึงพอใจ ท่ีมีตอเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  

๒. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ  

    ๒.๑. สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ไดมอบหมายกลุมหรือฝายหรือคณะทํางาน 

หรือพนักงานปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้  

          ๒.๑.๑. ผูอนุมัติรับรองขอมูล  

๒.๑.๒. ผูรับผิดชอบการใหขอมูล  

๒.๑.๓. ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร   

    ๒.๒. การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงท่ีมา 

หรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลําดับการ

ปฏิบัติอยางนอย ดังนี้  

๒.๒.๑ พนักงาน... 
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๒.๒.๑. พนักงานเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต ให 

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

ของหนวยงาน ตามแนบทายประกาศท่ีเปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได  

๒.๒.๒. กรณีอนุญาต สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ มอบหมายให 

พนักงานผูรับผิดชอบ webmaster ซ่ึงไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ 

ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสาร

นั้น  

๒.๒.๓. กรณีไมอนุญาต สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ มอบหมาย

พนักงานประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสาร นัดพรอมชี้แจงเหตุผลเชนไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจ

ของหนวยงาน ไมถูกตองตามรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต  
 

๓. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง  

    ๓.๑. สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ไดกําหนดใหพนักงานปฏิบัติหนาท่ีผูดูแล

บริหารจัดการเว็บไซต Webmaster จํานวน ๑ คน   

    ๓.๒. พนักงาน Webmaster มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ  

ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํา

รายการนั้นลงจากเว็บไซต (แลวแตกรณี)  

    ๓.๓. พนักงาน Webmaster มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการ ขอมูลขาวสาร

ตามมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government website Standard Version ๒.๐) ของสํานักงาน

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตาม

มาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด  

    ๓.๔. พนักงาน Webmaster มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ี

จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

    ๓.๕. ใหสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  สงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะ

การบริหารจัดการเว็บไซต  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  (Cyber Security) ใหแกเจาหนาท่ี

อยางตอเนื่อง ท้ังการฝกอบรม (Training) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge 

Management)  

/ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ใหสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ นําประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 

สุขภาพแหงชาติ  เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ และถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด  

 

 

      

      (นายพลเดช  ปนประทีป) 

      เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

        ๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

 


