
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก 

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน จึงได้ 
ก าหนดแนวทาง นโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ การ
ด าเนินงานเป็นมาตรฐาน ทิศทางเดียวกัน คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ โดยก าหนด แนวทาง
ดังนี ้ 

๑) ให้มีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของ หน่วยงาน  
๒) ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ  

หน่วยงาน  
๓) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมูลสามารถสืบค้นได้  
๔) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  
๕) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น  

มาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 


