
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 2 



 

ผลการปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที ่1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ที ่1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผล
ประโยชน ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนใน
การผลติบุคลากรของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ประชุมชี้แจง การเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต ตอตาน
การ 
ทุจริตในหนวยงาน โดยใช 
โมเดล “STONG” 
ขับเคล่ือนในการปรับฐาน 
ความคิดของการเปน 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ขาราชการสมัยใหม” 

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก 
การไมทนตอการทุจริต 
แกบุคลากรใน 
สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

บุคลากรของ 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

รอยละ 100 ของ - ต.ค. 2566 จนท 

สสอ. ปาโมก มี

ความรู เขาใจ ใน

การ เสริมสราง

วฒันธรรม สุจรติ  

ตอตานการ ทุจริต

ในหนวยงาน 
รอยละ100 

งานพัฒนา 
สํานักงานสาธารณสุข บุคลากร 
อําเภอปาโมก ไดรับการ  
เสริมสรางจิตสาํนึก ไม  
ทนตอการทุจริต  

  
  

   

2. วางระบบรากฐานการ อบรมใหความรูแกบุคลากร เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก บุคลากรของ รอยละ 100 ของ - อบรม ในวันท่ี 29 

มีนาคม 2567 

ม ีผูเขารวมการ

อบรม 20 ราย 

งานพัฒนา 
นําคานิยม MOPH เปน ภายในหนวยงานเกี่ยวกับ การไมทนตอการทุจริต สํานักงาน ขาราชการ/ บุคลากร 
รากฐานในการสราง การเสริมสรางและพฒ ันา แกบุคลากรใน สาธารณสุข ลูกจางประจํา/พนักงาน  
วัฒนธรรมตอตานการ ทางดานจริยธรรมและการ สํานักงานสาธารณสุข อําเภอปาโมก ราชการ/ลูกจางชั่วคราว/  
ทุจริต รักษาวินัยรวมทั้งการ อําเภอปาโมก  พนักงานกระทรวง  

 ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย   สาธารณสุข มีความ  
    เขาใจและถือปฏิบัติตาม  
    พรบ.ขาราชการพลเรือน  
    และระเบียบท่ีเก่ียวของ  



 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วั

ด 
งบประม

าณ 
ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสราง 
เครือขายบุคลากรดาน 
สุขภาพ เพื่อปองกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน 
ทุจริต ภายใตแนวคิด จิตพอ
พียง ตานทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใชพันธะสัญญา 
รวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อ
สัตย โปรงใส ตื่นรู สู 
ทุจริต จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงคหรือ  

สงเสริมใหหนวยงานม ี
กลไกในการเฝาระวัง 
และหยุดยัง้การทุจริต 

บุคลากรของ 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

มีการรวมกลุมของ 
บุคลากรในหนวยงานใน 
นาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมก จํานวน 1 
ชมรม 

- ธ.ค. 2566 
กลุมของ บุคลากร
ในหนายงาน ใน
นามชมรม 
STRONG สสอ.ปา
โมกสนับสนุนการส
รา ง เครือขาย
บุคลากร ดานสุข
ภาพ เพื่อ ปองกัน
และหยุดยั้ง การ
ทุจริต 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 

2. ยุทธศาสตร ที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

1. สรางความตระหนักให 
ผูบริหารทุกระดับมี 
ความรับผิดชอบ 

1. จัดทํามาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ 
ดําเนินการ กําหนดใหมี 
การเผยแพรขอมูล ข
าวสารที่เปนปจจุบัน บน
เว็บไซตของ หนวยงาน 

เพ่ือการประเมินการ 
เผยแพรขอมูลที่เปน  

ปจจุบันบนเว็บไซตของ 
หนวยงานเปดเผยการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการ 
เปดเผยขอมูลอยาง 
ตรงไปตรงมา มี ความ
ถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวน และเปน ปจจุ
บัน 
ประชาชน สามารถ
เขาถึงขอมูล ข
าวสารไดสะดวก 

ประชาชน 
สามารถเขาถึง 
ขอ มูล 

ผานเกณฑการ
ประเมิน คุณธรรม
และความ โปรงใส 
(ITA) ตัวชี้วัดท่ี 1 
การเปดเผยขอมูล 

- ธ.ค 66 – มี.ค67 
มีการเผยแพรข
อมูลที่เปนปจจุบัน 
บนเว็ปไซตของห 
นวยงาน 
https://cloud- 
atg.moph.go.t
h/sk/ เปดเผย ข
อมูลมีความถูกต
อง ชัดเจน 
ครบถว น 
และเปนปจจุบัน 
ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลได 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 
-งานศูนยขอมูล 



 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประม

าณ 
ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. สรางความตระหนักให 
ผูบริหารทุกระดับมี 
ความรับผิดชอบ (ตอ) 

2. ประกาศเจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร และ 
บุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือแสดงถึง เจตนา
รมณหรือคํามั่น วาจะ
ปฏบิัติหนาที่และ 
บริหารหนวยงานอยาง 
ซอสัตยสุจริต โปรงใส 
เปนไปตามหลักธรร 
มาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ผูบริหาร และบุคลากร 
ในสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอเวียงสา มีการ 
ประกาศเจตนารมณ ตอ 
ตานการทุจริต 

- ประกาศเจตจํานง 
สุจรต ิของผู
บริหาร และ
บุคลากรใน หนวย
งาน เพื่อแสดง ถึง
เจตนารมณหรือ 
คํามั่นวาจะปฏิบัติ 
หนาท่ีและบรหิาร 
หนวยงานอยาง 
ซื่อสัตยส  ุจรต ิ 
โปรงใส 
เปนไปตามหลัก 
ธรร มาภบิาล 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 



2. เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ
การปฏบิัติงาน ใหมี
ความโปรงใสใช ดุลย
พินิจโดยชอบดว ย 
กฎหมาย 

1. การจัดอบรมเชิง 
ปฏบิัติการเพื่อ 
เสริมสรางความรู
ความ เขาใจดาน
การปองกนั และต
อตานการทุจริต 
หัวขอ 
"กฎหมายและ 
กฎระเบียบการเงินการ 
คลังและพัสด"ุ 

เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจดานการ 
ปองกันและตอตานการ 
ทุจริต 

หัวหนา หนวย
งานและ ผู
ปฏบิัติงาน รวม
กับ คป สอ. 
จํานวน 20 คน 

รอยละ 80 ของ ผูเขาร
วมอบรมฯ มี ความรู
ความเขาใจดาน การปอง
กันและตอตาน การทจุริต 

3,800 อบรม ในวันที่  29 
มีนาคม 2567 มี 
ผูเขารวมการอบรม 
20 ราย 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วั
ด 

งบประมาณ ผลการ 
ดาํเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.  เพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบ การปฏิบตั  ิงานให
มีความ โปรงใสใชดุลย
พินิจโดย 
ชอบดว ยกฎหมาย (ตอ) 

3. จัดทําคูมือการ 
ปฏบิัติงานตามภารกิจ 
หลักและภารกิจ 
สนับสนุนของหนวยงาน 

เพ่ือกํากับดูแล 
มาตรฐานและความ 
เปนธรรมในการ 
ปฏบิัติงานและการ 
ใหบริการที่เปน 
รูปธรรม 

กลุมงานใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ปา
โมกปฏิบัติงานตามคูม ือ/ 
แนวทางท่ี กําหนดไว 

- มีคูม ือการ
ปฏบิัติงาน ตาม
ภารกิจหลัก และ 
ภารกิจสนับสนุน
ของ หนวยงาน 

หัวหนากลุมงาน 
บริหาร 



3.  เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไก การเสริมสรางวินัย
และระบบคุณธรรม 

๑.  จัดทําคู มือการ
ดําเนินงานเรื่องรองเรียน 
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที ่

๒.  จัดทําคู มือการ
ดําเนินงานเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๓.  จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิ บั ติ ง า น อย า ง เ ป น 
รูปธรรมในการปองกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

๔.  จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การยืมพัสดุประเภทใช 
คงรูประหวางหนวยงาน 
๕.   ของรฐั 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ 
กระบวนงาน และ
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใน
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ แม
จริมในการปองกัน การ
ทุจริตใหเทาทันตอ 
สถานการณการทุจริต 

มีการจัดทํา คู
มือ/แนวทาง 
อยางนอย 6 คู
มือ 

รอยละ 100 ของ 
บุคลากรใน
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอปาโมก
ปฏิบัติงานตาม คูมือ/
แนวทางท่ีกําหนด ไว 

-  กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 

 
 
  



 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วั
ด 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3.เพิ่มประสิทธิภาพกลไก 
การเสริมสรางวินัยและ 
ระบบคุณธรรม (ตอ) 

5. จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การยืมพัสดุประเภทใช 
สิ้นเปลืองระหวาง หนวย
งานของรัฐ 

6.  จัดทําแนว
การปฏิบัติเพื่อ ป
องกันผลประโย
ชนทับ ซอนของ
หนวยงาน 

เพื่อยกระดับกลไก 
ม า ต ร ก า ร 
กระบวนงาน และ
พั ฒน า ศั ก ยภ า พ 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สํ า นั ก ง า น 
สาธารณสุขอําเภอ
เวียง สา 
ในการปองกันการ 
ทุจริตใหเทาทันตอ 
สถานการณการทุจริต 

มีการจัดทํา คู
มือ/แนวทาง 
อยางนอย 6 คู
มือ 

รอ ยละ 80 ของ 
บุคลากรในสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ ปา
โมก ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/ แนวทางท่ี
กําหนดไว 

- รอยละ 100 ของ 
บุคลากรใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ 
ปาโมก ปฏบิัติงาน 
ตามคูม ือ/แนวทาง
ที่ กําหนดไว 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 

3. ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการ 
ทุจริต 

1. สรางความตื่นตัวในการ 
แสดงออกตอเหตุการณ 
ทางสังคมที่ผิดตอ 
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือการ 
แจงเบาะแสการกระทาํ 
ผิดใหหลากหลาย ชอง
ทาง 

อยางนอย 3 ช
องทาง เชน 
โทรศัพท, 
ไปรษณีย, เว็บ
ไซต, 
Facebook 

สรางชองทางการให 
ขอ มูลการทุจริตไดไม  น
อยกวา  3 
ชองทาง 

- เจาหนาท่ีสสอ ปา
โมก สรางความ 
ตื่นตัวใน การ
แสดงออกตอ เหตุ
การณ ทางสังคม ที่
ผิดตอจริยธรรม
ทาง สังคม และ/
หรือ กฎหมาย 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 
งานศูนยขอมูล 



2. กํากับ ติดตามการ 
ปฏบิัติงานตามคูมือ/ 
แนวทาง ที่กําหนดไว 

เพ่ือควบคุมกํากับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใน หนวย
งาน 

บุคลากรใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

รอยละ 80 ของ บุคลากร
ในสํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอปาโมกปฏิบัติงาน
ต า ม คู  มื อ /แ น ว ท า ง ที่
กําหนด 
ไว 

- รอยละ 100 ของ 
บุคลากรใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ 
ปาโมกปฏิบัติงาน
ตาม คูม ือ/แนวทาง
ที่ กําหนดไว 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 



 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. พัฒนาเครือขายและ  
บูรณาการกระบวนการ ดาน
การปราบปรามการ ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสามุงเนน การ
มีสวนรวมการสราง ความเข
มแข็งของ "บวร" (บาน-
ชุมชน/วัด -ศาสน สถาน/
โรงเรียน-สวนราชการ) 

มุงเนนการมีสวนรวม 
การสรางความเขมแข็ง
ของ "บวร" (บาน-
ชุมชน/วัด-ศาสน 
สถาน/โรงเรยีน-สวน
ราชการ) 

สมาชิ กชมรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จํานวน 30 คน 

ของสมาชิก ช ม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม เ ข า ร ว ม 
กิจกรรม รอยละ 80 

- สมาชิกชมรม 
จริยธรรมเขารวม 
กิจกรรม 100% 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 

 
 
 

ลงชื่อ  ............................... ผูจัดทํา 
      (นายประชา สะใบแพร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


