
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 2 



 

ผลการปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอปาโมก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที ่1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ที ่1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผล
ประโยชน ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนใน
การผลติบุคลากรของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

ประชุมชี้แจง การเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต ตอตาน
การ 
ทุจริตในหนวยงาน โดยใช 
โมเดล “STONG” 
ขับเคล่ือนในการปรับฐาน 
ความคิดของการเปน 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ขาราชการสมัยใหม” 

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก 
การไมทนตอการทุจริต 
แกบุคลากรใน 
สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

บุคลากรของ 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

รอยละ 100 ของ - ต.ค. 2566 จนท 

สสอ. ปาโมก มี

ความรู เขาใจ ใน

การ เสริมสราง

วฒันธรรม สุจรติ  

ตอตานการ ทุจริต

ในหนวยงาน 
รอยละ100 

งานพัฒนา 
สํานักงานสาธารณสุข บุคลากร 
อําเภอปาโมก ไดรับการ  
เสริมสรางจิตสาํนึก ไม  
ทนตอการทุจริต  

  
  

   

2. วางระบบรากฐานการ อบรมใหความรูแกบุคลากร เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก บุคลากรของ รอยละ 100 ของ - อบรม ในวันท่ี 29 

มีนาคม 2567 

ม ีผูเขารวมการ

อบรม 20 ราย 

งานพัฒนา 
นําคานิยม MOPH เปน ภายในหนวยงานเกี่ยวกับ การไมทนตอการทุจริต สํานักงาน ขาราชการ/ บุคลากร 
รากฐานในการสราง การเสริมสรางและพฒ ันา แกบุคลากรใน สาธารณสุข ลูกจางประจํา/พนักงาน  
วัฒนธรรมตอตานการ ทางดานจริยธรรมและการ สํานักงานสาธารณสุข อําเภอปาโมก ราชการ/ลูกจางชั่วคราว/  
ทุจริต รักษาวินัยรวมทั้งการ อําเภอปาโมก  พนักงานกระทรวง  

 ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย   สาธารณสุข มีความ  
    เขาใจและถือปฏิบัติตาม  
    พรบ.ขาราชการพลเรือน  
    และระเบียบท่ีเก่ียวของ  



 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วั

ด 
งบประม

าณ 
ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสราง 
เครือขายบุคลากรดาน 
สุขภาพ เพื่อปองกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน 
ทุจริต ภายใตแนวคิด จิตพอ
พียง ตานทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใชพันธะสัญญา 
รวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อ
สัตย โปรงใส ตื่นรู สู 
ทุจริต จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงคหรือ  

สงเสริมใหหนวยงานม ี
กลไกในการเฝาระวัง 
และหยุดยัง้การทุจริต 

บุคลากรของ 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

มีการรวมกลุมของ 
บุคลากรในหนวยงานใน 
นาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมก จํานวน 1 
ชมรม 

- ธ.ค. 2566 
กลุมของ บุคลากร
ในหนายงาน ใน
นามชมรม 
STRONG สสอ.ปา
โมกสนับสนุนการส
รา ง เครือขาย
บุคลากร ดานสุข
ภาพ เพื่อ ปองกัน
และหยุดยั้ง การ
ทุจริต 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 

2. ยุทธศาสตร ที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

1. สรางความตระหนักให 
ผูบริหารทุกระดับมี 
ความรับผิดชอบ 

1. จัดทํามาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ 
ดําเนินการ กําหนดใหมี 
การเผยแพรขอมูล ข
าวสารที่เปนปจจุบัน บน
เว็บไซตของ หนวยงาน 

เพ่ือการประเมินการ 
เผยแพรขอมูลที่เปน  

ปจจุบันบนเว็บไซตของ 
หนวยงานเปดเผยการ 
ดําเนินการเก่ียวกับการ 
เปดเผยขอมูลอยาง 
ตรงไปตรงมา มี ความ
ถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวน และเปน ปจจุ
บัน 
ประชาชน สามารถ
เขาถึงขอมูล ข
าวสารไดสะดวก 

ประชาชน 
สามารถเขาถึง 
ขอ มูล 

ผานเกณฑการ
ประเมิน คุณธรรม
และความ โปรงใส 
(ITA) ตัวชี้วัดท่ี 1 
การเปดเผยขอมูล 

- ธ.ค 66 – มี.ค67 
มีการเผยแพรข
อมูลที่เปนปจจุบัน 
บนเว็ปไซตของห 
นวยงาน 
https://cloud- 
atg.moph.go.t
h/sk/ เปดเผย ข
อมูลมีความถูกต
อง ชัดเจน 
ครบถว น 
และเปนปจจุบัน 
ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลได 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 
-งานศูนยขอมูล 



 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประม

าณ 
ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. สรางความตระหนักให 
ผูบริหารทุกระดับมี 
ความรับผิดชอบ (ตอ) 

2. ประกาศเจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร และ 
บุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือแสดงถึง เจตนา
รมณหรือคํามั่น วาจะ
ปฏบิัติหนาที่และ 
บริหารหนวยงานอยาง 
ซอสัตยสุจริต โปรงใส 
เปนไปตามหลักธรร 
มาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ผูบริหาร และบุคลากร 
ในสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอเวียงสา มีการ 
ประกาศเจตนารมณ ตอ 
ตานการทุจริต 

- ประกาศเจตจํานง 
สุจรต ิของผู
บริหาร และ
บุคลากรใน หนวย
งาน เพื่อแสดง ถึง
เจตนารมณหรือ 
คํามั่นวาจะปฏิบัติ 
หนาท่ีและบรหิาร 
หนวยงานอยาง 
ซื่อสัตยส  ุจรต ิ 
โปรงใส 
เปนไปตามหลัก 
ธรร มาภบิาล 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 



2. เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ
การปฏบิัติงาน ใหมี
ความโปรงใสใช ดุลย
พินิจโดยชอบดว ย 
กฎหมาย 

1. การจัดอบรมเชิง 
ปฏบิัติการเพื่อ 
เสริมสรางความรู
ความ เขาใจดาน
การปองกนั และต
อตานการทุจริต 
หัวขอ 
"กฎหมายและ 
กฎระเบียบการเงินการ 
คลังและพัสด"ุ 

เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจดานการ 
ปองกันและตอตานการ 
ทุจริต 

หัวหนา หนวย
งานและ ผู
ปฏบิัติงาน รวม
กับ คป สอ. 
จํานวน 20 คน 

รอยละ 80 ของ ผูเขาร
วมอบรมฯ มี ความรู
ความเขาใจดาน การปอง
กันและตอตาน การทจุริต 

3,800 อบรม ในวันที่  29 
มีนาคม 2567 มี 
ผูเขารวมการอบรม 
20 ราย 

กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วั
ด 

งบประมาณ ผลการ 
ดาํเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.  เพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบ การปฏิบตั  ิงานให
มีความ โปรงใสใชดุลย
พินิจโดย 
ชอบดว ยกฎหมาย (ตอ) 

3. จัดทําคูมือการ 
ปฏบิัติงานตามภารกิจ 
หลักและภารกิจ 
สนับสนุนของหนวยงาน 

เพ่ือกํากับดูแล 
มาตรฐานและความ 
เปนธรรมในการ 
ปฏบิัติงานและการ 
ใหบริการที่เปน 
รูปธรรม 

กลุมงานใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ปา
โมกปฏิบัติงานตามคูม ือ/ 
แนวทางท่ี กําหนดไว 

- มีคูม ือการ
ปฏบิัติงาน ตาม
ภารกิจหลัก และ 
ภารกิจสนับสนุน
ของ หนวยงาน 

หัวหนากลุมงาน 
บริหาร 



3.  เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไก การเสริมสรางวินัย
และระบบคุณธรรม 

๑.  จัดทําคู มือการ
ดําเนินงานเรื่องรองเรียน 
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที ่

๒.  จัดทําคู มือการ
ดําเนินงานเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๓.  จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิ บั ติ ง า น อย า ง เ ป น 
รูปธรรมในการปองกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

๔.  จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การยืมพัสดุประเภทใช 
คงรูประหวางหนวยงาน 
๕.   ของรฐั 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ 
กระบวนงาน และ
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใน
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ แม
จริมในการปองกัน การ
ทุจริตใหเทาทันตอ 
สถานการณการทุจริต 

มีการจัดทํา คู
มือ/แนวทาง 
อยางนอย 6 คู
มือ 

รอยละ 100 ของ 
บุคลากรใน
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอปาโมก
ปฏิบัติงานตาม คูมือ/
แนวทางท่ีกําหนด ไว 

-  กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป (ITA) 

 
 
  



 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วั
ด 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3.เพิ่มประสิทธิภาพกลไก 
การเสริมสรางวินัยและ 
ระบบคุณธรรม (ตอ) 

5. จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การยืมพัสดุประเภทใช 
สิ้นเปลืองระหวาง หนวย
งานของรัฐ 

6.  จัดทําแนว
การปฏิบัติเพื่อ ป
องกันผลประโย
ชนทับ ซอนของ
หนวยงาน 

เพื่อยกระดับกลไก 
ม า ต ร ก า ร 
กระบวนงาน และ
พั ฒน า ศั ก ยภ า พ 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สํ า นั ก ง า น 
สาธารณสุขอําเภอ
เวียง สา 
ในการปองกันการ 
ทุจริตใหเทาทันตอ 
สถานการณการทุจริต 

มีการจัดทํา คู
มือ/แนวทาง 
อยางนอย 6 คู
มือ 

รอ ยละ 80 ของ 
บุคลากรในสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ ปา
โมก ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/ แนวทางท่ี
กําหนดไว 

- รอยละ 100 ของ 
บุคลากรใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ 
ปาโมก ปฏบิัติงาน 
ตามคูม ือ/แนวทาง
ที่ กําหนดไว 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 

3. ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการ 
ทุจริต 

1. สรางความตื่นตัวในการ 
แสดงออกตอเหตุการณ 
ทางสังคมที่ผิดตอ 
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือการ 
แจงเบาะแสการกระทาํ 
ผิดใหหลากหลาย ชอง
ทาง 

อยางนอย 3 ช
องทาง เชน 
โทรศัพท, 
ไปรษณีย, เว็บ
ไซต, 
Facebook 

สรางชองทางการให 
ขอ มูลการทุจริตไดไม  น
อยกวา  3 
ชองทาง 

- เจาหนาท่ีสสอ ปา
โมก สรางความ 
ตื่นตัวใน การ
แสดงออกตอ เหตุ
การณ ทางสังคม ที่
ผิดตอจริยธรรม
ทาง สังคม และ/
หรือ กฎหมาย 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 
งานศูนยขอมูล 



2. กํากับ ติดตามการ 
ปฏบิัติงานตามคูมือ/ 
แนวทาง ที่กําหนดไว 

เพ่ือควบคุมกํากับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใน หนวย
งาน 

บุคลากรใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอปาโมก 

รอยละ 80 ของ บุคลากร
ในสํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอปาโมกปฏิบัติงาน
ต า ม คู  มื อ /แ น ว ท า ง ที่
กําหนด 
ไว 

- รอยละ 100 ของ 
บุคลากรใน 
สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ 
ปาโมกปฏิบัติงาน
ตาม คูม ือ/แนวทาง
ที่ กําหนดไว 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 



 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. พัฒนาเครือขายและ  
บูรณาการกระบวนการ ดาน
การปราบปรามการ ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสามุงเนน การ
มีสวนรวมการสราง ความเข
มแข็งของ "บวร" (บาน-
ชุมชน/วัด -ศาสน สถาน/
โรงเรียน-สวนราชการ) 

มุงเนนการมีสวนรวม 
การสรางความเขมแข็ง
ของ "บวร" (บาน-
ชุมชน/วัด-ศาสน 
สถาน/โรงเรยีน-สวน
ราชการ) 

สมาชิ กชมรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จํานวน 30 คน 

ของสมาชิก ช ม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม เ ข า ร ว ม 
กิจกรรม รอยละ 80 

- สมาชิกชมรม 
จริยธรรมเขารวม 
กิจกรรม 100% 

กลุมบริหารงาน 
ทั่วไป (ITA) 

 
 
 

ลงชื่อ  ............................... ผูจัดทํา 
      (นายประชา สะใบแพร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


