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 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
        เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกเปนหนวยหนวยงานสาธาธารถรนสุข มุงเนนการสรางสุขภาพและ

ปองกันโรค มีนโยบายการบริหารจัดการในเรื่องของกําลังคนใหอยูดี และมีความสุข รวมท้ังการจัดหาและ
พัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับกรอบอัตรากําลังท่ีกําหนด การบรรรจุบุคคลเขารับราชการรวมท้ังการสราง
ขวัญกําลังใจ และการกระจายคาตอบแทนเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม มีการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและ
ทักษะเฉพาะดานของแตละหนวยงานจึงกําหนดนโยบายดานการพัฒนาบุคคล ดังนี้ 

๑. การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนวิเคราะหขอมูลกําลังคนของหนวยบริการและ
จัดทําหลักฐานขอมูลบุคลากรทุกกลุมอาชีพ เพ่ือสนับสนุนการผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 

๒. การบริหารจัดการขอมูลกําลังคบและวางแผนกําลังคน มีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสราง
ขวัญกําลังใจ และธํารงรักษาบุคลากร 

3. การพัฒนาบุคลากรทุกหนวยงานมีและมีโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถ
นพของบุคลากรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และมาตรฐานของหนวยงหงายงาน 

4. การนําดัชนีความสุขของคนทํางาน(Happy Work Life Index) wastin Care Vallue"MOPH" ไปใช
โดยการสํารวจขอมูลลัชนีความสุข และวิเคราะหขอมูล และนํามาจัดทําแผนพัฒนาความสุขของคนทํางานการ
เสริมสรางและธํารงรักษาบุคลากรรวมท้ังมีการส่ือสารคํานิยม MOPHและเจาหนาท่ีทุกระดับ 

๕. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพโดยการประเมินคุณธรรมความโปรงโสและบริหาร
ความเส่ียงหนวยงานประเมินตนเองตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษผลการปรประเมินตนเองตามแบบ
การประเมินคุณธรรม และไปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานกาครัฐ 
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