
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก 
เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐ 

 
ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดประการนโยบายเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

เปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ กระทําผิดวินัย
ของเจาหนาที่ของรัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ในเชิงรุก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก จึงขอออกประกาศเพื่อใหบุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการการใชรถราชการ 
๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช 
การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

1.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้นและหากมีเหตุ 
จําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทาบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน 
ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช ท้ังใน 
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพะสถานที่ที ่ไมเหมาะสมหรือไม 
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมี 
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการสงเสริมการขายและเวชภัณฑมิใชยา 
๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกไมอนุญาตใหผู แทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากรซึ่งอยู

ระหวางใหบริการ ผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพื่อการโฆษณา
หรือสงเสริมการขาย  

๒.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการจัดซื้อ ไดจัดสถานที่ และ
กําหนดเวลา ซึ่ง อนุญาตใหผูแทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากรเพื่อนําเสนอขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว 

๒.๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกขอใหผู แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของ โรงพยาบาลอยางเครงครัดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงาน
ที่มีกองทุน สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมี 
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกงดรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสตาง ๆ มาตรการปองกันการรับ
สินบนการ ใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผู บังคับบัญชาในเทศกาลปใหม ตามประกาศ



กระทรวง สาธารณสุขวาดวยการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูใตบังคับบัญชา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๔. มาตราการฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแกไขเพ่ิมเติม 

๔. ใหทุกกลุมงานและหนวยงานยอย ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกกํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ ดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชน และชองทาง
การสื่อสาร รองเรียน ปญหา เพ่ือปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามประกาศนี้ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 

สั่ง ณ วันที ๑๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

(นายกิตตภัทร  ศรีเตโชภาส)  
   สาธารณสุขอำเภอปาโมก 


