
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก 
เร่ือง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐ 

 
ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดประการนโยบายเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

เปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ กระทําผิดวินัย
ของเจาหนาที่ของรัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ในเชิงรุก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก จึงขอออกประกาศเพื่อใหบุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการการใชรถราชการ 
๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช 
การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

1.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้นและหากมีเหตุ 
จําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทาบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน 
ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช ท้ังใน 
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพะสถานที่ที ่ไมเหมาะสมหรือไม 
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมี 
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการสงเสริมการขายและเวชภัณฑมิใชยา 
๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกไมอนุญาตใหผู แทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากรซึ่งอยู

ระหวางใหบริการ ผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพื่อการโฆษณา
หรือสงเสริมการขาย  

๒.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการจัดซื้อ ไดจัดสถานที่ และ
กําหนดเวลา ซึ่ง อนุญาตใหผูแทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากรเพื่อนําเสนอขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว 

๒.๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกขอใหผู แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของ โรงพยาบาลอยางเครงครัดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงาน
ที่มีกองทุน สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมี 
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกงดรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสตาง ๆ มาตรการปองกันการรับ
สินบนการ ใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผู บังคับบัญชาในเทศกาลปใหม ตามประกาศ



กระทรวง สาธารณสุขวาดวยการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูใตบังคับบัญชา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๔. มาตราการฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแกไขเพ่ิมเติม 

๔. ใหทุกกลุมงานและหนวยงานยอย ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกกํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ ดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชน และชองทาง
การสื่อสาร รองเรียน ปญหา เพ่ือปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามประกาศนี้ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 

สั่ง ณ วันที ๑๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

(นายกิตตภัทร  ศรีเตโชภาส)  
   สาธารณสุขอำเภอปาโมก 


