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สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 9 ม.7 ต.โรงชาง อ.ปาโมกจ.อางทอง 14130. 

ท่ี อท.0333/พิเศษ วันท่ี 17 มกราคม 2568 
เรื่อง ประกาศผลการปฏบตราชการประจําปของบ ุคลากรในหนวยงาน ระดบดีเดน และดีมาก และขออนญาตนําไป 
เผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงาน 

เรียน สาธารณสุขอําเภอปาโมก 

1.เรืองเดิม 
ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)เพ่ือเปนเครื่องมือการประเมินและเปนมาตรการปองกันการ 
ทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
นั้น 

2.ขอเท็จจริง 
เนื่องจากเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําป2567 ตัวชี้วัด ท่ี 3 การเปดเผยขอมูล MOIT7 ขอ 1 กําหนดใหหนวยงานมี
บันทึกขอความ ท่ีผูบริหารลงนามประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดี
มาก (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธาร ณสุข) มีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

3.ขอพิจารณา 
กลุมงานบริหารท่ัวไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมกจึงเห็นควรนําประกาศผลการปฏิบัติรา

ชกา รประจําปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจาํ พนักงานราชการ 
ลูกจางชั่วครา ว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน เพือ
เปนแนวทางในการ ปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวโดยเครงครัดรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

4.ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ 

หนวยงานตอไป  
 
 
 

 
-ทราบและ
อนุญาต 

 

 

 

 

(นายประชา สะใบแพร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


