
 
ประกาศเจตนารมณการเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับ 

ของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ขาพเจา นายกิตติภัทร ศรีเตโขภาส สาธารณสุขอําเภอปาโมก ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
มีนโยบายงดการใหและรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร ขาราชการชั้น 
ผูใหญ และครอบครัวในทุกโอกาส (No Gift Policy) ขอใหแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยบัตรอวยพร สมุด 
อวยพร อวยพรผานสื่อสังคมออนไลน หรือทํากิจกรรม จิตอาสาแทน” 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
(นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 



 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอปาโมกมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจาก 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับกรมสุขภาพจิต 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรม ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรองของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ ในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและ 
กัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูก 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุก 
คน และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง 
เพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
(นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 



 

ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอปาโมก ใสสะอาด รวมตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

ขาพเจา นายกิตติภัทร ศรีเตโขภาสผูอํานวยการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก พรอม 
ดวยบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ขอประกาศเจตนารมณรวมกันวา จะยึดม่ัน ในสถาบันหลัก 
ของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย กลา 
ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต 
ทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม 
กําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ท้ังจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย 
พระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชา ผูทรงธรรม ดํารงชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
(นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส)  
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 



 
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ขาพเจา นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส พรอมดวยบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
ขอประกาศเจตนารมณวา จะรวมกันขับเคลื่อน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก ใหเปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนําการพัฒนา” ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “(คุณธรรมเปาหมาย อยางนอย 5 
เรื่อง)” จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ดังนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. ความเสี่ยงตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจายตางๆ 
2. ความเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานระหวางกลุมภารกิจ 
3. การใชทรัพยากรในการปฏิบัติงาน เชน หมึก กระดาษ นามันเชื้อเพลิง 
4. ขาดสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและการงาน 
5. การใชจายเกินจําเปน ทรัพยสินนอยกวาหนี้สิน 
ความดีท่ีอยากทํา 
1. แยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง การเบิกพัสดุ การทําบัญชีพัสดุ ควบคุม การ 

เบิกจายพัสดุ เพ่ือตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ปองกันการทุจริต ผลประโยชนทับซอน และดําเนินการใหเปนไป 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. การสื่อสารและปฏิบัติงานรวมระหวางกลุมภารกิจผานดิจิทัลเทคโนโลยี 
3. ลดการใชทรัพยากรตางๆ โดยใชดิจิทัลเทคโนโลยี เชน ลงนามและสงตอหนังสือราชการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส ขออนุมัติใชรถยนตราชการ การเบิกพัสดุ การแจงซอม การยืมวัสดุสํานักงาน ผานระบบ 
ออนไลน เปนตน 

4. จัดมุมผอนคลาย “หองตื่นรู” และเพ่ิมกิจกรรมสรางสติในองคกรกอนและหลังการประชุม 
5. สนับสนุนการจัดทําบัญชีครัวเรือน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูความรอบรูดานการเงิน โดย 
ดําเนินการอยางเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

“เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
(นายกิตติภัทร ศรีเตโชภาส) 
สาธารณสุขอําเภอปาโมก 
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