
 

             

สวนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป
 
ที ่  อท.0333/พิเศษ 
เรื่อง   ขออนุมัตโิครงการอบรมสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน
 

เรียนสาธารณสุขอําเภอปาโมก 
1.เรื่องเดิม 

ตามที่ศนูยปฏิบัติก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการตามหลักเกณฑก
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยง
นั้น 

2.ขอเท็จจริง 
เนื่องจากเกณฑก

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำป2567
กําหนดใหหนวยงานมีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนาม
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
  3.ขอพิจารณา 
                  กลุมงานบริหารทั่วไป
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
การขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
รัดรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้

4.ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทร

หนวยงานตอไป 

-ทราบและอนุญาต

 
 
(นายกิตตภิัทร ศรีเตโชภ
  สาธารณสุขอําเภอป

บันทึกขอความ 

รณสุขอำเภอปาโมก 81/ข ม.6 ต.บางปลากดอ.ปาโมกจ.อางทอง14130.

วันท่ี    17  มกราคม 2567 
โครงการอบรมสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

มที่ศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขใหหนวยงานในสังกัดส
มหลักเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยง

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)เพ่ือเปนเครื่องมือการประเมินและเปนมาตรการปองกันการ
มตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม

กเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดส
2567 ตัวชี้วัด ที ่3 การเปดเผยขอมูล MOIT8  ขอ 1

มีบันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามโครงการอบรมสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง
ฐและมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

รทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมกจึงเห็นควรนําโครงการอบรมสงเสริมวินัย
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ

มีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรก
พรอมนี ้

เพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของ

(นายประชา สะใบแพร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญก

ต 

ศรีเตโชภาส) 
รณสุขอําเภอปาโมก 

14130. 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

นในสังกัดสำนักงาน 
มโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือเปนเครื่องมือการประเมินและเปนมาตรการปองกันการ 
งโปรงใสและมีคุณธรรม 

ในสังกัดสำนักงาน 

โครงการอบรมสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส
มีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   

โครงการอบรมสงเสริมวินัย  
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

ตรการดังกลาวโดยเครงค

วเผยแพรบนเว็บไซตของ 

 
ญการ 


