
นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ยทุธศาสตร 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการบริหารจัดการ 

3. ภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ/ภาคีเครือขายสุขภาพมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

 
นโยบายสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 

1. สงเสริมการทํางานเปนทีมตามคานิยมMOPHและการใหเกียรติซึ่งกันและกัน“ใหการเคารพกนัตามวัยเกรงใจกัน ตามหนาที่” 
2. บริหารจัดการเชิงระบบตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาพรัฐ(PMQA) 

3. พัฒนาส่ิงแวดลอมสสอ.ปาโมกและทุกรพ.สต.ใหสะอาดเปนระเบียบไดมาตรฐานHealthyworkplace 

4. พัฒนารพ.สต.ติดดาว 

5. สรางการมีสวนรวมและบรูณาการรวมของทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาคณุภาพชีวิต ดวยกลไกพชอ.

เปนภารกิจหลักนําสูเปาหมาย“ปาโมกเมืองสุขภาวะ” 

 

 


