
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าโมก 

เรื่อง การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
................................................... 

ดวย ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
ถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดย
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตางๆ ท่ีสะทอนจากเครื่องมือ ท่ีใชในการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรงุพัฒนาหนวยงานภาครฐัใหมีความโปรงใส เปนธรรม 
ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐทุก
หนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารดวยความซื่อสัตย
สุจริตมีคุณธรรมมีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี ้

ขอ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 

เพื่อเปนการแสดงความต้ังใจหรือคํามั่นท่ีจะนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏบิัติงานตามเจตจํานงท่ีได
แสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 

กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก มุงมั่นพัฒนาหนวยงาน
ใหมี คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน  ภาครัฐ 6 ดาน ดังนี ้

2.1 ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีดวย 
ความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย
สุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 

(2) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลัก 
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 



(3) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนเสียเขามามีส วนรวมในการ  
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

(4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส   
เทีย่งธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

2.2 ดานความพรอมรับผิด  ผูบริหารและพนักงานมีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม 
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

(1) มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดย 
ยึดหลักสุจิต โปรงใสและเที่ยงธรรม และพรอมรับผิด 

(2) มุงมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความ 
พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยาง 
เครงครัด 

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  สงเสริมใหผูบริหารและพนักงาน 
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

(1) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

ไมรับสินบนและการใชตําแหนงหนาท่ีในการเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
2.4 ดานวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร  สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตน ตาม

แนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
(1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต อายและ 

เกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดย 
ยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

(2) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให

ผบูริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลัก 
ความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน 
หนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัต ิดังนี ้

(๑) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน /มือการปฏิบัติงานคู  โดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 

(๒)  มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
(4) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และ 

ความรับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
(5) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของพนักงาน 



2.๖ ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพื่อถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตนให
ผบูริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ ในการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหผูบริหารและ 
พนักงานเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในกา 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศ 
เว็บไซต เปนตน 

(2) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความ 
คิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นายกิตติภัทร์ ศรีเตโชภาส) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอป่าโมก 


