
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือก ฯ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพ่ือยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/ 

ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
 

          ดวยคณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกขาราชการเพื ่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล /ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ(ตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ/ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ/ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)  

   เพื ่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ                  
อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กำหนดไว จึงประกาศรับสมัครคดัเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

   1. ตำแหนงที่รับสมัคร  จำนวน 7 ตำแหนง ดังนี ้  
  1.1 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

         ตำแหนงเลขที่ 11504 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลบานพราน 
                             สำนกังานสาธารณสุขอำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

    1.2 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
         ตำแหนงเลขที่ 11481 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลบางเจาฉา 
                             สำนกังานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

   1.3 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
         ตำแหนงเลขที่ 11485 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลคำหยาด  
                             สำนกังานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

   1.4 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
        ตำแหนงเลขที่ 11327 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลมหาดไทย 
                             สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

   1.5 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
         ตำแหนงเลขที่ 11406 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลสายทอง 

                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
  1.6 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 
         ตำแหนงเลขที่ 11409 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานพายทอง 

                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
  1.7 ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
         ตำแหนงเลขที่ 11425 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตำบลเอกราช 

                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
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2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับสมัครคัดเลือก 
  2.1 เปนผู ดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หรือพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                    
หรือเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 2.2 มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการยายขาราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  
พ.ศ. 2554 
 2.3 มีคำสั ่งหรือหนังสือรับรองจากผู บังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาที ่ทางการบริหาร                 
ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือมีคำสั่งรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และ 
 2.4 ปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย/สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและ
องครวมในโรงพยาบาลชุมชน (กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนในโรงพยาบาลชุมชน (เดิม)) มาแลว                    
ไมนอยกวา 1 ป 

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร และเอกสารตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
กำหนด ที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ตั้งแตวันที่ ๖ - ๑๓ ธันวาคม 2567 
ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารที่ตองยื่น 
  (1) แบบใบสมัครคดัเลือก   ตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และ สำเนา จำนวน 6 ชุด 
  (2) สำเนาวุฒิการศึกษา    ตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และ สำเนา จำนวน 6 ชุด 
    (3) สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)   ตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และ สำเนา จำนวน 6 ชุด 
  (4) แบบแสดงรายละเอียดประกอบ ตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และ สำเนา จำนวน 6 ชุด 
               การขอประเมินบุคคล 
 (5) แบบประเมินสมรรถนะผูสมัคร   ตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และ สำเนา จำนวน 6 ชุด 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูสงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น  

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
   วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ และ
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี ้
  (1) ความรูความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงานใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ
การศึกษา ความรูความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานดานนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากขอมูล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาที่ผานมา (20 คะแนน) 
  (2) ระยะเวลาการดำรงตำแหนงให พ ิจารณาโดยคำนึงถ ึงระยะเวลาดำรงตำแหนง                 
ในสายงานที่จะแตงตั ้ง หรือสายงานอื ่นที่เกี ่ยวของ หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของหรือเกื้อกูล         
กับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง (20 คะแนน) 
  (3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ                
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาใหกับราชการ (20 คะแนน) 
  (4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงาน หรือ             
ผลการปฏิบัติงาน ประโยชนของผลงานตอราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 
  (5) เกณฑอ่ืน ๆ เชน ภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ ความเสียสละ (10 คะแนน) 
ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด โดยไดคะแนนรวมเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 60  
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6. แนวทางการแตงตั้ง 
  ตามแนวทางตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 919 ลงวันท่ี         
8 พฤษภาคม 2563 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๙   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

(นายทวีโชค  โรจนอารัมภกุล) 
ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 


