
 
 

 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อยายและโอนไปแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  
  

 
ดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง จะดำเนินการรับสมัครขาราชการเขารับการ

คัดเลือกเพ่ือรับยาย/โอนใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอางทอง เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปตามระบบคุณธรรม ไดผูที่มีความรูความสามารถ ความประพฤติ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับตำแหนง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนด จึงประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการเพื่อรับยาย/โอน ดังนี ้

๑. ตำแหนงท่ีจะรับสมัคร จำนวน ๑ ตำแหนง ดังนี ้

ตำแหนงนักวชิาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที่ ๑๐๗๙5 กลุมงาน
พัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับประเมินบุคคล 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

๓. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตาง ๆ ตามท่ีกำหนดไว
ที่ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๖๗     
ถึงวันที ่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ หรือสามารถสงใบสมัครโดยผานผู บังคับบัญชา
ตามลำดับ ถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น.     
โดยถือวันประทับตรารับที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง เปนสำคัญ 

๔. เอกสารที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

๔.๑ กรณีสายงานเดียวกันหรือตางสายงานแตจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 
(ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๘.๐๘/ว 1288 ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖7) 

(๑) ใบสมัครขอรับการประเมิน 
(๒) ใบขอยาย/ขอโอน 
(๓) สำเนา ก.พ. ๗ 
(๔) สำเนาวุฒิการศึกษา 
(๕) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  
(๖) เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี) 

 
 

/๔.๒ กรณีตางสายงาน... 

สำเนาคูฉบับ 



- ๒ - 
 

๔.๒ กรณีตางสายงานและไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 
(ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๘.๐๘/ว 1288 ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖7)     

(๑) ใบสมัครขอรับการประเมิน 
(๒) ใบขอยาย/ขอโอน 
(๓) สำเนา ก.พ. ๗ 
(๔) สำเนาวุฒิการศึกษา 
(๕) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  
(๖) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่ขอ

เก้ือกูลกับตำแหนงท่ีขอประเมิน 
(๖) เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี) 

หมายเหตุ เอกสารที่ตองย่ืน ตนฉบับ ๑ ชุด และ สำเนา จำนวน ๔ ชุด 

๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

๕.๑ การพิจารณาคัดเลือกบุคคล จะพิจารณาตามองคประกอบและและน้ำหนักคะแนน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

(๑) ขอมูลบุคคล คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณ เก่ียวกับงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณคางานเทียบได
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  (๒๐ คะแนน) 

(๒) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
เหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั ้งสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี(๖๐ คะแนน) 

(๓) เกณฑอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ 
ภาวะผูนำ วิสัยทัศน  (๒๐ คะแนน) 

๕.๒ วิธีการคัดเลือก จะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน 
ผลงานวิชาการ และการสัมภาษณประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนไมต่ำกวา  
รอยละ ๗๐ โดยผู สมัครคัดเล ือกตองจัดทำเอกสารประกอบการนำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ประกอบการพิจารณา และนำเสนอประมาณ ๕ - ๑๐ นาที สำหรับเนื้อหาในการนำเสนอจะประกอบดวยประวัติ
สวนตัว ประวัติการรับราชการ และผลงานเดน 

๖. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ     
ในวันที ่ 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น ๑ อาคาร ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อางทอง และที่เว็บไซต https://cloud-atg.moph.go.th/personel/ 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

(นายทวีโชค  โรจนอารัมภกุล) 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

รอง ผวจ.  วันท่ี   
นพ.สสจ.  วันท่ี   
รอง นพ.สสจ.  วันท่ี   
หน.กลุมงาน  วันท่ี   
ตรวจ  วันท่ี   
ราง/พิมพ เสกสรรค วันท่ี 24 ต.ค. ๖๗  


