
สรุปแนวทางการตรวจผลงานทางวิชาการเพื่อรับเงินประจ าต าแหน่ง เขต4 ตาม ว. 246 
วันที่ 5 ตุลาคม 2563                                                      ณ.ห้องประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แบบประเมินผลงาน 
ชนิดตัวอักษร  

- TH Sarabun  
- ขนาด 16 
- ระยะห่างระหว่างบรรทัด = 1 

ปก  
- ตามแบบฟอร์ม ปกนอกเป็นกระดาษสี มีปกในด้วย ขนาดตัวอักษร ตามความเหมาะสม สวยงาม  
- ส่วนราชการ  ไม่ต้องเขียน ค าว่า ส่วนราชการ ต้องถึง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

ตัวอย่าง...     
 
 

แบบประเมินผลงาน 
 

ของ 
 
 

นางเก็บศิลป์ จินตนาการ  
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขท่ี 9999 

 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด พระนครศรีอยุธยา  

 
 
 

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง  
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขท่ี 9999 

 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
 
 

 



 
สารบัญ ตาม แบบฟอร์ม แบ่งเป็น ตอนที่ 1(11 ช้อ)  ตอนที่ 2 (10 ข้อ) และ เอกสารแนบ  
 
ตัวอย่าง  
 

สารบัญ 
 

      หวัข้อ                                                                                     เลขหน้า 
      ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
      1................                                                                                   1  
      2...............                                                                                    2  
 
     11.............                                                                                   11  
     ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
     1............... 
     2................ 
  
    10. ข้อเสนอแนะ                                                                             20 
    บรรณานุกรม                                                                                 23 
    เอกสารแนบท้ายประกอบค าขอประเมินบุคคล 
     1.....................                                                                                
     2................... 
     3………………..                                                                             
 

 
ตอนที่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ นาง เก็บศิลป์   จินตนาการ  
2. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ (ด้านการพยาบาล) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม       

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ด ารงต าแหน่งนี้ เมื่อวันที่ ..........เดือน................  พ.ศ. .............. 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ................................ บาท 
 



3. ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล)    
ต าแหน่งเลขท่ี 999 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

4. ประวัติส่วนตัว(ตามแบบฟอร์ม ตรงกับ ก.พ.7)  
5. ประวัติการศึกษา (ตามแบบฟอร์ม ตรงกับ ก.พ.7)  

- คุณวุฒิและวิชาเอก (ตามเอกสารแนบ) 
- สถาบัน กรณีท่ีเป็น สถาบันสมทบ ให้ลงทั้งท่ีเป็นมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยพยาบาล  

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ตามแบบฟอร์ม) 
- ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ต้องมีส าเนาเอกสารแนบ) 
- วันออกใบอนุญาต/วันหมออายุ ตรงกับเอกสารแนบ  

7. ประวัติการรับราชการ (ตามแบบฟอร์ม ตรงกับ ก.พ.7) 
- ไม่มีค าย่อ  
ตัวอย่าง  
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
7.ประวัติการรับราชการ   

วัน เดือน ปี  ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน  สังกัด  
1 เมษายน 2540 

 
 

1 ตุลาคม 2540  

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญ
การ(ด้านการพยาบาล) 

15,000 
 
 

25,000 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
ศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
ศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
 

 8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ตามแบบฟอร์ม) 
ตัวอย่าง 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
8.ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  

ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 
2563 9-10 มีนาคม  

 
8 เมษายน  

การนิเทศทางการพยาบาล  
 
การบันทึกทางการพยาบาล  

สภาการพยาบาล 
 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  
  
 



9. ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน  
เป็นการปฏิบัติงาน ที่ไม่ใช่งานประจ า เช่น กรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ  

- กรรมการให้ระบุเวลา เป็น พ.ศ. ที่ท าหน้าที่ 
10. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  
เป็นการปฏิบัติงานที่เป็นงานประจ า (บริหาร บริการ วิชาการ) 

-  อธิบาย หน้าที่ความรับผิดชอบเป็นร้อยแก้ว ไม่เกิน 5 บรรทัด ตัวอย่าง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการปฏิบัติ งานด้านการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม .........................................................................................  

บริหาร  
บริการ  IPD เขียนตามกระบวนการพยาบาล หน่วยงานอื่นๆ เขียนตามกระบวนการหลัก เช่น 

OPD ก่อนตรวจ ขณะตรวจ หลังตรวจ  OR ก่อนผ่าตัด  ขณะผ่าตัด  หลังผ่าตัด AN ก่อนดมยา ขณะดมยา 
หลังดมยา  

วิชาการ 
11. ผลงานการปฏิบัติงานย้อนหลัง 1 ปี (ย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ) 
ตัวอย่าง  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
11.ผลงานการปฏิบัติงาน 

ล าดับที ่
ลักษณะงานด้านบริการ/

ปฏิบัติการ 
หน่วย

นับ 

ปริมาณงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ หมายเหต ุ
ปีงบประมาณ 256........ 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
1.  

 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่2 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
1. ชื่อผลงาน  ตรงกับประกาศจังหวัด และผลงานดังกล่าวเป็นผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ในต าแหน่งความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน 
2. ระยะเวลาด าเนินการ  

- ประมาณ 3 เดือน คือ เตรียมศึกษาข้อมูลเรื่องโรคก่อน 1 เดือน ขณะที่ผู้ป่วยนอนโรงพยาบาล 
และหลังผู้ป่วยจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 1 เดือน  

- กรณีท่ีเป็น Case มากกว่า 1 ปี ให้เขียนเป็นช่วงเวลา 2 ช่วง คือ  ช่วงที่ผู้ป่วยนอนโรงพยาบาล 
และช่วงที่จัดท าเอกสาร  

3. ความรู้ทางวิชาการ  
- โรค สาเหตุ อาการและอาการแสดง พยาธิสภาพการรักษา การพยาบาล สรุปย่อๆ ให้ครบตาม

หัวข้อ (ประมาณ 2 – 5 หน้า)  
4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ 

4.1 หลักการและเหตุผล  
-  ควรเป็นการน าเสนอข้อมูลสถิติของโรคตั้งแต่ระดับประเทศ ไล่ลงมาจนถึงโรงพยาบาล เขียนให้

เห็นความส าคัญท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจในการศึกษา ครั้งนี้  
4.2 วัตถุประสงค์ 

 -  เป็นวัตถุประสงค์ของการศึกษา กรณีศึกษา ครั้งนี้ เช่น ศึกษากระบวนการดูแลผู้ป่วย
.......................ตั้งแต่แรกรับจนจ าหน่าย  

 -  อย่างน้อย 1 ข้อ  
4.3 เป้าหมาย  

-  เป็นเป้าหมายของการศึกษา ในการศึกษาผู้ป่วยโรคนี้ เช่น ผู้ป่วย...............................ปลอดภัย 
ไม่มีภาวะแทรกซ้อน  

4.4 สาระส าคัญ  
   สรุปกรณศีึกษา  

- แรกรับ  
- การดูแลต่อเนื่อง 
- การวางแผนจ าหน่าย   

สรุปในแต่ระยะให้ชัดเจน ตั้งแต่ อาการผู้ป่วย การรักษาพยาบาล / ข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล 
อาการ/การเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่ตอบสนองต่อการรักษา พยาบาล ในช่วงนั้นๆ (ประมาณ 3-5 หน้า) 

4.5 ขั้นตอนการด าเนินงาน ให้เขียนตั้งแต่การเลือก จนถึงเผยแพร่ กรณีศึกษา  
5. ผู้ร่วมด าเนินการ  

- ให้ลงว่า ไม่มี  
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  

- ให้ลงชื่อ นามสกุล 100%   



7. ผลส าเร็จของงาน  
7.1 เชิงปริมาณ ตัวอย่าง  กรณีศึกษา เรื่อง .......................................... 1 เรื่อง  
7.2 เชิงคุณภาพ  

- ผู้ป่วยปลอดภัย ท าอย่างไร กรณีศึกษา นี้ ถึงปลอดภัย เขียนแบบ แบบ How to  
- ผู้ป่วยและครอบครัว พึงพอใจ ท าอย่างไรถึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ป่วยและครอบครัวได้ 

เขียนแบบ แบบ How to 
8. การน าไปใช้ประโยชน์  

- เป็นการน ากรณีศึกษาไปใช้ประโยชน์  
9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 

- เป็นความซับซ้อนของกรณีศึกษา ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ/สมรรถนะของพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนดังกล่าว ไม่ใช่ความยุงยาก/ปัญหาอุปสรรค ในการท างาน ไม่ใช่การขาด
แคลนอัตราก าลัง ไม่ใช่ พยาบาล ไม่มีความรู้ความสามารถ                                           

10. ข้อเสนอแนะ  
- เป็นข้อเสนอแนะที่เป็นไปได ้เพ่ือแก้ไข ความยุ่งยากซับซ้อนของ ข้อ 9 จะเสนอแนะอย่างไร 

เพ่ือมิให้เกิดความยุ่งอยากซับซ้อนนั้นเกิดขึ้นอีก เป็นการเสนอแนะ เชิงสร้างสรรค์  
  

เอกสาร อ้างอิง/บรรณานุกรม  
- เรียงไว้ หลัง ลายเซน  
- เขียนแบบ APA  
- ไม่เกิน 10 ปี  

     เอกสารแนบท้ายประกอบค าขอประเมินบุคคล 
- วุฒิการศึกษา 
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
- ก.พ.7  
- ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 
- ค าสั่งให้ไปปฏิบัติงาน กรณี ท างาน ไม่ตรงจอ  
- อ่ืนๆ  

                                               
 
                                        
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
เป็น แนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะท าในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และ มีความ
สอดคล้องกับปัญหา/แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เป็นแนวคิด / แผนงานที่ปฏิบัติได้จริง และก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จได้  

1. ปก  
- ลายละเอียด ตามแบบฟอร์ม  

2. ค าน า 
      - ลายละเอียด ตามแบบฟอร์ม 
3. เนื้อหา 

1) เรื่อง ระบุเรื่อง ให้ตรงกับประกาศจังหวัด และ ไม่ตรงกับ กรณีศึกษา  
2) หลักการและเหตุผล เป็นการอธิบายให้เห็นเหตุผล ความจ าเป็น สรุปให้มองเห็นปัญหาของ

หน่วยงาน คือ อะไร รวมทั้งข้องมูลที่เป็นปัญหาของหน่วยงาน 3 ปี ย้อนหลัง  
3) บทวิเคราะห์ /แนวคิด / ข้อเสนอ  
- วิเคราะห์ น าเสนอว่า สิ่งที่จะท า คือ อะไร และวิเคราะห์ให้เห็นว่าจะช่วยแก้ปัญหาของ

หน่วยงานได้อย่างไร แสดงให้เห็นว่า แนวคิด หรือวิธีการ ดังกล่าว สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างเป็น
รูปธรรม  

- วัตถุประสงค์ เป็นวัตถุประสงค์ ที่สามารถวัดได้ ประเมินได้  
- กลุ่มเป้าหมาย  เป็นกลุ่มท่ีจะใช้ด าเนินการ ตามแนวคิดเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  
ตัวอย่าง เช่น  
- ผู้ป่วย.............................. 
- พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานหอผู้ป่วย................... 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      ประกอบด้วย   
  ขั้นเตรียมการ ค้นพบปัญหา จนถึงสร้างเครื่องมือในการพัฒนา 
  ขั้นปฏิบัติการ น าเครื่องมือไปใช้ อย่างไร  
  ขั้นประเมินผล การเก็บตัวชี้วัด  
- ระยะเวลา ระบุเป็นเวลาในอนาคต ประมาณเม่ือผลงานผ่านได้รับเงินประจ าต าแหน่งแล้วจะ

ท าโครงการนี้ เพ่ือพัฒนางานของหน่วยงาน  
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระบุผลที่คาดหมายหรือ มุ่งหวังที่จะให้เกิดข้ึนจากข้อเสนอแนวคิดนี้ 

ผลงานดังกล่าวอาจแสดงทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ อย่างเป็นรูปธรรม 
 



- ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป็นการระบุว่าความส าเร็จของ ของข้อเสนอแนวคิดท่ีใช้พัฒนางานนี้จะ
ส าเร็จได้ ด้วยตัวชี้วัดอะไรบ้าง ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สามารถ วัดได้ ประเมินได้ อาจมี
ตัวชี้วัดหลายตัว และต้องมีเป้าหมาย/เกณฑ์ ด้วย  
4. อ้างอิง/บรรณานุกรม  APA ไม่เกิน 10 ปี  
5. ภาคพนวก เป็นเอกสารแนบของข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน อย่างละเอียด และ ชัดเจน เช่น 
แผนการสอน โครงการ นวัตกรรม เป็นต้น  

 
 
 
                                                                                   สมคิด  ตรีราภี      สรุปการประชุม 
                                          

............................................... ตรวจสอบ 
 

 

 

 


