
หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.10/ว 804 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2562) 

…………………………………………. 

1. หลักการ

เพ่ือใหการคัดเลือกตําแหนงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด / ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป 

ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปตามระบบคุณธรรม ไดผูท่ีมีความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม

ครั้งท่ี  5/2557 เม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 2557  ครั้งท่ี  4/2559 เม่ือวัน ท่ี  10 มิถุนายน 2559

ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหน งนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผู อํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และแกไขปรับปรุงตามมติ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจกิายน 2561 ดังตอไปนี้ 

2. แนวทาง

  ใหคณะกรรมการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขรวมกันพิจารณากลั่นกรอง เพ่ือจัดทําบัญชี

รายชื่อผูเหมาะสมเสนอผูมีอํานาจแตงตั้ง ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทายหลักเกณฑ 

3. ผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

3.1 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ตองดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ 

(1) ตองดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ อยางใดอยางหนึ่ง หรือ รวมกันมาแลว

ไมนอยกวา 3 ป

(1.1) ผูอํานวยการกลุม / ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสวนในสํานักในสวนกลาง  

(1.2) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป หรือเทียบเทา หรือเคยดํารงตําแหนง 

(1.3) ผู อํานวยการโรงพยาบาลชุมชนและปฏิบัติหนาท่ี / รักษาการนายแพทย 

(ดานเวชกรรมปองกัน) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด             

อีกตําแหนงหนึ่ง 

(1.4) นายแพทยชํานาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ และปฏิบัติหนาท่ี / รักษาการ

นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ ในสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอีกตําแหนงหนึ่ง  

(1.5) รองผูอํานวยการฝายการแพทยโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป 

(1.6) ผูอํานวยการโรงพยาบาล / ศูนยเขตกรมวิชาการ หรือ 
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(2) ตองดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) ประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด คนท่ี 1 หรือคนท่ี 2 (ปฏิบัติหนาท่ี                

มาไมนอยกวา 1 ป 6 เดือน) โดยในกรณีดํารงตําแหนงไมครบ 1 ป 6 เดือน สามารถนําระยะเวลา

ตามขอ (1.3) และ (1.4) มานับรวมได โดยใหนับไดครึ่งหนึ่ง เพ่ือใหครบ 1 ป 6 เดือน   

 3.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป ตองดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงดังตอไปนี ้

อยางใดอยางหนึ่ง หรือ รวมกันมาแลว ไมนอยกวา 3 ป 

(1) รองผูอํานวยการฝายการแพทยในโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป

(2) ผูอํานวยการโรงพยาบาล / ศูนยเขตกรมวิชาการ

(3) ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน ระดับ M

(4) นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ

ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

(5 ) ผู อํ าน วยการ ศูนย แพทย ฯ , ผู ช วยผู อํ านวยการโรงพยาบาล  (ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี

ดานบริหาร/ดานบริการและวิชาการ), หัวหนากลุมภารกิจ , หัวหนากลุมงาน ในโรงพยาบาลศูนย / 

โรงพยาบาลท่ัวไป ท้ังนี้ ตองเปนกลุมภารกิจ / กลุมงานตามโครงสรางท่ีกําหนด คือ 

(5.1) โครงสรางตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.032/ว 76 

ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2547  (นับเฉพาะกลุมภารกิจ / กลุมงานท่ีมีตําแหนงนายแพทยตามโครงสราง) 

(5 .2 ) โครงสรางตามหนั งสือสํ านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด วน ท่ีสุ ด 

ท่ี สธ 0201.032/ว 1707 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2560 (นับเฉพาะกลุมภารกิจ / กลุมงานท่ีมีตําแหนง

นายแพทยตามโครงสราง)  

กรณีมีคุณสมบัติแตกตางจากหลักเกณฑท่ีกําหนดขางตน ใหเสนอ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พิจารณา  

4. วิธีการดําเนินการ

4.1 ใหผูสนใจแสดงความจํานงตามแบบฟอรมท่ีกําหนดยื่นผานผูบังคับบัญชา (นายแพทยสาธารณสุข

จังหวัด / ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป แลวแตกรณี) และผูบังคับบัญชาคัดเลือก          

ผูมีคุณสมบัติเรียงลําดับแตละตําแหนง 1-3 ชื่อ เสนอผูตรวจราชการกระทรวงในเขตสุขภาพท่ีผูสมัครปฏิบัติ

ราชการอยู  

      4.2 ผูตรวจราชการกระทรวงในเขตสุขภาพ พิจารณาคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

ผูตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุขนิเทศก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย /

โรงพยาบาลท่ัวไป มีการประเมินขอมูลอยางรอบคอบ รอบดาน คัดเลือกโดยเรียงลําดับตําแหนงละ 3-5 คน

ตอเขต และสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4.3 ผูไดรับคัดเลือกเขารับการสอบสัมภาษณ  และแสดงวิสัยทัศน ท้ังนี้  ผูไดรับการข้ึนบัญชี

ตองไดคะแนนการสอบสัมภาษณ แสดงวิสัยทัศน ไมต่ํากวา 60 % และประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก

เรียงตามตัวอักษร
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5. การข้ึนบัญชี

บัญชีผูสอบคัดเลือกไดมีอายุ 2 ป 

6. การพิจารณาแตงตั้ง

6.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาแตงตั้งตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

6.2 การแตงตั้งครั้งแรกใหข้ึนดํารงตําแหนงในจังหวัดท่ีมิไดปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น เวนแตเปน

จังหวัดท่ีอยูในกลุมหางไกล ทุรกันดาร ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 



เอกสารแนบทายหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการฯ ตามขอ 2 

 

จังหวัด/สวนกลาง 
คัดเลือกแตละตําแหนง 1-3 ชื่อ 

โดยเรียงลําดับเสนอเขต/สวนกลาง 
(เสนอชื่อ) 

 

 

1. ยื่นใบสมคัรท่ี สสจ./รพศ./รพท./สวนกลาง (บค.) 
2. นพ.สสจ./ผอ.รพศ./ผอ.รพท. คัดเลือกผูมีคณุสมบัตติรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและมีคณุสมบัตติามหลักเกณฑ 
การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นพ.สสจ./ 
ผอ.รพศ./ผอ.รพท. ในสป. 

1. พิจารณาคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

ผูตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุขนิเทศก นพ.สสจ. ผอ.รพ. 
มีการประเมินรอบดาน 

2. คัดเลือกโดยเรยีงลําดบั 

1. ผูไดรับคัดเลือกตองสอบสัมภาษณแสดงวิสัยทัศนทุกคน 

2. ผูไดรับการข้ึนบัญชีตองผานการสอบสมัภาษณแสดงวิสัยทัศน 
ไดคะแนนไมต่ํากวา 60%  

3. คณะกรรมการระดับ สป. พิจารณารายช่ือเรยีงตามลําดับ 
4. เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสขุพิจารณาแตงตั้งตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

ระดับเขต 
คัดเลือกแตละตําแหนงโดยเรียงลําดับ 

(3 – 5 คนตอเขต) 
 

 

ระดับสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เสนอรายช่ือใหปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 


