
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2562 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  
 
ชื่อหนวยงาน :............กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล..................................................................... 
วัน/เดือน/ป : ............10 มีนาคม 2563 ..................................................................................... 
หัวขอ : ......หลักเกณฑการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ฯ........................ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
..............หลักเกณฑการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   
ลงมา และเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ  ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ี สธ 0208.10/ว 246 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563 โดยกําหนดใหใชหลักเกณฑตามหนังสือฉบับนี้ 
ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 .......................................................................................................................... 
Link ภายนอก : …………………………………………………………….............................................................................. 
หมายเหตุ : .......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูลผูอนุมัติรับรอง 
 
                      ชัญญาภัค  บุญอําไพ                                    จรัล  รอดพิพัฒน 
               (นางสาวชัญญาภัค บุญอําไพ)                            (นายจรัล  รอดพิพัฒน) 
           ตําแหนง..นักทรัพยากรบุคคล....                ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ(หัวหนา) 
      วันท่ี.....10..เดือน....มีนาคม....พ.ศ. ....2563..          วันท่ี..10..เดือน....มีนาคม...พ.ศ. ...2563.   
 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
ชัญญาภัค  บุญอําไพ 

(นางสาวชัญญาภัค บุญอําไพ) 
ตําแหนง..นักทรัพยากรบุคคล.... 

วันท่ี.....10..เดือน....มีนาคม....พ.ศ. ....2563.. 
 


