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หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 

เพ่ือเลือ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวชิาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

------------------------- 

ตามที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
กำหนดให้การย ้าย การโอน หร ือการเล ื ่อนข้าราชการพลเร ือนสามัญเพื ่อแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่ง            
ประเภทวิชาการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที ่ ก.พ. กำหนด  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.             
ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน  
การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั ้นได้ผ่านการประเมิน

บุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

1. การส่งคำขอประเมินผลงาน 
      การประเมินผลงานเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ให้ กระทรวง
สาธารณสุข ส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพื่อดำเนินการ
ประเมินผลงาน ต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลาที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 

    กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้สำนักงาน 
ก.พ. เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 

2. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 
    2.๑ ผลงาน ควรเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ เป็นผลงานที่
ทันสมัย และเป็นประโยชน์ แสดงถึงการใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในงานวิชาการเฉพาะด้าน    
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ หรือวงการด้านนั้น ๆ โดยอาจนำผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงานด้านอ่ืน    
ที่เกี ่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับงานของตำแหน่งที่ขอประเมินมาเสนอได้ตามความเหมาะสม หรือผลงานการ
ให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 

    2.๒ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการและ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ทั ้งนี ้ ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต     
หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

 
 
 

3. จำนวน... 
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3. จำนวนผลงาน 
    3.๑ ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ 

ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน และอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง 

    3.๒ ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

4. เงื่อนไขของผลงาน 
    4.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
    4.๒ เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 

๑ ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่ ก.พ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
    4.๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา       

หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน 
          กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา

หรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

    4.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า     
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน    
และผู้บังคับบัญชาด้วย 

    4.๕ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด         
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่ ก.พ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

    4.๖ กรณีการทำผลงานที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม
เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานด้วย 

    ๓.๗ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. เห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 
    ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชา

ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล     
คนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 

5. รูปแบบและวิธีการเสนอ 
    5.๑ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 

(๑) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบด้วย  
     (๑.๑) แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

           (๑.๒) แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน แสดงหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน   
และหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รายละเอียดของผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน     
โดยเรียงตามลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน      
ให้แสดงรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู ้ขอประเมินปฏิบัติ ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน พร้อมระบุ 
สัดส่วนผลงาน และต้องมีการรับรองผลงานด้วย 

 
(2) ผลงาน... 
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       (๒) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญของผลงาน (บทสรุปผู้บริหาร) เหตุผล ความจำเป็น 
หรือที ่มาของการปฏิบัติงาน ความรู ้ความสามารถ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดการดำเนินการ ความยุ ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที ่เกิดจากงานดังกล ่าว            
การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม     
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

     (๒.๑) เรื่องที่นำเสนอ  
     (๒.๒) ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ  
     (๒.๓) บทสรุปผู้บริหาร 
     (๒.๔) เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน 

            (๒.๕) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด 
หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

     (๒.๖) รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน  
     (๒.๗) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     (๒.๘) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  
     (2.9) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
     (๒.๑๐) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
     (๒.๑๑) ข้อเสนอแนะ 
     (๒.๑๒) การเผยแพร่ผลงาน 
     ทั้งนี้ หากผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 
(๓) ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต

หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
    5.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 

            ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื ่อพัฒนางาน      
หรือปรับปรุงงาน ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

(๑) เรื่องที่นำเสนอ  
(๒) หลักการและเหตุผล 
(๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  
(๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

6. แนวทางการพิจารณาผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 
    ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ตำแหน่งที่ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย 

สั่งสม  ความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ฝึกอบรม
เผยแพร่ความรู้ในระดับกระทรวง และระดับชาติ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

1. ตำแหน่ง... 
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    1. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปญัหา         
ในทางวิชาการที ่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวง            
หรือระดับชาติ 

    2. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง  ซึ่งมี
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง    
ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ 

    การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ จึงเป็นการประเมินจาก     
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมิน
นั ้น เป็นผู ้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ 
เหมาะสมกับตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 

    6.๑ แนวทางการประเมินผลงาน 
   (๑) องค์ประกอบในการประเมินผลงาน ได้แก่  

     (๑.๑) ประโยชน์ของผลงาน 
     (๑.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
     (๑.๓) คุณภาพของผลงาน 
     (๑.๔) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  

(๒) การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ 
     (๒.๑) ประโยชน์ของผลงาน 

        พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้
เป็น แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
หรือแก้ปัญหา ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ  ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในส่วนราชการ หรือต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

   แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ 
      ผลงานเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น

แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้ เกิดการพัฒนา หรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ             
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องระดับกระทรวงขึ้นไป 

     (๒.๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
     พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่ส ั ่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร ิ ่มใหม่ คิดค้น สร้าง          
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ 
ตามความเหมาะสม กับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ 
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง  

 
แนวทาง... 
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   แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ 
      ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั ่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หรือคิดริเริ ่มใหม่ คิดค้น สร้าง         
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ      
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง เป็นที ่ยอมรับ ในระดับกระทรวง           
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

     (๒.๓) คุณภาพของผลงาน 
      พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการวิเคราะห์ การเรียบเรียง

เนื้อหา และสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื ่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง      
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบายรัฐบาล 
หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้ 

   แนวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ 
      ผลงานมีคุณภาพดีเด่นเป็นพิเศษ โดยผลงานมีความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ 

การเรียบเรียงเนื ้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที ่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง 
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้ 
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน     
ในการดำเนินการสูงมากเป็นพิเศษ 

     (๒.๔) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  
     ในกรณีที่ ก.พ. พิจารณาแล้ว เห็นว่าบางสายงานควรกำหนดองค์ประกอบ

ใดเพ่ิมเติม เพ่ือจะสะท้อนให้เห็นว่าข้าราชการที่เข้ารับการประเมินผลงานนั้นมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง ก็สามารถกำหนดได้ตามความจำเป็น เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ 
เป็นตน้ 

ทั้งนี้ ก.พ. อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือการสาธิต
หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  

(๓) การเผยแพร่ผลงาน 
ผลงานที่นำมาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไป

เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรืออ้างอิงต่อไปได้ มาแล้ว เช่น 
เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่ าง ๆ เช่น 
YouTube หรือเสนอต่อที ่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์          
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสาร วารสารอิเล็กทรอกนิกส์ รายงานประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น ยกเว้น
ลักษณะงานของบางตำแหน่งที่ ก.พ. อาจกำหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้ 

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี ่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู ้ขอประเมิน       
มาซักถามเพ่ิมเติม หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้ 

 

(4) เกณฑ์... 
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(๔) เกณฑ์การตัดสิน 

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน  ๔๐ 

๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ๓๐ 

๓. คุณภาพของผลงาน  ๓๐ 

๔. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ  * 

รวม ๑๐๐ 

* ในกรณีที ่ ก.พ. กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ ่มเติม อย่างน้อย
คะแนน องค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนน         
ให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด
และองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน 

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู ้ที ่ผ ่านการประเมินจะต้องได้ร ับการพิจารณาให้  “ผ่าน” จากคณะกรรมการ          

ผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และได้คะแนนรวม        
ทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

6.๒ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 
(๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่ 
      (๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากนำไป

ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
      (๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า

ข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 

      (๑.๓) ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์       
ที่จะพัฒนา หรือปรับปรุงงานอย่างไร 

(๒) เกณฑ์การประเมิน 

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ  
เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก  
เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 

     ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ก.พ. สามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุง
ข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 

เกณฑ์ผ่าน... 
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     เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
     ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ 

ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น
ของ ก.พ. 
  7. การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
   ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการ            
ผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้  
โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

  (๑) ในกรณีที ่อยู ่ระหว่างการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมินผลงาน แล้วให้
สำนักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวง ทราบ 

  (๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน แล้วให้สำนักงาน 
ก.พ. แจ้งให้กระทรวงเพ่ือระงับการดำเนินการแต่งตั้ง 

  (๓) ในกรณีที่ได้รับการเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้สำนักงาน ก.พ.    
โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจ้งกระทรวงเพ่ือดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที ่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีและไม่ให้         
ผู ้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ้น                
มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีนับตั ้งแต่วันที ่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี หากพบว่า            
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 

การแต่งตั้ง 

 1. เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจ    
สั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.พ. ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน 
รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
ที่ สร 0๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และ ที่ นร ๑๕๑๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
 ๒. การแต่งตั้งกรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนระหว่างการลา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
      (๑) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่  
(ส่งผลงานก่อนการลา และผลงานผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไขผลงาน หรือมีการแก้ไขผลงานในส่วน         
ที่ไม่เป็นสาระสำคัญ) 
   (๑.๑) กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ หากวันที่ผ่าน
การประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั ้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น ให้ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.พ. ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสาร
หลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที  โดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็น
สาระสำคัญ 
 
 

(1.2) กรณี... 
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   (๑.๒) กรณีการเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่ไม่ใช่ตำแหน่งตามข้อ (๑.๑)        
และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี หากส่วนราชการได้มีคำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ    
ผู้นั้นรักษาการในตำแหน่งอยู่ก่อนแล้ว และในวันที่ผ่านการประเมินผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รักษาการ       
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวันที่รักษาการในตำแหน่ง และไม่ก่อน
วันที่สำนักงาน ก.พ. ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณา
ได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
     (๒) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่
(ส่งผลงานระหว่างการลา หรือส่งผลงานที่แก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงานระหว่างการลา)       
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งโดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
     (๓) กรณีวันที่ผ่านการประเมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ระหว่างการลา   
และข้าราชการผู้นั้นยังคงมาปฏิบัติราชการในระหว่างการลานั้น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า    
4 เดือน จนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั ้นตามแนวทางการแต่งตั้งกรณี     
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นระหว่างการลา 
กรณีวันที่ผ่านการประมินเป็นวันที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ (๑) โดยอนุโลม 
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ขัน้ตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับทรงคุณวุฒ ิ
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

    
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ : ข้อมูลบุคคล ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ / เค้าโครงผลงาน / ข้อเสนอ / อ่ืน ๆ 

อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการ     

ประเมินบุคคล 

วิธีการ : พิจารณาตามองค์ประกอบ อาจให้มีการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน 

คณะกรรมการประเมินบุคคล 
ตามองค์ประกอบที่ ก.พ. กำหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 
บุคคล / เค้าโครงผลงาน / 

ข้อเสนอ 
ข้าราชการ สง่ผลงาน 

กรม 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

ประกาศ
ล่วงหน้า 

 

กระทรวง 

ก.พ. 

ผ่านประเมิน ไม่ผ่านประเมนิ 

แต่งตั้ง แจ้งให้ทราบ 

แต่งตั้ง 

เสนอ 

เห็นชอบ 

แจ้ง 

ขั้นตอนการประเมินบุคคล 
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เอกสารส่งคำขอประเมินผลงาน ระดับทรงคุณวุฒ ิ
 
 1.  หนังสือนำส่งจากหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน  1  ฉบับ 
         (กรม / จังหวัด หรือ หน่วยงาน (กรณีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข))   
 2.  สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ฯ     จำนวน  1  ฉบับ 
 3.  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน    จำนวน  6  เล่ม          
         (ฉบับที่มลีายเซ็นจริง 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 
 4.  ผลงานวชิาการฉบับเต็ม (Full paper) (ถ้ามี)                    จำนวน  6  เล่ม 
 5.  แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน                           จำนวน  6  เล่ม 
         (ฉบับที่มลีายเซ็นจริง 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 
 6.  เอกสารเผยแพร่ผลงาน 
         6.1 ฉบับจริง        จำนวน  1  เล่ม 
       6.2 สำเนาเอกสารเผยแพร่ผลงาน                   จำนวน  6  เล่ม 
    7.  หนังสือรับรองผลงานวิชาการ (กรณีเผยแพร่ในวารสาร Online)  จำนวน  1  ฉบับ   
      

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการจัดทำผลงานวิชาการ 
ระดับทรงคณุวุฒิ 

ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

ดาวน์โหลดแบบฟอรม์ ได้ที่ www.hr.moph.go.th 

 
 

http://www.hr.moph.go.th/


0 
 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 
 
 
 

ของ 
 
 

..........................(ชื่อผู้จัดทำ).......................... 

ตำแหน่ง..............................ตำแหน่งเลขที่............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่ง..............................ตำแหน่งเลขที่............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 



1 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมนิผลงาน 
 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 
 
๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ......................................................................................................... ...................................... 
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน..................... ..................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .................................................... ............................ 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ....................................... ............................ 
๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน........................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ....................................... ......................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ ................................................................ กรม ............................................................. 
๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ....................................... พ.ศ. ........................... อายุ ................................................  
อายุราชการ .............ปี .................... เดือน ปีเกษียณ ............. .............................................................................. 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก 
(ชื่อปริญญา) 

ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน 

................................................................ ............................ ................................................... 

................................................................ ............................ ................................................... 

................................................................ ............................ ................................................... 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข .....................................................................) 

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ..................... ........................................ 
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง          
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) พร้อมแนบสำเนาก.พ.7 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง สังกัด 
........................ ........................................................... .... ............................................................ 
........................ ........................................................... .... ............................................................ 
........................ ........................................................... .... ............................................................ 

- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 

                                                    (.........................................................) 
  (วันที่) ............/.................../...................... 
 

-------------------------------- 
หมายเหต ุข้อ ๑ - ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 



 
 

ตอนที่ 2 การตรวจคุณสมบัติของบุคคล 

1. วุฒิการศึกษา 
(     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) 
(     ) ตรงตามที่กำหนด ใบอนุญาตเลขท่ี…………………………………….. 
(     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
(     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(     )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่…..............................................…… 

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย 

(     ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด   
(     ) ไม่ตรง 

ผ่านมติคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่.............เม่ือวันที่.............................   
 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 
(     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
 
 
 
 

             ลงชื่อ…………….…………………..(ผู้ตรวจสอบ) 
                                                                                     (……………………………......) 
                                                                        ตำแหน่ง............................................... 

(หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
                                                       วันที่.........เดือน.................พ.ศ................ 
 
 
 



 
 

แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคณุวุฒิ) 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. ......................................... 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน.......................................................................................................... .................................. 

ตอนที่ ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด) 
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”) 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือ 

ความสำคัญ) 

๑. ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง 
ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ....................................................... ........................................................................... . 
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................ ................................ 
สัดส่วนผลงาน ......................................................................................................... ........................................ 
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   

ผลงานลำดับที่ 2 เรื่อง ....................................................... ........................................................................... . 
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................ 
สัดส่วนผลงาน ................................................................................................................................................. 
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   

ผลงานลำดับที่ 3 เรื่อง ....................................................... ........................................................................... . 
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................ 
สัดส่วนผลงาน ......................................................................................................... ........................................ 
 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   

 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง 

เรื่อง ...................................................................................................................................................................... 

 



 
 

ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน 

๑. คำรับรองของผู้ขอประเมิน 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 (ลงชื่อ) ................................................................. 
                                       (................................................................) 

                                                  (ตำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
๒. คำรับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ................................................................................................................................... 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
 

สัดส่วน 
ความรับผิดชอบ 

คิดเป็น % 

ลายเซ็นรับรอง
ของผู้ร่วม
ดำเนินการ 

     

     

     

 
ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง ............(ทำเช่นเดียวกับผลงานลำดับที่ 1)............................................................. 
................................................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง ............(ทำเช่นเดียวกับผลงานลำดับที่ 1)............................................................. 
................................................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน 

๓. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่น ๆ  (ถ้ามี) ...................................................................................................... ........................ 

..............................................................................................................................................................................  
 
 (ลงชื่อ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                                  (ตำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
 
๔. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
 (ลงชื่อ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                                  (ตำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
 
๕. คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
 (ลงชื่อ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                                  (ตำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
 
-------------------------------- 
หมายเหตุ : ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื ่อใน      
คำรับรอง และเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
 ๒) คำรับรองจากผู ้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู ้บังคับบัญชาที ่กำกับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำ
รับรอง 1 ระดับได ้
 ๓) เอกสารที่เก่ียวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เก่ียวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น 
 



 
 
 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------- 
 

๑. เรื่อง ............................................................................................................................................................. 

๒. ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. บทสรุปผู้บริหาร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๔. เหตุผล ความจำเป็น หรือท่ีมาของการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๕. ความรู ้ ความชำนาญงาน หรือความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย            
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



 
 

 

 

๖. รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๘. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 



 
 
 

 

๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๑๑. ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 
 
------------------------- 
 
หมายเหตุ : ๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 
 ๒) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเรื่องมา แต่เป็น    
การอธิบายเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเนื้อหาในเวลาสั้น ๆ พร้อมมี
ข้อเสนอแนะ เพ่ือความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้า กระดาษ A4 
 3) ส่งผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full Paper) (ถ้ามี) 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรงุงาน 

เรื่อง.................................................................... 
 
 
 

ของ 
 
 

..........................(ชื่อผู้จัดทำ).......................... 

ตำแหน่ง..............................ตำแหน่งเลขที่............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่ง..............................ตำแหน่งเลขที่............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
 
 

หัวข้อ        เลขหน้า 
................       ............... 
................       ............... 
................       ............... 
................       ............... 
................       ............... 
................       ............... 
................       ............... 
................       ............... 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 
 (ลงช่ือ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                    ผู้ขอประเมิน 

       (วันที่) ............/......................./..................... 


