
 

ช่ือความสามารถเชิงสมรรถนะ 

ระดับความสามารถ 

เป้าหมายการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาความสามารถเชิงสมรรถนะของบุคลากร วิธีการพัฒ
นาอื่น ๆ 

ระดับความ
จ าเป็น/

ความส าคัญ
ของการ
พัฒนา* 

ก าหนดการ
พัฒนา การเรียนรู้จากการท างาน พัฒนาตนเอง การฝึกอบรม 
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ฝึกอบรมในงาน 

สอนแนะ/ระบบพี่เลี้ยง 

การให้ค าปรึกษา 

มอบหมายงาน 

หมุนเวียนงาน 

กิจกรรมกลุ่ม 

ศึกษาดูงาน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ย้ายข้ามพื้นที่ 

ศึกษาต่อ 

ฝึกอบรม/สัมมนา 
(ระบุหัวข้อหลักสูตร) 
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Core Competency                        

C1 ๑.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation)                        

C2 ๓.บริการที่ดี (Service  Mine)                        

C3 
๔.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(Mastery/Expertise) 

                       

C4 
๒.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
(Integrity) 

                       

C5 
๕.การท างานเป็นทีม (Teamwork)                        

Technical  Competency                        
T1-….                         
T1-….                         

Functional  Competency                        
1                         
2                         

 
หมายเหตุ * :  ระดับความจ าเป็น / ความส าคัญของการพัฒนา  แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บังคับบัญชา  
A :  จ าเป็นเร่งด่วน ส าหรับการปฏิบัติงานปัจจุบัน  _______________________________________________________________________________ 
B :  จ าเป็นในการปรับปรุงและพัฒนาผลงานปัจจุบันของบุคลากร _______________________________________________________________________________ 
C :  จ าเป็นส าหรับการเติบโตในอนาคต  และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง _______________________________________________________________________________ 
บุคลากรลงนามรับทราบและให้ความเห็น     
____________________________________________________________________________ ลงนาม __________________________________ ผู้บังคับบัญชา 
____________________________________________________________________________    
____________________________________________________________________________ อนุมัติโดยผู้บังคับบัญชาสูงข้ึนไป  
                                                                                 ลงนาม _______________________________________ 

 
ลงนาม __________________________________ ผู้บังคับบัญชาสูงข้ึนไปหนึ่งระระดับ 

 
 

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
ชื่อ ______________________________________________ วันที่กรอกข้อมูล __________________________________________ 

ต าแหน่ง ______________________________________________ ชื่อผู้ให้ข้อมูล __________________________________________ 
กลุ่ม/ฝ่าย ______________________________________________ ต าแหน่งผู้ให้ข้อมูล __________________________________________ 


