
แบบประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบัิติงานของลูกจ้างประจ า 
 

         คร้ังท่ี 1 ( 1 ต.ค. ………. - 31 มี.ค. …….…)            คร้ังท่ี 2  (1 เม.ย. ………..- 30 ก.ย. ………..) 
 

ช่ือผูรั้บการประเมิน…………………………………………………………………………………………………………
ต าแหน่ง…………………………………………………………….กลุ่มงาน……………………………………………..
ค่าจา้ง……………………สังกดั…………………………………………………………………………………………… 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบปัจจุบัน 
1…………………………..………………………………………………………………………………………………... 
2…………………..........…………………………………………………………………………………………………... 
3………………………..…………………………………………………………………………………………………... 
4……………………………………………………………………………………………………………………………. 
5……………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ตอนที ่ 1  การประเมิน 
1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ล าดบัท่ี ตวัช้ีวดั คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ประเมิน 

 ผลสัมฤทธ์ิของงาน(ผลงาน) (คะแนนเต็ม 100)   
1 
 

   

2 
 

   

3 
 

   

4 
 

   

5 
 

   

 คะแนนเตม็ 100  
 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 

ล าดบัท่ี ตวัช้ีวดั คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ประเมิน 

 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  (คะแนนเต็ม 100)   
1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 20  
2 การบริการท่ีดี 20  
3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20  
4 การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม 20  
5 การท างานเป็นทีม 20  

 คะแนนเตม็ 100  



 
1.3 สรุปผลการประเมิน  

  1.2  สรุปผลการประเมิน     

สรุปผลการประเมินคร้ังที ่1 
( 1 ต.ค. ………. - 31 มี.ค. …….…)    

สรุปผลการประเมินคร้ังที ่2 
(1 เม.ย. ……..- 30 ก.ย. ………..) 

องค์ประกอบการประเมนิ คะแนน
รวมที่
ได้รับ 
(1) 

สัดส่วน
คะแนน 

% 
(2) 

รวม
คะแนน 
(1) X (2) 

องค์ประกอบการประเมนิ คะแนน
รวมที่
ได้รับ 
(1) 

สัดส่วน
คะแนน 

% 
(2) 

รวม
คะแนน 
(1) X (2) 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน  70%  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  70%  

พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานหรือ
สมรรถนะ   

 30%  พฤติกรรมการ
ปฏิบติังานหรือ
สมรรถนะ   

 30%  

รวม    รวม   

ระดับผลการประเมินคร้ังที ่1 
  ดีเด่น 90 – 100% 

    เป็นท่ียอมรับได ้ 60 – 89.99% 
   ตอ้งปรับปรุง 0 – 59.99% 

 

ระดับผลการประเมินคร้ังที ่2 
    ดีเด่น 90 – 100% 

      เป็นท่ียอมรับได ้  60 – 89.99% 
    ตอ้งปรับปรุง 0 – 59.99% 

 
 
ตอนที ่ 2  ความเห็นของผู้ประเมินช้ันต้นเกีย่วกบัการพฒันาการเลือ่นข้ันค่าจ้าง  และอื่น ๆ  
    2.1  ความเห็นเกี่ยวกบัการพฒันาฝึกอบรม  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนดั  จุดเด่น  
และส่ิงท่ีควรพฒันาของผูรั้บการประเมิน) 
     คร้ังท่ี  1  ( 1 ต.ค. ………. - 31 มี.ค. …….…)   
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 

     คร้ังท่ี  2  (1 เม.ย. ……..- 30 ก.ย. ………..) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
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2.2 ความเห็นเกี่ยวกบัการเลือ่นขั้นค่าจ้าง 

คร้ังท่ี  1 ( 1 ต.ค. ………. - 31 มี.ค. …….…)    คร้ังท่ี  2  (1 เม.ย. ……..- 30 ก.ย. ………..) 

 ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 0.5 ขั้น  (ผลประเมิน 60-89.99%) 
 ไม่ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง  (ผลการประเมินต ่ากวา่ 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนขั้นค่าจา้ง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนขั้น
ค่าจา้ง ใหร้ะบุใหช้ดัเจน) 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ……………………………………..ผูป้ระเมิน 

        (……………………………………..) 
ต าแหน่ง……………………………………………
วนัท่ี……………………………………………….. 

 ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 0.5ขั้น  (ผลประเมิน 60-89.99%) 
 ไม่ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง  (ผลการประเมินต ่ากวา่ 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนขั้นค่าจา้ง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนขั้น
ค่าจา้ง ใหร้ะบุใหช้ดัเจน) 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
 
 ควรเล่ือนขั้นค่าจา้ง 1.5 ขั้น ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ขอ้ 12 วรรคสาม  เหตุผล (ระบุวา่ผลการ
ประเมินดีเด่น  เขา้เกณฑ์เล่ือนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น ในคร้ังแรก 
แต่มีขอ้จ ากดัเร่ืองโควตาและผลประเมินดีเด่นอีกในคร้ังท่ี 
2 และโควตาใหเ้ล่ือนขั้นค่าจา้งไดอ้ยา่งไรบา้ง) 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ……………………………………..ผูป้ระเมิน 
         (……………………………………..) 

ต าแหน่ง……………………………………………
วนัท่ี……………………………………………….. 
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ตอนที ่ 3   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึน้ไป 

คร้ังท่ี 1 ( 1 ต.ค. ………. - 31 มี.ค. …….…)     คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. ……..- 30 ก.ย. ………..) 
(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………….. 
          (…………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 

วนัท่ี ………………………….. 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1)  การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2)  การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3)  การเล่ือนขั้นค่าจา้ง………………………... 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 

วนัท่ี …………………………….. 

ตอนที ่4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึน้ไปอกีช้ันหน่ึง 
คร้ังท่ี 1 ( 1 ต.ค. ………. - 31 มี.ค. …….…)    คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. ……..- 30 ก.ย. ………..) 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
   วนัท่ี …………………………..….. 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเล่ือนขั้นค่าจา้ง………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
วนัท่ี ……………………......……….. 
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