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ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง  รบัสมัครข้าราชการเข้ารบัการประเมินบุคคลเพื่อเลือ่นข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพเิศษ ของโรงพยาบาล.................................  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด................................. 

 
   ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง  
จะดำเนินการรับสมคัรข้าราชการเข้ารบัการประเมนิบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ของโรงพยาบาล................................สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด................................. 

                  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

             1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร จำนวน.........ตำแหน่ง ดังนี ้  

 1.1 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)   
                                         ตำแหน่งเลขที่....................กลุ่มงาน.............................................    
 1.2 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ   
                                         ตำแหน่งเลขที่....................กลุ่มงาน.............................................   

1.3 ตำแหน่ง................................................................  
                                         ตำแหน่งเลขที่....................กลุ่มงาน.............................................   

             2. คณุสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับประเมินบุคคล 
 2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดั บ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
  2.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ ง          
ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่              
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ ๐๒๐8.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567   

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
ไดท้ี่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล.................................. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..........................  
ตั้งแต่วันที่ ............... ถึงวันที่ ........................ ในวันและเวลาราชการ       
                                               
                                         
                                                                                                                            4. เอกสาร... 
 

แบบฟอร์ม_2.1 (ข) ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานสายงานวิทย์ฯ 
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4. การยื่นเอกสารการสมัคร * 
 4.1 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ครบ                   

ตามท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
  (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
  (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

4.2 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ไม่ครบ                   
ตามท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
 (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(3) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอ
เกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน  

(4) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  
* หมายเหตุ :  ให้ยื่นเอกสารการสมัคร จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด) โดยผลงาน  
สัดส่วนของผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่จะส่งประเมินบุคคล ต้องเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งประเมินผลงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
5.1 การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

    1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (10 คะแนน) 
    2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
    3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินต้องมีลักษณะงานเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนา 
หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และในกรณี 
ที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
รวมทั้งรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (40 คะแนน) 

    4) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (10 คะแนน) 
    5) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้นำ 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 
 5.2 วิธีการประเมินบุคคล  จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้
วิธีการสัมภาษณ์ ร่วมด้วยก็ได ้ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินบุคคล 

  วันท่ี ………………………………………………….  

  (ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล............................................ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.............................................. https://...................................................................) 
*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
 
 
 

7. การประกาศ...  
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7. การประกาศรายชื่อผูผ้่านการประเมนิบุคคลและการสง่ผลงานเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ 

  คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 เมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นชอบ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และผู้ผ่านการประเมนิบุคคลจะต้องส่งผลงาน ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ท้ังนี้ สำหรับกรณีผู้ผ่านการประเมินบุคคลท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. …………..  
จะต้องส่งผลงานเข้ารับการประเมิน เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน ตามท่ี ก.พ. กำหนด 

   ประกาศ ณ วันที่ ............................... พ.ศ. ........................ 
                                                                                                                            
 

 

 

(ลงช่ือ) ...................................................... 
       (........................................................) 

  ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดบัชำนาญการพเิศษ  

โรงพยาบาล....................สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.................... 
 
 
 
  

 


