
 

 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหน่ง.................................. (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 

ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่ง......................................... (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม 1.2.1_ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานสายงานวิทย์ฯ 



  
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ช่ือผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ตำแหน่งปจัจบุัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สงักัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้าม)ี) 
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สงักัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 
อายุราชการ .............ปี .................... เดอืน       ปเีกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ช่ือปริญญา)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนุญาตและเลขที่ใบอนุญาต ........................................................) 
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ตำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ป ี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่ นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)  
    ................................................................................................................................................... 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
หมายเหตุ  ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ช่ือผู้ขอประเมิน ................................................................................................................. .................................... 
  ตำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวข้องอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในด้านของความสำเรจ็และความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรงุงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแกไ้ขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเรจ็และไดผ้ลดีแลว้ก็พยายามปรบัปรุง   
      ให้ดีข้ึนไปอีกเรือ่ยๆ หรืองานที่พบว่ามปีัญหาหรือข้อผดิพลาดก็พยายาม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรอืปล่อยทิง้ไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตสุมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิม่เตมิอยูเ่สมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรบัปรงุ แก้ไข หรอืดัดแปลงวิธีทำงานให้มปีระสทิธิภาพและ   
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุง่ยากซบัซอ้น 
    - มีความไวตอ่สถานการณ์หรอืความฉบัไวในการรบัรู้สิง่เรา้ภายนอก 
3.  การแกไ้ขปัญหาและการตดัสนิใจ พจิารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
    - วิเคราะหห์าสาเหตุกอ่นเสมอเมื่อประสบปญัหาใดๆ 
    - วิเคราะหล์ูท่างแกป้ญัหา โดยมทีางเลอืกปฏิบัติไดห้ลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกป้ัญหา ได้ถูกตอ้งเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมลูประกอบการตัดสนิใจและแก้ปญัหา (ไมใ่ช้ความรูส้กึของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย และมีนำ้ใจเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่
    - มีกิรยิาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    - มีความประพฤตสิ่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได ้
    - ปฏิบัตงิานอยูใ่นกรอบของข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
      พลเรอืนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซือ่สัตย์สจุริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พจิารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
    - สื่อสารกบับคุคลต่างๆ เช่น ผูบ้งัคับบญัชา เพือ่นร่วมงาน ผูร้ับบรกิาร  
      และผู้ทีเ่กีย่วข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกตอ้งตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรูท้างวิชาการใหผู้้อื่นเข้าใจอย่างชัดเจน  
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ท่ีได้รับ 

 

6. การพัฒนาตนเอง พจิารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรูใ้หม่ หรือสิง่ทีเ่ปน็ความกา้วหน้าทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเ่สมอ 
    - สนใจและปรบัตนเองให้กา้วทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
7. การทำงานร่วมกบัผู้อ่ืน 
    - ยอมรบัฟังความคิดเหน็ของผู้อืน่ 
    - ให้ความร่วมมอืในการปฏิบัตงิานกบัผู้อื่น 
    - เคารพในสทิธิของผู้อืน่ 
    - มีมนุษยสมัพนัธ์ในการปฏิบัตงิาน 
8. ความเสยีสละ 
    - การอทุิศเวลาใหง้าน 
    - สามารถช่วยเหลอืหน่วยงานขององค์กรอื่นๆ ทัง้ภายในและภายนอก  
      องค์กรทัง้งาน โดยตรงและงานทีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ 
    - การไม่เกี่ยงงาน  

 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคบับัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหน่งที่ขอรบัการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
     (     ) ไม่เหมาะสมกบัตำแหน่งที่ขอรบัการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบุเหตผุล) .................................................................................................. ...................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแตล่ะรายการ ดังนี้               
             (ระบุเหตผุล) .................................................................................................. ...................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีความเห็นหน่ึงระดับได้ 
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลบคุคล/ตำแหน่ง 

๑.  ช่ือ - สกุล..................................................................     ตำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ เมื่อ................................................................................................................      

4.  ดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะเข้ารับการประเมิน เมื่อ......................................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัย้อนหลัง 3 ปี......................................................................................  
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
......................................................................................... ................................................................................ 
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ส่วนท่ี 2   ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ต้องมีลักษณะงานเกีย่วกับงานวิจัยและพัฒนา) 

1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................      

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ......................................................................................................... ........................... 

3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .................................................................................. ...................................................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

4.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ....................................................................................................... ................................................................. 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

5.  ผลสำเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................................................................ ................................................ 

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................. ........................................................... 
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ..................................................................................................................................................................... ... 
10.  การเผยแพรผ่ลงาน (ถ้ามี) 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .............................................................................................................................. .......................................... 
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) .............................................................................................. 
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12.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  
          1) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบรุ้อยละ) 
          2) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบรุ้อยละ)  
          3) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบรุ้อยละ) 

          ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
      

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 

รายชื่อผูม้ีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตน้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบญัชาที่กำกบัดูแล 

 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบญัชาที่เหนือข้ึนไป 
 
ผลงานลำดบัที่ 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถา้มี) ให้ดำเนินการเหมือนผลงานลำดับที่ 1  
โดยให้สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นเรื่องๆ ไป 
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับได้  
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการพิเศษ) 

 

1.  เรื่อง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตผุล............................................................................................................. ............................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .............................................................................................................................. .......................................... 

3.  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

4.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 
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4. แบบสรุปความเห็นในการประเมินบคุคล 

ช่ือผู้ขอประเมิน ................................................................................................................. .................................... 
  ตำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
ท่ีได้รับ 

 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การรบัราชการ ประวัติการฝกึอบรมดงูาน ประสบการณ์ในการทำงาน  
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลอ้งเหมาะสมกับตำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้  
3. เค้าโครงผลงานทีจ่ะสง่ประเมินตอ้งมีลกัษณะงานเกีย่วกบังานวิจัยและพัฒนา
หรืองานลกัษณะอื่นที่มีคุณค่างานเทียบได้กบัลักษณะงานวิจยัและพัฒนา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน ให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผูร้่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายช่ือ 
ผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย              
4. ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรบัปรุงงาน 
5. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ 
ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์  

 

10 
 
 

30 
 

40 
 
 

 
 

10 
10 

 

………… 
 
 
………… 

 
………… 

 
 

 
 

………… 
………… 

 
                                                                                  รวม 100  

1. ความเห็นของผู้บังคบับัญชาท่ีกำกับดแูล 

     (     ) เหมาะสม (ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
     (     ) ไม่เหมาะสม (ระบุเหตผุล) ............................................................................................................. ...... 

 

(ลงช่ือผู้ประเมิน) ......................................................... 
   (................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

2. ความเห็นของผู้บังคบับัญชาท่ีเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (     ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
             (ระบุเหตผุล)............................................................................................................................. ........... 
 

(ลงช่ือผู้ประเมิน) ...................................................... 
   (...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

หมายเหตุ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีความเห็นหน่ึงระดับได้ 
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       3. ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

              (     ) ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
         (     ) ไม่ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70   
                 (ระบุเหตุผล) ............................................................................................................................. ......... 

 
 
 
 

 

  (ลงช่ือผูป้ระเมิน) ...................................................... 
    (................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 


