
  
 

         สัญญาเลขทีÉ ……./………… 

 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 

  ………………………………………………………….. 

 

  สัญญาจา้งพนกังานราชการฉบบันีÊ   ทาํขึÊน ณ …………………………………………… 

เมืÉอวนัทีÉ ……………………………………. ระหว่างกรม/สาํนกังาน …………………………………….. 

โดย …………………………………………. ตาํแหน่ง ………………………………….. ผูแ้ทน/ผูรั้บมอบ 

อาํนาจตามคาํสัÉงกรม/สาํนกังาน ……………………………………...................................................………  

ลงวนัทีÉ ………………………………………. ซึÉงต่อไปในสัญญานีÊ เรียกว่า “กรม/สาํนกังาน” ฝ่ายหนึÉง กบั 

นาย/นาง/นางสาว ………………………………………………………………….. อาย ุ…………..…… ปี 

หมายเลขประจาํตวัของผูถื้อบตัรประจาํตวัประชาชน ……………………………………………………… 

อยูบ่า้นเลขทีÉ ……  ถนน ……………….ซอย ……………………………………… แขวง/ตาํบล 

…………………………………………… เขต/อาํเภอ ……………..………………… 

จงัหวดั ………………………………..รหัสไปรษณีย ์………………………………………………. 

โทรศพัท ์………………………. 

ซึÉงต่อไปในสัญญานีÊ เรียกว่า “พนกังานราชการ”อีกฝ่ายหนึÉง ทัÊงสองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัทาํสัญญาจา้งไว้

ต่อกนั ดงัต่อไปนีÊ  

  ขอ้ 1 กรม/สาํนกังานตกลงจา้ง และพนกังานราชการตกลงรับจา้งทาํงานให้แก่กรม/

สาํนกังานโดยเป็นพนกังานราชการ ดงัต่อไปนีÊ  

 พนกังานราชการพิเศษ 

ลกัษณะงาน …………………………………………………………………………. 

 พนกังานราชการทัÉวไป 

กลุ่มงาน  …………………………………………………………………………….. 

ตาํแหน่ง  …………………………………………………………………….……… 

  ขอ้ 2 พนกังานราชการมีหนา้ทีÉรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดทีÉกรม/สาํนกังาน

กาํหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสัญญาจา้ง และใหถื้อวา่เอกสารแนบทา้ยสัญญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของ

สัญญาจา้งนีÊ  

  ในกรณีทีÉมีปัญหาว่างานใดเป็นหนา้ทีÉการงานตามสัญญาจา้งนีÊหรือไม่ หรือกรณีทีÉมีขอ้สงสัย

เกีÉยวกบัขอ้ความของสัญญาจา้ง หรือขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสัญญาจา้ง ใหก้รม/สํานกังานเป็นผูวิ้นิจฉยั 

และพนกังานราชการจะตอ้งปฏิบติัตามคาํวินิจฉัยนัÊน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด... / โรงพยาบาล... 

(ช่ือสกุล นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด) 

ระบุเลขคำสั่งมอบอำนาจที่ผูวาราชการจังหวัดมอบอำนาจใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

เชน บริการ เทคนิค บรหิารท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ (ตามประเภทตำแหนงที่จาง) 

✓ 

ตำแหนงท่ีจาง 

เลขสญัญาใหกำหนดตามปปฏิทิน 
 

ตัวอยางสัญญาจางสวนภูมภิาค (นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลงนามแทนผูวาราชการจังหวัด) 

(นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด.............) 

ระบุวันที่ในคำสั่ง 



  

  ขอ้ 3 กรม/สาํนกังานตกลงจา้ง พนกังานราชการมีกาํหนด …. ปี ……….. เดือน เริÉม

ตัÊงแต่วนัทีÉ ………  เดือน ………………………. พ.ศ. …………. และสิÊนสุดในวนัทีÉ …….  เดือน 

…………………… พ.ศ. ………. 

  กาํหนดระยะเวลาการมาปฏิบติังานทีÉกรม/สาํนกังานใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดแนบทา้ย

สัญญาจา้ง และให้ถือวา่เอกสารแนบทา้ยสัญญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของสัญญาจา้ง 

  ขอ้ 4 กรม/สาํนกังานตกลงจ่าย และพนกังานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดงันีÊ   

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………… 

  ทัÊงนีÊ   พนกังานราชการตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในการเสียภาษีเงินได ้โดยกรม/สาํนกังาน จะ

เป็นผูห้กัไว ้ณ ทีÉจ่าย 

  ขอ้ 5 พนกังานราชการอาจไดรั้บสิทธิประโยชน์อืÉน ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่

ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามทีÉคณะกรรมการ หรือกรม/สํานกังานกาํหนด 

  ขอ้ 6 กรม/สํานกังานจะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการทีÉกรม/สาํนกังานกาํหนด 

  ผลการประเมินตามวรรคหนึÉงเป็นประการใด ใหถื้อเป็นทีÉสุด 

  ขอ้ 7 สัญญานีÊ สิÊนสุดลงเมืÉอเขา้กรณีใดกรณีหนึÉง ดงัต่อไปนีÊ  

  (1)  เขา้กรณีใดกรณีหนึÉงตามทีÉกาํหนดในขอ้ 28 ของระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย

พนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  (2) พนกังานราชการลาออกจากการปฏิบติังาน ตามขอ้ 29 ของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่

ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 

 

  (3) มีการเลิกสัญญาจา้งตามขอ้ 30 ของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ 

พ.ศ. 2547 

  (4) เหตุอืÉน ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

กรณีตอสัญญาจาง ใหใชเงินท่ียังไมเลื่อนคาตอบแทน ณ 1 ต.ค. 67 



  

  (5) เหตุอืÉน ๆ ตามทีÉกรม/สาํนกังาน ประกาศกาํหนด 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

  ขอ้ 8 พนกังานราชการมีหนา้ทีÉตอ้งรักษาวนิยัและยอมรับการลงโทษทางวินยัตามทีÉกาํหนด

ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือทีÉกรม/สํานักงานประกาศ

กาํหนด 

  ขอ้ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิÊงงานก่อนครบกาํหนดเวลาตามขอ้ ś หรือปฏิบตัิงานใดๆ 

จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม/สํานักงาน ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอม  ชดใช้

ค่าเสียหายให้กรม/สํานักงานทุกประการภายในกําหนดเวลาทีÉกรม/สํานักงานเรียกร้องให้ชดใช้ และ   

ยินยอมใหก้รม/สาํนกังานหักค่าจา้งหรือเงินอืÉนใดทีÉพนกังานราชการมีสิทธิไดรั้บจากกรม/สาํนกังานเป็นการ

ชดใชค้่าเสียหายได ้ เวน้แต่ความเสียหายนัÊนเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ้ 10 พนักงานราชการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนักงาน-

ราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ประกาศหรือคาํสัÉงของกรม/

สาํนกังานทีÉออกตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  ขอ้ 11 พนักงานราชการจะตอ้งประพฤติ และปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

คาํสัÉงของทางราชการ ทัÊงทีÉไดอ้อกใชบ้งัคบัแก่พนกังานราชการอยู่แลว้ก่อนวนัทีÉลงนามในสัญญาจา้งนีÊ  และ

ทีÉจะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือ    

คาํสัÉงต่าง ๆ ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของสัญญาจา้งนีÊ  

  ขอ้ 12 พนักงานราชการตอ้งปฏิบติังานให้กบักรม/สํานักงานตามทีÉไดรั้บมอบหมาย ด้วย

ความซืÉอสัตย ์สุจริต และตัÊงใจปฏิบตัิงานอย่างเตม็กาํลงัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทกัษะ

เพิÉมเติมหรือกระทําการใด ๆ เพืÉอให้ผลงานในหน้าทีÉมีคุณภาพดีขึÊน  ทัÊ งนีÊ   ตอ้งรักษาผลประโยชน์ และ

ชืÉอเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลบัหรือขอ้มูลของทางราชการให้ผูห้นึÉ งผูใ้ดทราบ โดยมิได้รับ

อนุญาตจากผูรั้บผิดชอบงานนัÊน ๆ  

  ขอ้ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนีÊ  หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว  

ก่อใหเ้กิดผลงานสร้างสรรคข์ึÊนใหม่  ใหลิ้ขสิทธิÍ ของผลงานดงักล่าวเป็นกรรมสิทธิÍ ของกรม/สาํนกังาน 

  ขอ้ 14 พนกังานราชการจะตอ้งรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบญัญติัแห่งกฎหมายหรือสิทธิ

ใดๆ ในสิทธิบตัร หรือลิขสิทธิÍ ของบุคคลทีÉสาม ซึÉงพนกังานราชการนาํมาใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญานีÊ  

 

 



  

 

  ขอ้ 15 สิทธิ หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของพนกังานราชการนอกเหนือจากทีÉกาํหนดไวใ้น

สัญญาจา้งนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีÉทางราชการกาํหนดไว ้

  สัญญานีÊ ทําขึÊ นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ        

ขอ้ความในสัญญาโดยละเอียดแลว้  จึงลงลายมือชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน ณ วนั เดือน ปี ดงักล่าว

ขา้งตน้ และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไวฝ่้ายละฉบบั 

 

 

 

     (ลงชืÉอ) ………………………………….. กรม/สํานกังาน 

      (…………………………..…….) 

 

 

     (ลงชืÉอ) ………………………………….. พนกังานราชการ 

      (……………………………….) 

 

 

     (ลงชืÉอ) …………………………………… พยาน 

      (…….…………………………….) 

 

 

     (ลงชืÉอ) ……………………………….….. พยาน 

      (…….…………………………….) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด......................... 
ปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัด........................ 



  

 

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ก. 

---------------- 

 

หน้าทีÉความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 

 1. พนักงานราชการพเิศษ (ใหร้ะบุขอบเขตของลกัษณะการปฏิบติังาน ระยะเวลา ผลผลิต หรือวธีิ

ปฏิบติังานกรณีอืÉนทีÉแสดงให้เห็นผลสาํเร็จของงาน) 

     

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

 2. พนักงานราชการทัÉวไป  (ใหร้ะบุหนา้ทีÉความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………… 

 หมายเหต ุ 1. ในกรณีทีÉกรม/สาํนกังานไดก้าํหนดรายละเอียดมาตรฐานทัÉวไปของงานในตาํแหน่ง

ใดไวแ้ลว้  อาจกาํหนดหนา้ทีÉความรับผิดชอบของพนกังานราชการใหป้ฏิบติัตามทีÉกรม/สาํนกังานกาํหนดไว ้ 

สาํหรับตาํแหน่งนัÊนก็ได ้

      2. ในกรณีจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ของทางราชการ กรม/สาํนกังานอาจมีคาํสัÉงมอบหมาย

งานใหพ้นกังานราชการปฏิบตัิเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนา้ทีÉความรับผิดชอบทีÉกาํหนดไวไ้ด ้ โดย

ไม่ตอ้งแกไ้ขสัญญา และพนกังานราชการยนิยอมปฏิบติัตามคาํสัÉงของกรม/สาํนกังาน โดยถือเป็นการ

กาํหนดหนา้ทีÉความรับผิดชอบตามสัญญานีÊ  

อางอิง หนาที่ความรับผิดชอบหลกั ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข ตามตำแหนงที่จางได ทั้งนี้ หนวยงานสามารถเพ่ิมเติมได 



  

 

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ข. 

-------------------- 

 
 

 กาํหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าทีÉ 
 

1. พนักงานราชการพเิศษ 

  ปฏิบติังานตามเวลาการปฏิบติัราชการปกติ 

  ปฏิบติังานตามระยะเวลา ดงันีÊ  

……………………………………………………………………………… 

      

…………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

      

…………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

  ปฏิบติังานตามผลผลิตของงาน ดงันีÊ   

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

  อืÉน ๆ  

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

2. พนักงานราชการทัÉวไป 

  ปฏิบติังานตามเวลาการปฏิบติัราชการปกติ 

  ปฏิบติังานตามระยะเวลา ดงันีÊ  

……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

       



  

  อืÉน ๆ  

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

 

  หมายเหตุ  ในกรณีทีÉมีความจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ของทางราชการ  กรม/สํานักงาน อาจมี

คาํสัÉงเปลีÉยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบติัหน้าทีÉหรือมีคาํสัÉงให้ปฏิบติัหน้าทีÉเป็นอย่างอืÉนได้ โดยไม่ต้อง  

แก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคาํสัÉงของกรม/สํานักงาน โดยถือเป็นการกาํหนด

ระยะเวลาการมาปฏิบติังานตามสัญญานีÊ  

 


