
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลโพธิ์ทอง 2561  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

พัฒนาระบบการ
รักษาพยาบาลฉุกเฉิน
ให้ได้มาตรฐาน 

1.โรงพยาบาลโพธ์ิทอง
มีระบบการรกัษา 
พยาบาลฉุกเฉินที่ได้
มาตรฐาน 

ร้อยละของคะแนน
เต็มที่ได้จากคะแนน
การประเมินแต่ละด้าน
ถ่วงค่าน้้าหนัก 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

1.พัฒนาความพร้อม
ของระบบย่อยทั้ง 4 
ระบบ 

แผนพัฒนาระบบ EMS 
กิจกรรม 

1. ประชาสมัพันธ์ 1669 ให้ประชาชน
เข้าถึงบรกิารผ่านกลุ่ม อสม. ผู้น้าชุมชน
และอปท. 

2. สื่อสารใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพือ่จัดระบบ EMS ในพื้นที่ 

3. อบรมทีมกู้ชีพทุกระดับให้มีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

4. ทบทวนและจัดท้าแนวทางการดูแล
ผู้ป่วยวิกฤติหรืออาการที่พบบ่อยให้ผู้
ปฏิบัติทุกระดับ อย่างสม่้าเสมอ 

แผนพัฒนา ER ให้มีคุณภาพ 
กิจกรรม 

1. จัดระบบ Triage ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. จัดระบบให้บริการผู้ป่วยที่ตอบสนอง
ระดับการคัดแยกความรุนแรง 

3. จัดท้าป้ายไฟเพื่อสื่อสารผูร้อรับบรกิาร 
ให้ทราบสถานการณ์ภายในห้องฉุกเฉิน 



4. จ้าท้าคู่มือปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยของ
ผู้รบับริการและบุคคลากร( 2P safety ) 

5. จัดท้าแนวทางปฏิบัติในผู้ป่วยทีพ่บบ่อย
และได้รับค้าแนะน้าจากผูเ้ช่ียวชาญที่ได้
จากการปรึกษา 

แผนพัฒนาระบบ Refer ให้มีคุณภาพ 
กิจกรรม 

1. ทบทวนระบบ Fast track STEMI, 
Stroke, HI, Sepsis และ Multiple 
trauma ให้เหมาะสมตามสถานการณ์
และนโยบาย 

2. ทบทวนและเพิม่ความสมบูรณ์ของการ
บันทึกในโปรแกรมThai refer และคืน
ข้อมูลใหผู้้ปฏิบัติรบัทราบอย่างสม่้าเสมอ 

แผนพัฒนาระบบรองรับสาธารณภัยและภาวะ
ฉุกเฉินในหน่วยบริการท่ีมีคุณภาพ 
กิจกรรม 

1. จัดท้าแผนจัดการสาธารณภัยใน
โรงพยาบาล และแผนอพยพผูป้่วย  

2. สื่อสารแผน และซ้อมแผนรองรับสา
ธารณภัย คือ อุบัติเหตุหมู่ อัคคีภัย 
อุทกภัย 



3. ประเมินผลการซอ้มแผนสาธารณภัย 
4. จัดท้าแนวทางการตอบสนองต่อภาวะ

ฉุกเฉินในหน่วยบริการ 
5. ท้าการซอ้มแผนฉุกเฉินในหน่วยบริการ 

และประเมินผล 
   2.พัฒนาบุคลากรให้

มีความรู้ในการ
ตอบสนองภาวะ 
ฉุกเฉิน และมีทกัษะ
ที่จ้าเป็น 

แผนพัฒนาบุคลกร 
1. ส่งพยาบาล ER เข้ารับการอบรม

หลักสูตร Mini-MERT 2 คน 
2. ส่งพยาบาล ER เข้ารับการอบรม

หลักสูตรพยาบาลกู้ชีพ Refresh 4 คน 

3. ส่งพยาบาล ER เข้ารับการอบรม
หลักสูตรพยาบาลกู้ชีพ 2 คน 

4. ส่งพยาบาล ER เข้ารับการอบรม
หลักสูตรวิทยากรพยาบาลกู้ชีพ 2 คน 

5. จัดอบรมหลักสูตรพยาบาลกู้ชีพข้ันสงูให้
บุคลกรทางการพยาบาลจ้านวน 62 คน 

6. จัดอบรมฟื้นฟคูวามรู้/ทักษะการช่วยฟื้น
คืนชีพให้บุคลากรในเครอืข่าย และอาสา
กู้ชีพ 

   3. เตรียมพร้อม
เครื่องมือทีส่้าคัญใน
การช่วยชีวิต 

1. แผนการบ้ารงุรักษาอปุกรณ์ส้าคัญ 
2. แผนการจัดซื้ออุปกรณ์ช่วยชีวิตทดแทน  
3. แผนการส่งซ่อมเครื่องมือส้าคัญและการ

ส้ารองทดแทน 



2. ลดความเสี่ยงทาง 
   คลินิกจากระบบ  
   บริการ 

1. จ้านวนอุบัติการณ์
ทางคลินิกระดบั E-I 
ลดลง  
2. จ้านวนอุบัติการณ์
ทางคลินิกระดบั E-I ที่
เกิดซ้้า 

ลดลง 
 
 
0 

ลดลง 
 
 
0 
 
 
 

ลดลง 
 
 
0 

1.ทบทวนเหตุการณ์
ส้าคัญ เช่น case 
Death ,Un plan 
refer ,Delay refer 

1. ทบทวนเหตกุารณ์ส้าคัญ หรือความเสี่ยง
ทางคลินิกระดบั E-I 

2. สื่อสารแนวทางปฏิบัติที่ได้จากการ
ทบทวนใหผู้้ปฏิบัตริับทราบและน้าไป
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเกิดซ้้า 

3. ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางที่
ก้าหนด 

3. ผู้ป่วยที่เกิดภาวะ
ฉุกเฉินวิกฤติในหอ
ผู้ป่วยได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างมี
คุณภาพ 

1.ร้อยละของภาวะ
วิกฤตที่พบในหอผู้ป่วย
ได้รับการจัดท้าแนวทาง 

80 90 100 1.พัฒนาแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน
วิกฤตที่พบในหอ
ผู้ป่วย 

1. จัดท้าแนวทางการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน
วิกฤต และน้าสู่การปฏิบัต ิ

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางที่ก้าหนด 

3. ทบทวนการตอบสนองภาวะฉุกเฉินที่เกิด 
และปรับปรงุสิง่ที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อก้าหนด 

 

 

 


