
แบบ ปค. 4 
กลุ�มงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ�างทอง 

รายงานการประเมินองค#ประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 

 

(๓) 

องค�ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๔) 

ผลการประเมิน/ข�อสรุป 

๑. สภาพแวดล�อมการควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด�านปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผู�บริหาร มีทัศนคติท่ีดี
และสนับสนุนการปฏิบัติหน�าท่ีภายในองค&กร รวมท้ังการการ
ติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล ท้ังจากการ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก  

- ด�านการส+ง เสริมความซ่ือสัตย&และจริยธรรม มีการทํา
ข�อกําหนดด�านจริยธรรมการปฏิบัติงาน และเป/นแบบอย+างใน
การปฏิบัติให�เป/นไปตามระเบียบแบบแผน หรือข�อกําหนด
อย+างเคร+งครัดกรณีไม+ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการมี
มาตรการอย+าง ดําเนินการในเชิงบวกอย+างเหมาะสม 

- ด�านความรู� ทักษะและความสามารถของบุคลากรมีแผนพัฒนา
บุคลากรของหน+วยงานอย+างชัดเจนสอดคล�องกับภารกิจ แผน
ยุทธศาสตร& และแผนบริการของหน+วยงาน 

 
 
- กลุ+ มงานมีการกําหนดวัต ถุประสงค&และเป7 าหมายการ

ดําเนินงานในแผนงานประจําป8ของกลุ+มงานอย+างชัดเจนและ

วัดผลได� สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร&ของหน+วยงาน  

- กลุ+มงานมีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องความเสี่ยง มีการวิเคราะห&

ความเสี่ยงงานพัสดุ งานธุรการ งานยานพาหนะมีการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงชัดเจน 

 

 

 

 



 
(๓) 

องค�ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

(๔) 

ผลการประเมิน/ข�อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม กลุ+มงานมีการกิจกรรมการควบคุมได�กําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค&

และผลการประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมด�านพัสดุ ด�าน

ธุรการ และงานยานพาหนะ ซ่ึงกําหนดตามความเสี่ยงท่ีตรวจพบ

จากการตรวจสอบภายใน 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร -กลุ+มงานจัดให�มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับ

การบริหารและตัดสินใจของฝ;ายบริหาร มีการจัดทําและรวบรวม

ข�อมูลเก่ียวกับการดําเนินงานด�านพัสดุ ด�านธุรการ ด�านงาน

บริการยานพาหนะ และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรี มีการรายงานข�อมูลท่ีจําเป/นท้ังจากภายใน

และภายนอกให�ผู�บริหารทุกระดับ 

- กลุ+มงานมีระบบการติดต+อสื่อสารท่ีทันสมัยหลายช+องทาง ได�แก+ 

เว็บไซด&ของหน+วยงาน กลุ+มไลน&ต+าง ๆ การประชุมเจ�าหน�าท่ี เป/น

ต�น เพ่ือให�พนักงานทุกคนทราบและเข�าใจบทบาทหน�าท่ีของตน

เก่ียวกับการควบคุมภายในป?ญหาและจุดอ+อนของการควบคุม

ภายในท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแก�ไข รวมท้ังสามารถเสนอ

ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

องค&กร 

 

5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล - กลุ�มงานมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไว#อย�างต�อเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยมีการ
ตรวจสอบภายในอย�างน#อยป'ละ 1 ครั้ ง/หน�วยงานมีการ
ประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 



 

ผลการประเมินโดยรวม (๕) 
ผลการประเมินดังกล�าวเห็นว�าการควบคุมภายในของกลุ�มงานบริหารทั่วไป โดยภาพรวม ของงานในสังกัด 

งานพัสดุ งานธุรการ งานยานพาหนะ เห็นว�าการควบคุมภายในของกลุ�มงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย�างต�อเนื่อง
ในระดับที่ยอมรับได# และเป0นไปตามหลักเกณฑ3กระทรวงการคลังว�าด#วยมาตรฐานและหลักเกณฑ3ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

 

 ลายมือชื่อ .................................................. 
         (นายสิทธิวัฒน& แป7นทอง) 
 ตําแหน+ง  หัวหน�ากลุ+มงานบริหารท่ัวไป 
 วันท่ี  ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค3ขององค3กรในลักษณะ
การประเมินการควบคุมด#วยตนเอง และ/หรือการประเมินการ
ควบคุมอย�างเป0นอิสระ 
- มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู#
ตรวจสอบภายในโดยตรงต�อผู#กํากับดูแลและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 


