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บทที่ 1
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

แนวคิดมาตรฐานการควบคุมภายใน
		1) การควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะทำให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ                    ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
		2) การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานของรัฐ การควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระทำอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระทำ
		3) การควบคุมภายในเกิดขึ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ โดยผู้กำกับดูแล                    ฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการทำให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น ซึ่งไม่ใช่เพียงการกำหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือการปฏิบัติงานและแบบฟอร์มการดำเนินงานเท่านั้น หากแต่ต้องมีการปฏิบัติ
		4) การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์                 ที่กำหนดของหน่วยงานของรัฐ อย่างไรก็ตาม การควบคุมภายในที่กำหนดอาจจะไม่สามารถให้ความมั่นใจ            ต่อผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์
		5) การควบคุมภายในควรกำหนดให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
		หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในแต่ละด้าน ดังนี้
	1) วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน (Operations Objective)
		เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน รวมถึง  การบรรลุเป้าหมายด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน                  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด
	2) วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objective)
		เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงินที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อกำหนดอื่นของทางราชการ
	3) วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objective)
		เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี                    ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของทางราชการ
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
		หน่วยงานของรัฐได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีความแตกต่างกันในแต่ละหน่วยงาน การควบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ทั้งนี้ การควบคุมภายในจะประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ
		๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
		๒) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
		๓) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
		๔) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
		๕) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
		สภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำเนินงานที่ส่งผลให้มีการนำการควบคุมภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้ง การดำเนินงานที่คาดหวังของผู้กำกับดูแลและ
ฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายในอื่นๆ
		สภาพแวดล้อมการควบคุม ประกอบด้วย ๕ หลักการ ดังนี้
		๑) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
		๒) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ
มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
		๓) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้กำกับดูแล
		๔) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
		๕) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน   ตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
๒. การประเมินความเสี่ยง
		การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ เพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
		การประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย ๔ หลักการ ดังนี้
		๑) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง     กับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับวัตถุประสงค์
		๒) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน     อย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
		๓) หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
		๔) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ     ต่อระบบการควบคุมภายใน
๓. กิจกรรมการควบคุม
		กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐในกระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน



		กิจกรรมการควบคุม ประกอบด้วย ๓ หลักการ ดังนี้
		๑) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
		๒) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
		๓) หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
		สารสนเทศเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับหน่วยงานของรัฐที่จะช่วยให้มีการดำเนินการตามการควบคุมภายในที่กำหนด เพื่อสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ การสื่อสารเกิดขึ้นได้ทั้งจากภายในและภายนอก และเป็นช่องทางเพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศที่สำคัญในการควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ การสื่อสารจะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสำคัญของการควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
		สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย ๓ หลักการ ดังนี้
		๑) หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
		๒) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่กำหนด
		๓) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
๕. กิจกรรมการติดตามผล
		กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้ง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ กรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐให้รายงานต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา
		กิจกรรมการติดตามผล ประกอบด้วย ๒ หลักการ ดังนี้
		๑) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและ
หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน
		๒) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม








บทที่ ๒
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

	ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์นี้
		หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า
			(๑) ส่วนราชการ
			(๒) รัฐวิสาหกิจ
			(๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ
			(๔) องค์การมหาชน
			(๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล
			(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			(๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด
		ผู้กำกับดูแล หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐ
		หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ
		ฝ่ายบริหาร หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ
		คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
		ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
		การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล                 ว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
		ความเสี่ยง หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
	ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
	ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่จัดวางระบบการควบคุมภายในตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ 
โดยให้มีการรายงานตามข้อ ๖ และข้อ ๗	
	ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ ๘ และข้อ ๙
	ข้อ ๔ ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
	

	ข้อ ๕ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้
		(๑) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
		(๒) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ
		(๓) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวม
ของหน่วยงานของรัฐ
		(๔) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง
		(๕) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
		ทั้งนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด
	ในข้อนี้กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมโดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการ 2 ชุด คือ 1) คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และ 2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อต้องการให้ทุกๆ คนมีส่วนร่วมในเรื่องของการควบคุมภายใน   รวมทั้ง เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบและแบ่งเบาภาระงานของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
	ข้อ ๖ รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย
		(๑) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (แบบ วค.1 สำหรับหน่วยงานตั้งใหม่ หรือปรับโครงสร้างใหม่)
		(๒) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.2 สำหรับหน่วยงานตั้งใหม่ หรือปรับโครงสร้างใหม่) โดยอย่างน้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้
			(๒.๑) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน   ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ
			(๒.๒) วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ ๖ (๒.๑)
			(๒.๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
			(๒.๔) ความเสี่ยงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
			(๒.๕) กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงตามข้อ ๖ (๒.๔)
			(๒.๖) ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ ๖ (๒.๕) 
		ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ โดยหน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดแบบรายงานเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
	ข้อ ๗ ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ  ตามข้อ ๖ (แบบ วค.1 และ แบบ วค.2 สำหรับหน่วยงานตั้งใหม่ หรือปรับโครงสร้างใหม่) ให้ผู้กำกับดูแลภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ
	ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (ที่มิใช่หน่วยงานตั้งใหม่) ประกอบด้วย
		(๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (แบบ ปค.1 สำหรับหน่วยงานของรัฐระดับส่วนราชการ และ แบบ ปค.2 สำหรับหน่วยงานของรัฐระดับกระทรวงเจ้าสังกัด หรือระดับจังหวัด) 
		(๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สำหรับหน่วยงานของรัฐระดับส่วนราชการ ระดับกระทรวงเจ้าสังกัด หรือระดับจังหวัด) ประกอบด้วย
			(๒.๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม
			(๒.๒) การประเมินความเสี่ยง
			(๒.๓) กิจกรรมการควบคุม
			(๒.๔) สารสนเทศและการสื่อสาร
			(๒.๕) กิจกรรมการติดตามผล
		(๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.5 สำหรับหน่วยงานของรัฐระดับ     ส่วนราชการ ระดับกระทรวงเจ้าสังกัด หรือระดับจังหวัด)
		(๔) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.6 สำหรับหน่วยงานของรัฐระดับส่วนราชการ ระดับกระทรวงเจ้าสังกัด หรือระดับจังหวัด)
		ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ โดยหน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดแบบรายงานเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
	ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) ยกเว้นหน่วยงานของรัฐตามวรรคสอง
และหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๗) เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรณีที่ผู้กำกับดูแลเป็นบุคคลเดียวกับกระทรวงเจ้าสังกัดให้ถือว่ากระทรวงเจ้าสังกัดได้รับทราบรายงานนั้นแล้ว
		ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) กรณีจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนาม ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
		ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๖) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบลเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอเพื่อให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
		ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๖) กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองสวนท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
		ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๖) กรณีเมืองพัทยาและกรุงเทพมหานครเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนามและให้จัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
	ข้อ ๑๐ ให้กระทรวงเจ้าสังกัดดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                ที่ได้รับตามข้อ ๙ วรรคหนึ่ง มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวงและจัดส่ง
ให้กระทรวงการคลังภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี
		กรณีหน่วยงานของรัฐที่ไม่อยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงให้จัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังโดยตรงภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี
		ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับตามข้อ ๙ วรรคสาม และวรรคสี่ มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และสำเนาให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด้วย
		ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับตามวรรคสาม และข้อ ๙ วรรคสอง มาจัดทำรายงานการประเมินผล    การควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนามและส่งให้กระทรวงการคลังภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
	ข้อ ๑๑ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้กำกับดูแล กระทรวงเจ้าสังกัดใช้ข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	ข้อ ๑๒ กรมบัญชีกลางเป็นผู้กำหนดคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ
	ข้อ ๑๓ ในกรณีกระทรวงการคลังขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการชี้แจงและหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน หน่วยงานของรัฐดังกล่าวต้องชี้แจงและหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกำหนด
	ข้อ ๑๔ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง



























บทที่ ๓
รูปแบบรายงานตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์
		เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้ประกอบการจัดทำรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
การใช้รูปแบบรายงาน
	๑. แบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
		๑.๑ หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ วค. ๑)
			เป็นแบบหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ      ที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่
		๑.๒ รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค. ๒)
			เป็นแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่ เพื่อระบุภารกิจ/กิจกรรม/งาน สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยงและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๒. แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
		๒.๑ หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑)
			เป็นแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ วรรคสาม
		๒.๒ หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดส่งรายงาน             ต่อกระทรวงการคลัง หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง) (แบบ ปค. ๒)
			เป็นแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับกระทรวงเจ้าสังกัดหรือสำหรับจังหวัดในภาพรวมจังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อส่งกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๐ วรรคหนึ่งและวรรคสี่
		๒.๓ หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ในสังกัดกระทรวง) (แบบ ปค. ๓)
			เป็นแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ภายใต้สังกัดกระทรวง เพื่อส่งกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๐  วรรคสอง
		๒.๔ รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)
			เป็นแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
		๒.๕ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)
			เป็นแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
		๒.๖ รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
			เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ



แบบ วค. ๑
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
เรียน ...................(1)...........................	
		................(2)..................ได้จัดตั้งขึ้นใหม่ (หรือได้ปรับโครงสร้างใหม่) ตาม.............(3).............
เมื่อวันที่....................(4).................และได้จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ .........(5)..........
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน          ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ภายใต้การกำกับดูแลของ ...............(6).........................
                                                      . 

						ลายมือชื่อ .......................(7).............................                       . 					ตำแหน่ง .....................(8)..................................                                               วันที่ .....................(9).........................................














คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
(แบบ วค. ๑)
	(๑)	ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการ		จังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี
	(๒)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่
	(๓)	ระบุชื่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่หรือการปรับโครงสร้างใหม่ของ		หน่วยงานของรัฐ กรณีหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่โดยไม่มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ		จัดตั้งหรือปรับโครงสร้างใหม่ดังกล่าว ให้ใส่ข้อความว่า ไม่มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง		หรือปรับโครงสร้างหน่วยงาน
	(๔)	ระบุวัน เดือน ปี ที่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่ของหน่วยงานของรัฐ
	(๕)	ระบุวัน เดือน ปี ที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ
	(๖)	ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการ		จังหวัด เป็นต้น) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี
	(๗)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	(๘)	ระบุตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	(๙)	ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน














คู่มือการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (Internal Control Audit)  กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
	[bookmark: RANGE!A1:E21]
แบบ วค. ๒

...................................(1).................................
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ระยะเวลาตั้งแต่ ................(2)................... ถึง ........................................

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
สภาพแวดล้อม
การควบคุม
	(๕)
ความเสี่ยงที่สำคัญ
	(๖)
กิจกรรม
การควบคุมที่สำคัญ
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
/ กำหนดเสร็จ

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
                                                                                                                                 ลายมือชื่อ ........................(8).................................. 
                                                                                                                                 ตำแหน่ง ...........................(๙).................................. 
                                                                                                                                 วันที่ ............................(๑๐)....................................



คำอธิบายแบบรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
(แบบ วค. ๒)
	(๑)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่	
	(๒)	ระบุระยะเวลาในการจัดวางระบบการควบคุมภายในตั้งแต่ วันที่ เดือน ปี ที่หน่วยงานของรัฐ		จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือปรับโครงสร้างใหม่ ถึง วันที่ เดือน ปี ที่จัดวางระบบการควบคุมภายใน 		แล้วเสร็จ
	(๓)	ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือ		ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าว
	(๔)	ระบุสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่จัดวางระบบการควบคุมภายใน
	(๕)	ระบุความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของภารกิจที่จัดวางระบบ                  		การควบคุมภายใน
	(๖)	ระบุกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๕)
	(๗)	ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจที่จัดวางระบบการควบคุมภายในและกำหนดเสร็จ
	(๘)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	(๙)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	(๑๐)	ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน













แบบ ปค. ๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ระดับหน่วยงานของรัฐ)

เรียน .......................(1).................................... 
		..............................(๒)............................ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ...................(๓)..................... ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
		จากผลการประเมินดังกล่าว .................(๔)...................เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของ .....................(๕).........................

ลายมือชื่อ .........................(๖)............................
ตำแหน่ง ...........................(๗)............................
วันที่ ...............................(8)...............................

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไปให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้
		อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (9)
1.1 ....................................................................................................................................
1.2 ....................................................................................................................................
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (10)
2.1 ....................................................................................................................................
2.2 ....................................................................................................................................


คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1)
(๑)	ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ หัวหน้าสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี	
	(๒)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	(๓)	ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน
	(๔)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
(๕)	ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐเป็นต้น) แล้วแต่กรณี	
	(๖)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	(๗)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ	
(๘)	ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน
	(๙)	ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
(๑๐)	ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (9) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป














แบบ ปค. 2
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดจัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง
หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง)

เรียน ปลัดกระทรวงการคลัง
		.......................(1)..............................ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  ในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่......(2)...เดือน...................พ.ศ............                        ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจ          อย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน      ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
		จากผลการประเมินดังกล่าว .................(3)..........................เห็นว่า การควบคุมภายใน           ของหน่วยงานของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ลายมือชื่อ ................................(4)............................. 
ตำแหน่ง .........................(5)......................................
           วันที่ ...(6)....เดือน.......................พ.ศ..............

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว   ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้
		อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ       ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (7)
1.1 ....................................................................................................................................
1.2 ....................................................................................................................................
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (8)	
2.1 ....................................................................................................................................
2.2 ...................................................................................................................................

คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดจัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง
หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง) (แบบ ปค. 2)

(๑)	ระบุกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐหรือจังหวัด แล้วแต่กรณีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด
	(๒)	ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน
(๓)	ระบุกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐหรือจังหวัด แล้วแต่กรณีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด
	(๔)	ลงลายมือชื่อปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี
(๕)	ระบุตำแหน่งปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี
(๖)	ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน
	(๗)	ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
(๘)	ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป














แบบ ปค. 3
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ในสังกัดกระทรวง)

เรียน ปลัดกระทรวงการคลัง
		...................(1).................. ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่...(2)..เดือน.......................พ.ศ..............ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
		จากผลการประเมินดังกล่าว...................(3).................เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ลายมือชื่อ ..........................(4)......................................
ตำแหน่ง ............................(5).......................................
       วันที่.....(6)....เดือน...........................พ.ศ.............

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว  ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้
		อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ       ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (7)
1.1 ....................................................................................................................................
1.2 ....................................................................................................................................
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (8)	
2.1 ....................................................................................................................................
2.2 ....................................................................................................................................



คำอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ในสังกัดกระทรวง) (แบบ ปค. 3)

(๑)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	(๒)	ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน
(๓)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	(๔)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๕)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๖)	ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน
	(๗)	ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
(๘)	ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป
















แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย
.................................(1)..............................
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ..............................(2)...............................
	(๓)
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	(๔)
ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
     1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
     1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
     1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
     1.5 หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ     การควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
	



     

	2. การประเมินความเสี่ยง
     2.1 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง                       ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
     2.2 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
     2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล    ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
     2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบ         การควบคุมภายใน
	

	3. กิจกรรมการควบคุม
     3.1 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
     3.2 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
     3.3 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม              โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จ          ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
     4.1 หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
     4.2 หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน       ที่กำหนด
 4.๓ หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม       การควบคุมภายในที่กำหนด



	

	5. กิจกรรมการติดตามผล
5.1 หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือ        การประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ     ของการควบคุมภายใน
    5.2  หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	


ผลการประเมินโดยรวม (5)
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................

		ลายมือชื่อ ........................(6)..............................
	ตำแหน่ง ...........................(7).............................
	วันที่....(8)…...เดือน...................พ.ศ…………........








คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(สำหรับส่วนงานย่อย) (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย)

(๑)	ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน
	(๒)	ระบุวัน เดือน ปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของ                   		การควบคุมภายใน
(๓)	ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ
	(๔)	ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยง                 		ที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน
(๕)	สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ
(๖)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน
	(๗)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
(๘)	ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน















แบบ ปค. ๔ 
..........................(1)..........................
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ...................................(2).......................................
	(๓)
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	(๔)
ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
     1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
     1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
     1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
     1.5 หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ     การควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
	



     

	2. การประเมินความเสี่ยง
     2.1 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง                       ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
     2.2 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
     2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
     2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบ         การควบคุมภายใน
	

	3. กิจกรรมการควบคุม
     3.1 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
     3.2 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
     3.3 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม              โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จ          ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
     4.1 หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
     4.2 หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน       ที่กำหนด
 4.๓ หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม       การควบคุมภายในที่กำหนด



	

	5. กิจกรรมการติดตามผล
5.1 หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือ        การประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ     ของการควบคุมภายใน
    5.2  หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	


ผลการประเมินโดยรวม (5)
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................

						
							ลายมือชื่อ ........................(6)............................
ตำแหน่ง ..........................(7)............................
          วันที่....(8).....เดือน......................พ.ศ................







คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(สำหรับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๔)

(๑)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	(๒)	ระบุวัน เดือน ปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของ                   		การควบคุมภายใน
(๓)	ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ
	(๔)	ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยง                 		ที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน
(๕)	สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ
(๖)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
	(๗)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๘)	ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน








	
	
	
	
	
	แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย

	หน่วยงาน ................................(1)......................................

	รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

	สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. …….…..(2)……..….

	
	
	
	
	
	
	

	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุม
	(9)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
/ กำหนดเสร็จ


	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ความกว้างของ columm 28.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	      ลายมือชื่อ.....................................(10)................................

	
	
	
	
	      ตำแหน่ง.....................................(11)..................................

	
	
	
	
	      วันที่....(12).......... เดือน............................พ.ศ...................



คำอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(สำหรับส่วนงานย่อย) (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย)

(๑)	ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
(๒)	ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
(๓)	ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานและวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน
(๔)	ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละภารกิจ
(๕)	ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจเพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน                       วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ เป็นต้น
(๖)	ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่
(๗)	ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
(๘)	ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณ                หรือปีปฏิทินถัดไป
(9)	ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกำหนดเสร็จ
(๑๐)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย
        (๑๑)  ระบุตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานย่อย
        (๑๒)  ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน


	
	
	
	
	
	                                แบบ ปค. ๕ 

	หน่วยงาน ................................(1)......................................

	รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

	สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. ………..…..(2)…………….

	
	
	
	
	
	
	

	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุม
	(9)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
/ กำหนดเสร็จ


	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ความกว้างของ columm 28.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	      ลายมือชื่อ................................(10)................................

	
	
	
	
	      ตำแหน่ง.....................................(11)..................................

	
	
	
	
	      วันที่....(12).......... เดือน............................พ.ศ...................



คำอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(สำหรับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๕)

(๑)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	(๒)	ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
(๓)	ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน             หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าว            ที่ประเมิน
	(๔)	ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละภารกิจ
(๕)	ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจเพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน                 		วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ เป็นต้น
(๖)	ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่
(๗)	ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
	(๘)	ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณ		หรือปีปฏิทินถัดไป
	(9)	ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน กรณีการจัดทำรายงานในระดับ		กระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัดให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(๑๐)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๑)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๒)	ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน



	[bookmark: RANGE!A1:G26]
	
	
	
	
	แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย

	หน่วยงาน ........................(๑).............................

	รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

	สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด..........(๒)........... ถึง .....................................

	
	
	
	
	
	
	

	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์
	(4)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(5)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(6)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	(7)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดเสร็จ
	(8)
สถานะดำเนินการ
	(9)
วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น

	ความกว้างของ columm 28.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	สถานะดำเนินการ
	
	
	
	ลายมือชื่อ .................................(10)..............................................

		 =  ดำเนินการแล้วเสร็จ



	
	
	
	ตำแหน่ง .....................................(11).............................................

	 =  ดำเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่ากำหนด
	
	
	วันที่ .......(๑2)...... เดือน ...............................พ.ศ. ........................

	X   =  ยังไม่ได้ดำเนินการ              
	
	
	
	
	

	O  =  อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	
	
	
	



คำอธิบายแบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
 (สำหรับส่วนงานย่อย) (แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย)

(๑)		ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
	(๒)		ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
			(รอบ..........เดือน) “สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด ..................ถึง ....................”
(๓)		ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน              	หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน
(4)	ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน                       วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ เป็นต้น
(5)		ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
	(6)		ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5) ในปีงบประมาณ			หรือปีปฏิทินถัดไป
	(7)		ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกำหนดเสร็จ	                         
	(8)	ระบุสถานะดำเนินการ
(9)	ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๑0)	ลงลายมือชื่อประธานกรรมการหรือหัวหน้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ        การควบคุมภายใน
(๑1)	ระบุตำแหน่งของประธานกรรมการหรือหัวหน้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ    การควบคุมภายใน
(๑2)	ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน

	
	
	
	
	
	                                แบบติดตาม ปค. 5 

	หน่วยงาน ........................(๑).............................

	รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

	สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด..........(๒)........... ถึง .....................................

	
	
	
	
	
	
	

	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผน
การดำเนินการ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์
	(4)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(5)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(6)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	(7)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดเสร็จ
	(8)
สถานะดำเนินการ
	(9)
วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น

	ความกว้างของ columm 28.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
	ความกว้าง 17.00
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	สถานะดำเนินการ
	
	
	
	ลายมือชื่อ .................................(10)..............................................

		 =  ดำเนินการแล้วเสร็จ



	
	
	
	ตำแหน่ง .....................................(11).............................................

	 =  ดำเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่ากำหนด
	
	
	วันที่ ......(๑2)..... เดือน .................................พ.ศ. ........................

	X   =  ยังไม่ได้ดำเนินการ              
	
	
	
	
	

	O   =  อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	
	
	
	



คำอธิบายแบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
 (สำหรับหน่วยงานของรัฐ) (แบบติดตาม ปค. 5)

(๑)		ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	(๒)		ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
			(รอบ..........เดือน) “สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด ..................ถึง ....................”
(๓)		ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน              	หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน
(4)	ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน                  วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์
(5)		ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ
	(6)		ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5) ในปีงบประมาณ			หรือปีปฏิทินถัดไป
	(7)		ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกำหนดเสร็จ	                         
	(8)	ระบุสถานะดำเนินการ
(9)	ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน / ข้อคิดเห็น
  (๑0)	ลงลายมือชื่อประธานกรรมการหรือหัวหน้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ            การควบคุมภายใน
(๑1)	ระบุตำแหน่งของประธานกรรมการหรือหัวหน้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ    การควบคุมภายใน
(๑2)  ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน









แบบ ปค. ๖
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน ..............................(1).............................
		ผู้ตรวจสอบภายในของ...................(2).......................ได้สอบทานการประเมินผล                   การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่....(3)....เดือน....................พ.ศ...............ด้วยวิธีการ          สอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
		จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในของ........(4)...
...............................................มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ            พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ลายมือชื่อ .....................(5)...............................
ตำแหน่ง ......................(6)................................
       วันที่...(7).....เดือน....................พ.ศ...........
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงาน          ข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้
		อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยง (๘)
1.1 ....................................................................................................................................
1.2 ....................................................................................................................................
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙)	
2.1 ...................................................................................................................................
2.2 ....................................................................................................................................





คำอธิบายแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค. ๖)

(๑)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๒)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ
	(๓)	ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน                   		ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการสอบทานการประเมินดังกล่าว
	(๔)	ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ
(๕)	ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	
(๖)	ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
(๗)	ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน
(๘)	ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเสี่ยง
(๙)	ระบุข้อตรวจพบและ/หรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวการควบคุมภายในและ/หรือ		การปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๘)















บทที่ 4
ขั้นตอนการจัดวางระบบควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
(ที่มีส่วนงานย่อยอยู่ภายใต้การกำกับดูแล)

	วัตถุประสงค์  :  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนด รายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด

	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

	1. ทั้งสองคณะต้อง      ไม่มีชื่อซ้ำกัน 
2. แต่งตั้งจากบุคลากร       ทุกกลุ่มงาน
3. กำหนดหน้าที่         ให้ชัดเจน
4. คำสั่งต้องเป็นปัจจุบัน
	210 นาที    หรือ
3 ชั่วโมง 30 นาที

	[image: F:\main@2x.png]บุคลากรทุกคน

	2. จัดทำ Flowchart 
การปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน 

	1. จัดทำให้ครบ
ทุกกระบวนงาน
2. จัดทำให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน
ที่กำหนด
	420 นาที
ต่อกระบวนงาน
หรือ 1 วัน
ต่อกระบวนงาน

	[image: F:\main@2x.png]ผู้รับผิดชอบและ/หรือคณะกรรมการ
จัดวางระบบ

	3. จัดทำและประเมิน
แบบสอบถามการควบคุมภายใน

	1. ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน
ที่กำหนด
2. เสร็จภายใน 30 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี)
	2,100	นาที
หรือ 5	วัน




	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	4. ประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน
และสรุปเป็น แบบ ปค. 4 
ส่วนงานย่อย 

	1. ประเมินและสรุป     ผลการประเมินให้ครบ
ทั้ง 5 องค์ประกอบ
2. จัดทำให้ครบ
ทุกส่วนงานย่อย
3. ภายใน 40 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี)
	840 นาที
หรือ 2 วัน

	[image: F:\main@2x.png]บุคลากรทุกคน

	5. นำความเสี่ยงที่มีความจำเป็น 
ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข
จาก Flow Chart แบบสอบถามการควบคุมภายใน และการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
 เข้าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง

	1. สรุปความเสี่ยงที่มีอยู่ ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 50 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	2,100	นาที
หรือ 5 วัน

	[image: F:\main@2x.png]ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 6. นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง
 และสูงมากเข้าสู่รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน
(แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย)

	1. ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	2,100	นาที
หรือ 5 วัน

	คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	[image: F:\main@2x.png]7. สรุปผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
เพื่อจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

	1. ประเมินจากแบบ 
ปค.4 ของทุกส่วนงานย่อย
2. ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด
3. สรุปให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ
4. ภายใน 50 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
	1,260	นาที
หรือ 3 วัน



	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	8. สรุปรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน
ภาพรวมหน่วยงานของรัฐ
(แบบ ปค. 5)

	1. รวบรวมจาก
ทุกส่วนงานย่อย
2. ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด
3. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 65 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	840 นาที
หรือ 2	วัน

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	9. จัดทำหนังสือรับรอง
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานของรัฐ
(แบบ ปค. 1)

	1. ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 70 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	420 นาที
หรือ 1 วัน

	[image: F:\main@2x.png]หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ

	10. พิจารณาลงนาม
ในแบบ ปค. 1 แบบ ปค. 4 
และแบบ ปค. 5
  

	1. พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม
2. ลงนามในแบบต่างๆ 
ให้ครบถ้วน ภายใน 2 วัน
ทำการ
	60 นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	[image: F:\main@2x.png]ผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน
ของรัฐ

	11. สอบทาน แบบ ปค. 1 
แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ และจัดทำแบบรายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน
(แบบ ปค.6)

	1. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
2. ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด
3. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน
4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปีที่รายงาน
	840 นาที
หรือ 2 วัน



	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
ของหน่วยงาน
ของรัฐ

	112. จัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค. 1 ปค. 4 ปค. 5 
และ ปค. 6 ต่อผู้กำกับดูแล
และกระทรวงเจ้าสังกัด

	1. รวบรวมรายงาน
ให้ครบถ้วนถูกต้อง
จัดเรียงเอกสาร     ตามลำดับเหตุการณ์	
2. จัดส่งรายงานภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปี
งบประมาณ	
	60 นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง

	13. รวบรวมและสรุปรายงาน
ผลการประเมินการควบคุมภายใน
ที่ได้รับมาจัดทำแบบ ปค. 2 ปค. 4      ปค. 5 ภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งนำแบบ ปค. 6 
ของทุกส่วนราชการเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

	1. ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 130 วันนับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ	
	2,100	นาที
หรือ 5 วัน

	[image: F:\main@2x.png]ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	14. พิจารณาแบบ ปค. 6 และลงนามในแบบ ปค. 2 
ปค. 4 และ ปค. 5  ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข

	1. พิจารณาความถูกต้องเหมาะสม
2. ลงนามภายใน 2 วัน
ทำการ  
3. หรือ ภายใน 133 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
	420 นาที
หรือ 1	วัน







	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา
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ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง

	15. จัดส่งรายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายในที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนามแล้ว 
(แบบ ปค. 2 ปค. 4 ปค. 5) ภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข และแบบ ปค. 6 ให้กับ
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง 

	1. จัดส่งรายงานผล
การประเมินระบบ
การควบคุมภายในภาพรวม
ของกระทรวงสาธารณสุข
ภายใน 1 วัน นับแต่วันที่
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม
2. หรือภายใน 135 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
	30 นาที
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	16. จัดเก็บสำเนาเอกสาร
หลักฐานต่างๆ เข้าแฟ้ม 
โดยเรียงตามลำดับเหตุการณ์

	1. รวบรวมเอกสาร    อย่างเป็นระบบ
2. ดำเนินการจัดเก็บ
โดยเรียงตามลำดับ
3. จัดเก็บไฟล์เอกสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส์      รวมทั้งสำรองข้อมูล       เพื่อป้องกันความเสียหาย
	20 นาที

	
	
	รวมระยะเวลา 	

	13,400 นาทีหรือ 33 วัน













วิธีปฏิบัติการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ที่มีส่วนงานย่อยภายใต้การกำกับดูแล)
วัตถุประสงค์  : เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด รายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีขั้นตอนการดำเนินงาน 16 ขั้นตอน ดังนี้
		ขั้นตอนที่ 1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
		ในขั้นตอนนี้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ                 การควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะต้องไม่มีชื่อซ้ำกันและควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ            ให้มีความชัดเจน และคำสั่งต้องเป็นปัจจุบัน ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๒๑๐ นาที หรือครึ่งวัน
		ขั้นตอนที่ 2  จัดทำ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
		ในขั้นตอนนี้บุคลากรทุกคนจัดทำ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย ชื่อกระบวนงาน ชื่อหน่วยงานที่เป็นเจ้าของกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงานนั้นๆ จัดทำให้ครบทุกกระบวนงาน โดย Flow chart จะต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์สำหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องและแจ้งให้บุคลากร    ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวบรวม Flow chart การปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๔20 นาทีต่อกระบวนงาน หรือ 1 วันต่อกระบวนงาน
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำและประเมินแบบสอบถามการควบคุมภายใน
		ในขั้นตอนนี้ให้จัดทำแบบสอบถามการควบคุมภายในที่ทุกส่วนงานย่อยมีส่วนร่วมในการจัดทำ โดยคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในต้องประเมินผลตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมาตรฐานที่กำหนด รวมทั้ง ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ  2,100 นาที หรือ 5 วัน
		ขั้นตอนที่ 4 ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเป็นแบบ ปค. 4      ส่วนงานย่อย 
		ในขั้นตอนนี้บุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน          ให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง                       3) กิจกรรมการควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล โดยประเมินให้ครอบคลุมเพื่อจะได้ทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข โดยเติมข้อความในช่องว่างใต้หัวข้อ “ความเห็น / คำอธิบาย” จดบันทึกข้อคิดเห็นหรือคำอธิบายผลการประเมินในหัวข้อนั้นๆ และทำการสรุปผลการประเมินองค์ประกอบให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และจัดทำให้ครบทุกส่วนงานย่อย ภายใน 40 วัน        นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ โดยสามารถประเมินได้ตลอดปี ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 840 นาที หรือ 2 วัน
ขั้นตอนที่ 5 นำความเสี่ยงที่มีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก Flow Chart แบบสอบถามการควบคุมภายใน และการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในเข้าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
		ในขั้นตอนนี้ให้นำความเสี่ยงที่มีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก Flow chart  แบบสอบถามการควบคุมภายใน แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้ง สรุปความเสี่ยง             ที่มีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีก่อนมาดำเนินการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับใด โดยต้องจัดทำเกณฑ์การประเมินเพื่อหาแนวทางหรือกิจกรรม             การปรับปรุงการควบคุมต่อไป และจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 50 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2,100 นาที หรือ 5 วัน
ขั้นตอนที่ 6  นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผล              การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย)
		ในขั้นตอนนี้ให้นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผล                 การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด          โดยจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๖0 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2,100 นาที หรือ 5 วัน 
		ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในเพื่อจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)     โดยประเมินจากแบบ ปค. 4 ของทุกส่วนงานย่อย ตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด รวมทั้ง สรุปให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ภายใน 50 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 1,260 นาที  หรือ 3 วัน
ขั้นตอนที่ ๘ สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๕)
		ในขั้นตอนนี้ให้คณะกรรมการสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๕) โดยรวบรวมจากทุกส่วนงานย่อย ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด และจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 65 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 840 นาที หรือ 2 วัน
ขั้นตอนที่ 9 จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงาน    ของรัฐ) (แบบ ปค. ๑)
		ในขั้นตอนนี้ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. 1) โดยดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนดและจัดทำให้แล้วเสร็จ    ภายใน ๗๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๔๒0 นาที หรือ 1 วัน
		

		ขั้นตอนที่ 10 พิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๑ แบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕
		ในขั้นตอนนี้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๑ แบบ ปค. ๔ และแบบ              ปค. ๕ โดยให้พิจารณาความครบถ้วนถูกต้อง เหมาะสมในแบบรายงาน และลงนามในแบบต่างๆ ให้ครบถ้วนภายใน ๒ วันทำการ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๖๐ นาที หรือ 1 ชั่วโมง
		ขั้นตอนที่ 11  สอบทานแบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค.๕ และจัดทำแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖)
		ในขั้นตอนนี้ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการสอบทานแบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕ ในระดับหน่วยงานของรัฐว่ามีความครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอ และเหมาะสมของการควบคุมภายในหรือไม่               โดยดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด แล้วจัดทำแบบรายงานการสอบทานการประเมินผล    การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) ให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วัน พร้อมทั้งให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปีที่รายงาน ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 840 นาที    หรือ 2 วัน
		ขั้นตอนที่ 12 จัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ และ แบบ ปค. ๖ ต่อผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐต้องจัดส่งรายงานผลการประเมินผล       การควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ และ แบบ ปค. ๖ ต่อผู้กำกับดูแล   และกระทรวงเจ้าสังกัด โดยรวบรวมรายงานให้ครบถ้วนถูกต้องจัดเรียงเอกสารตามลำดับเหตุการณ์ และจัดส่งรายงานภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๖0 นาที หรือ 1 ชั่วโมง
		ขั้นตอนที่ 13 รวบรวมและสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในที่ได้รับ                  มาจัดทำแบบ ปค. ๒ แบบ ปค. 4 แบบ ปค. 5 ภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งนำแบบ ปค. 6  ของทุกส่วนราชการเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้รับผิดชอบรวบรวมและสรุปรายงานผล              การประเมินการควบคุมภายในที่ได้รับมาจัดทำแบบ ปค. ๒ แบบ ปค. 4 แบบ ปค. 5 ภาพรวมของกระทรวงสาธาณณสุข รวมทั้งแบบ ปค. 6 เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด และจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 13๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2,100 นาที หรือ 5 วัน
		ขั้นตอนที่ ๑4 พิจารณาแบบ ปค. 6 และลงนามในแบบ ปค. 2 แบบ ปค. 4 และแบบ ปค. 5 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข 
		ในขั้นตอนนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเสนอแบบ ปค .6 เพื่อให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา และลงนามในแบบ ปค. 2 แบบ ปค. 4 และแบบ ปค. 5 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข โดยพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในในแบบรายงาน และลงนามภายใน 2 วัน             ทำการหรือดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 133 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 420 นาที หรือ 1 วัน		
		ขั้นตอนที่ 15 จัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนามแล้ว (แบบ ปค.2 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5) ภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข และแบบ ปค. 6 ให้กับกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน            (แบบ ปค.2 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5) ภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข และแบบ ปค. 6 ให้กับกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ภายใน 1 วัน นับแต่วันที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม หรือภายใน 135 วัน               นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 30 นาที 
		ขั้นตอนที่ ๑6 จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานต่างๆ เข้าแฟ้มโดยเรียงตามลำดับเหตุการณ์
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานต่างๆ เข้าแฟ้ม โดยเรียงตามลำดับเหตุการณ์ ให้รวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ ดำเนินการจัดเก็บโดยเรียงตามลำดับ              และจัดเก็บไฟล์เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง สำรองข้อมูลเพื่อป้องกันความเสียหาย ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2๐ นาที

























เอกสารประกอบการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ (ที่มีส่วนงานย่อยอยู่ภายใต้การกำกับดูแล)

	1)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   ระบบการควบคุมภายใน
	2)  Flow Chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
	3)  แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ
	4)  รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย)
5)  แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
	6)  ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
	7)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย)
8)  รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4)
9)  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5)
	10) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 1)
	11) รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6)
	12) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ภาพรวมกระทรวง) (แบบ ปค. 2)
	13) สำเนาหนังสือนำส่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ผู้กำกับดูแล/กระทรวงเจ้าสังกัด/กระทรวงการคลัง













ขั้นตอนการจัดวางระบบควบคุมภายใน
สำหรับส่วนงานย่อยในส่วนภูมิภาค

	วัตถุประสงค์  : เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนด รายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด		
	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

	1. ทั้งสองคณะต้อง       ไม่มีชื่อซ้ำกัน 
2. แต่งตั้งจากบุคลากร
ทุกกลุ่มงาน
3. กำหนดหน้าที่        ให้ชัดเจน
4. คำสั่งต้องเป็นปัจจุบัน
	210 นาที
หรือ 3 	ชั่วโมง
30 นาที

	[image: F:\main@2x.png]บุคลากรทุกคน

	2. จัดทำ Flowchart 
การปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน 

	1. จัดทำให้ครบ
ทุกกระบวนงาน
2. จัดทำให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน
ที่กำหนด
	420 นาที
ต่อกระบวนงานหรือ 1 วัน
ต่อกระบวนงาน	

	[image: F:\main@2x.png]ผู้รับผิดชอบและ/หรือคณะกรรมการ
จัดวางระบบ


	3. จัดทำและประเมิน   แบบสอบถามการควบคุมภายใน     
สำหรับส่วนงานย่อย

	1. ประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน
ของงานในหน้าที่รับผิดชอบ
 2. ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี)
	2,100	นาที
หรือ 5 วัน



				

	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	4. ประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน

	1. ประเมินและสรุป     ผลการประเมินให้ครบ
ทั้ง 5 องค์ประกอบ
2. จัดทำให้ครบ
ทุกส่วนงานย่อย
3. ภายใน 30 วัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี)
	840 นาที
หรือ 2	วัน

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	5. สรุปผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
เพื่อจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย) 

	1. ประเมินจากแบบ 
ปค. 4 ของทุกส่วนงานย่อย
2. ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
3. สรุปให้ครบ
ทั้ง 5 องค์ประกอบ
4. ภายใน 30 วัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
	1,260	นาที
หรือ 3	วัน

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	6. นำความเสี่ยงที่มีความจำเป็น 
ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข
จาก Flow Chart แบบสอบถาม
การควบคุมภายใน 
และการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 
เข้าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง

	1. สรุปความเสี่ยงที่มีอยู่ 
ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 50 วันนับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	2,100	นาที
หรือ 5	วัน

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	
7. นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง
และสูงมากเข้าสู่รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน
(แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย)

	1. ดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 60วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	2,100	นาที
หรือ 5	วัน

	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	8. สรุปรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในภาพรวม
ส่วนงานย่อย (แบบ ปค. 5 
ส่วนงานย่อย)  

	1. รวบรวมจาก
ทุกส่วนงานย่อย
2. ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
3. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 65 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	420 นาที
หรือ 1	วัน

	[image: F:\main@2x.png]หัวหน้าหน่วยงาน

	9. พิจารณาลงนาม
ในแบบ ปค. 4 
ส่วนงานย่อย 
ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
ภาพรวม
   

	1. พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมของรายงาน
2. ลงนามในแบบต่างๆ 
ให้ครบถ้วนภายใน            2 วันทำการ
	60 นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
จัดวางระบบ
การควบคุมภายใน

	10. จัดส่งรายงานผล
การประเมินการควบคุมภายใน
ประกอบด้วย แบบ ปค. 4 
ส่วนงานย่อย แบบ ปค. 5 
ส่วนงานย่อยภาพรวม
ต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

	1. รวบรวมรายงาน
ให้ครบถ้วนถูกต้อง     จัดเรียงเอกสาร     ตามลำดับเหตุการณ์
2. จัดส่งภายใน 1 วัน 
นับแต่วันที่หัวหน้าหน่วยงานลงนาม
	60 นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งตั้ง

	11. จัดทำรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ภาพรวม
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

	1. ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด
2. จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 80 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ
	1,260	นาที
หรือ 3 วัน

	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	จุดควบคุมความเสี่ยง
	ระยะเวลา

	[image: F:\main@2x.png]นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

	12. พิจารณาลงนาม
ในแบบ ปค. 4 และแบบ ปค. 5 
ภาพรวมของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

	1. พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของรายงาน
2. ลงนามภายใน          2 วันทำการ  
	60	นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	[image: F:\main@2x.png]คณะกรรมการ
ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง

	13. จัดส่งแบบ ปค. 4 
และแบบ ปค. 5 ภาพรวม 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดต่อผู้ว่าราชการจังหวัด

	1. จัดส่งภายใน 90 วัน
นับแต่วันสิ้นงบประมาณ  
  2. จัดส่งภายใน 1 วัน    ทำการนับแต่วันที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลงนาม


	60 นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	[image: F:\main@2x.png]เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

	14. จัดเก็บสำเนาเอกสาร
หลักฐานต่างๆ เข้าแฟ้ม 
โดยเรียงตามลำดับเหตุการณ์

	1. รวบรวมเอกสาร
อย่างเป็นระบบ	
2. ดำเนินการจัดเก็บ
โดยเรียงตามลำดับ	
3. จัดเก็บไฟล์เอกสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งสำรองข้อมูลเพื่อป้องกันความเสียหาย	
	60 นาที
หรือ 1	ชั่วโมง

	
	
	รวมระยะเวลา
	11,010 นาทีหรือ 26 วัน








วิธีปฏิบัติการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
สำหรับส่วนงานย่อยในส่วนภูมิภาค 
วัตถุประสงค์  : เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  รายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีขั้นตอนการดำเนินงาน 1๔ ขั้นตอน ดังนี้
		ขั้นตอนที่ 1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
		ในขั้นตอนนี้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะต้องไม่มีชื่อซ้ำกันและควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะให้มี  ความชัดเจน และคำสั่งต้องเป็นปัจจุบัน ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๒๑๐ นาที หรือ 3 ชั่วโมง 30 นาที
		ขั้นตอนที่ 2  จัดทำ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
		ในขั้นตอนนี้บุคลากรทุกคนจัดทำ Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย ชื่อกระบวนงาน ชื่อหน่วยงานที่เป็นเจ้าของกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงานนั้นๆ จัดทำให้ครบทุกกระบวนงาน โดย Flow chart จะต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์สำหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องและแจ้งให้บุคลากร    ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวบรวม Flow chart การปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๔20 นาทีต่อกระบวนงาน หรือ 1 วันต่อกระบวนงาน
		ขั้นตอนที่ 3 จัดทำและประเมินแบบสอบถามการควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย
		ในขั้นตอนนี้ให้จัดทำแบบสอบถามการควบคุมภายในที่ทุกส่วนงานย่อยมีส่วนร่วมในการจัดทำ โดยคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในต้องประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่กำหนด รวมทั้ง ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี) ระยะเวลาดำเนินการประมาณ  2,100 นาที หรือ 5 วัน
		ขั้นตอนที่ 4 ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
		ในขั้นตอนนี้บุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน          ให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง                       3) กิจกรรมการควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล โดยประเมินให้ครอบคลุมเพื่อจะได้ทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข โดยเติมข้อความในช่องว่างใต้หัวข้อ “ความเห็น / คำอธิบาย” จดบันทึกข้อคิดเห็นหรือคำอธิบายผลการประเมินในหัวข้อนั้นๆ และทำการสรุปผลการประเมินองค์ประกอบให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และจัดทำให้ครบทุกส่วนงานย่อย ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ โดยสามารถประเมินได้ตลอดปี ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 840 นาที หรือ 2 วัน

		ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในเพื่อจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย) 
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔   ส่วนงานย่อย) โดยประเมินจากแบบ ปค. 4 ของทุกส่วนงานย่อย ตามรูปแบบที่กระทรวงการสาธารณสุขกำหนดรวมทั้ง สรุปให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 1,260 นาที หรือ 3 วัน
		ขั้นตอนที่ ๖ นำความเสี่ยงที่มีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก Flow Chart แบบสอบถามการควบคุมภายใน และการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน เข้าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
		ในขั้นตอนนี้ให้นำความเสี่ยงที่มีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก Flow chart  แบบสอบถามการควบคุมภายใน แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้ง สรุปความเสี่ยง             ที่มีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีก่อนมาดำเนินการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับใด โดยต้องจัดทำเกณฑ์การประเมินเพื่อหาแนวทางหรือกิจกรรม             การปรับปรุงการควบคุมต่อไป และจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 50 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2,100 นาที หรือ 5 วัน
		ขั้นตอนที่ ๗  นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผล              การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย)
		ในขั้นตอนนี้ให้นำความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผล                 การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) โดยดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดและจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๖0 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2,100 นาที หรือ 5 วัน
		ขั้นตอนที่ ๘ สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมส่วนงานย่อย     (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย)
		ในขั้นตอนนี้ให้คณะกรรมการสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม       ส่วนงานย่อย (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) โดยรวบรวมจากทุกส่วนงานย่อย ดำเนินการตามรูปแบบ
ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด และจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 65 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๔๒0 นาที หรือ 1 วัน
		ขั้นตอนที่ ๙ พิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย และแบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย ภาพรวม
		ในขั้นตอนนี้ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสมของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย และแบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) ภาพรวมให้ครบถ้วนถูกต้อง ภายใน ๒ วันทำการ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๖๐ นาที หรือ 1 ชั่วโมง
		

		ขั้นตอนที่ 10 จัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย ภาพรวมต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในจัดส่งรายงานผลการประเมิน                การควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย และแบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย ภาพรวม                   ต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยรวบรวมรายงานให้ครบถ้วนถูกต้องจัดเรียงเอกสารตามลำดับเหตุการณ์ และจัดส่งรายงานภายใน 1 วัน นับแต่วันที่หัวหน้าหน่วยงานลงนาม ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๖0 นาที     หรือ 1 ชั่วโมง
		ขั้นตอนที่ 1๑ จัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยดำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด และจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 80 วัน นับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๑,๒๖๐ นาที หรือ 3 วัน
		ขั้นตอนที่ ๑๒ พิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕ ภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
		ในขั้นตอนนี้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจารณาลงนามในแบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕ ภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมและลงนามภายใน ๒ วันทำการ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ ๖๐ นาที หรือ 1 ชั่วโมง
		ขั้นตอนที่ ๑๓ จัดส่งแบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕ ภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจัดส่งแบบ ปค. ๔ และแบบ ปค. ๕ ภาพรวม
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด โดยจัดส่งภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการประมาณ  ๖๐ นาที หรือ 1 ชั่วโมง
		ขั้นตอนที่ ๑๔ จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานต่างๆ เข้าแฟ้มโดยเรียงตามลำดับเหตุการณ์
		ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานต่างๆ เข้าแฟ้ม โดยเรียงตามลำดับเหตุการณ์ ให้รวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ ดำเนินการจัดเก็บโดยเรียงตามลำดับ              และจัดเก็บไฟล์เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง สำรองข้อมูลเพื่อป้องกันความเสียหาย ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 6๐ นาที หรือ 1 ชั่วโมง







เอกสารประกอบการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
สำหรับส่วนงานย่อยในส่วนภูมิภาค 
	1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   ระบบการควบคุมภายใน
	2) Flow Chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
	3) แบบสอบถามการควบคุมภายใน
	4) แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ
	5) ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
	6) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย และแบบ ปค. 4)
	7) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย และแบบ ปค. 5)
	8) สำเนาหนังสือนำส่งหัวหน้าหน่วยงาน / สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด / ผู้ว่าราชการจังหวัด



















บทที่ 5
การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control Audit)
		เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามกระดาษทำการ หมายความว่าเป็นการประเมินผลระบบการควบคุมภายในว่าหน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างถูกต้องและเพียงพอตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยให้ระบุเครื่องหมาย √ ลงในช่องผลการประเมินว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หรือไม่ หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวให้คะแนนความเห็นว่าการปฏิบัติ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใดและจัดทำสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งการให้คะแนน n1  n2  และ n3  มีความหมาย ดังนี้			
	คะแนน
	คำอธิบาย

	n1 = 2
	เอกสารการประเมินแต่ละประเภทของหน่วยรับตรวจต้องจัดทำอย่างครบถ้วนถูกต้อง และหรือมีการดำเนินงาน ร้อยละ 80 - 100

	
	

	n2 = 1
	เอกสารการประเมินแต่ละประเภทของหน่วยรับตรวจต้องจัดทำอย่างครบถ้วนถูกต้อง และหรือมีการดำเนินงาน ร้อยละ 50 - 79

	
	

	n3 = 0
	เอกสารการประเมินแต่ละประเภทของหน่วยรับตรวจไม่ได้จัดทำหรือจัดทำแต่ยัง
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง และหรือมีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 50

	
	


หมายเหตุ : 	
		๑) Flow Chart ต้องจัดทำให้ครบทุกกระบวนงานตามโครงสร้างและภารกิจหลักของกลุ่มงานแบบสอบถามการควบคุมภายในต้องจัดทำและประเมินให้ครบถ้วนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการประเมินตนเอง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดแข็ง จุดอ่อนหรือ
จุดที่ต้องได้รับการปรับปรุง เพื่อหากิจกรรมการควบคุม และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น
		๒) เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้ประเมินตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลัง และกระทรวงสาธารณสุขกำหนด




สิ่งที่ควรปฏิบัติ :
		๑) ในกรณีที่ผลการประเมินแต่ละข้ออยู่ในระดับคะแนน 0 – 1 หน่วยรับตรวจต้องศึกษา
ทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยการวิเคราะห์  ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงให้มีความถูกต้องชัดเจน 
[bookmark: _GoBack]		๒) ในกรณีที่ผลการประเมินแต่ละข้ออยู่ในระดับคะแนน 2 แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานดังกล่าวมีความครบถ้วนถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง หน่วยรับตรวจควรพัฒนาการจัดวางระบบการควบคุมภายในและกำหนดให้มีการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน การควบคุมกำกับ การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ต้องมีการรักษามาตรฐานและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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