


 
 

             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 

กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้าง

วินัยและระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี http://discipline.ops.moph.go.th/     

กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัย 

              ไม่เมา 

      นายใหญ่ ข้าราชการ เมื่อเวลา 15.30 น.ไดข้ับรถยนต์ของทางราชการออกจาก

หน่วยงาน เพื่อไปท าธุระส่วนตัวซึ่งระเบียบเกี่ยวกับการใช้รถราชการก าหนดให้ใช้ได้         

ส าหรับงานของทางราชการเท่าน้ัน ปรากฏว่า          

ใน ระห ว่ า งก าร เดิ นท างซึ่ งยั งอ ยู่ ใน วั น          

และเวลาราชการ นายใหญ่ได้แวะดื่มเบียร์ 

หลังจากนัน้ได้ขับรถไปชนรถยนต์ของนางเล็ก

ซึ่งเป็นประชาชนจนได้รับความเสยีหาย 

         พฤติการณ์ ของนายใหญ่ ดังกล่าว          

เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ ร้ายแรง            

ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ และฐาน          

ไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน             

มิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82(2) (5) (10) 

และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551  ลงโทษ               

ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน          

ที่ได้รับในวันท่ีมีค าสั่งลงโทษ เป็นเวลา 2 เดือน 

           ไม่ท า 

           นายโต ข้าราชการ มีหน้าที่ต้องบันทึก

ข้อมูลในโปรแกรมSMART TB แต่ก็ไม่ท าการบันทึกข้อมูลดังกล่าว ท าให้ส่งผลเสียต่อระบบ

ขอ้มูลของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลไม่ไดร้ับเงินสนับสนุนในการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค           

           จาก… 

จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม 
ฉบับท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ 
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จากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเมื่อหัวหน้างานมอบหมายงานดว้ยวาจาให้ไปร่วม 

ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่อื่น เช่น การไปฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ การตรวจสุขภาพนักเรียน 

นายโตก็ไม่ไปโดยมักหลบเลี่ยง ทั้งนี้ นายโต บอกกับ

เพื่อนร่วมงานว่าเหตุที่ตนไม่ไปร่วมท างาน เพราะว่า

หัวหนา้งานไม่ไดม้อบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

            พฤติการณ์ของนายโต ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่

ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ         

ด้วยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์        

ของทางราชการ และฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการ ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติ

ราชการ ตามมาตรา 82 (3) มาตรา 82 (7) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  

             ชอบมานาน 

               นายชอบ ข้าราชการ ได้รู ้จักและมีความสนิทสนมกับนางสาวก้อยมาก่อน             

ว ันหนึ ่งขณ ะที ่น างสาวก ้อย เข ้า มาร ับการกายภาพบ าบ ัด โดยว ิธ ีก ระตุ ้น ไฟฟ ้า          

กับนายชอบ เมื่อท ากายภาพบ าบัดเสร็จนางสาวก้อยได้ออกไปเปลี่ยนเสื้อผ้าที่ห้อง

กายภาพบ าบัดที่มีม่านปิดไว้ นายชอบได้เปิดม่านและ

เข้ามากอดนางสาวก้อย นางสาวก้อย ได้ขัดขืนและ

ออกมาจากห ้องกายภาพบ าบ ัดด ้วยอาการตกใจ          

นายชอบรับสารภาพว่าตนกระท าการดังกล่าวจริง

เพราะแอบชอบนางสาวก้อย มานาน 

        พฤติการณ์ของนายชอบ ดังกล่าว เป็นการกระท า

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและ

ไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน      

มิให้เส่ือมเสีย ตามมาตรา 82(10) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  

           เงินของ... 
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           เงินของ อสม. 
          น า งสมศ ร ี ข ้า ร าชก าร  ม ีห น ้าที ่เบ ิก จ ่าย เง ิน ค ่าป่ วยก าร ให ้ก ับ  อ สม .             

นางสมศรี เบิกเงินดังกล่าวมาแล้ว ไม่ได้น าเงินไปจ่ายให้กับ อสม.ในทันที แต่กลับ

น าไปทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกี่ยวกับงานราชการไปก่อน ต่อมาภายหลังเมื่อ

นางสมศรี เบิกเงินค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาได้แล้ว         

จึงน าเงินไปจ่ายให้กับ อสม.จนครบถ้วน 

            พ ฤติ ก ารณ์ ขอ งนางสมศรี  ดั งกล่ า ว           

เป็ นการกระท าผิ ดวินั ยอย่ างไม่ ร้ ายแรง  ฐาน                             

ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) 

แห่งระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  

             เหนื่อยเหลอืเกิน 
            นายสมบัติ ข้าราชการ ไม่ได้มาปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา 1 ปีเศษโดย         

ไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย นายสมบัติ ชี้แจงว่าเหตุที่ตนไม่มาปฏิบัติงาน เพราะต้อง

รับผิดชอบงานเกินหน้าที่ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายและเหนื่อยกับการท างานที่มากเกินไป 

และมีความคับข้องใจในการปฏิบัติงาน ประกอบกับป่วยเป็นโรคไทรอยด์ เป็นพิษ                   

และหัวใจโต มักมีอาการมือสั่นใจสั่น ต้องรับประทานยาอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งในช่วงแรกๆ                

นายสมบัติได้โทรศัพท์แจ้งให้เพื่อนร่วมงาน

ทราบว่าตนไม่ได้ไปท างาน แต่หลังจากนั้น             

ก็ไม่ไดต้ดิต่อกลับไปอกีเลย  

      พฤติการณ์ ของนายสมบัติ  ดังกล่าว         

เป็ น ก ารก ระท าผิ ด วิ นั ย อย่ า งร้ าย แ รง            

ฐานละทิ้ งหน้าที่ ราชการติดต่อในคราว

เดี ย ว กั น เป็ น เว ล า เกิ น สิ บ ห้ า วั น โด ย                 

ไม่มีเหตุผลอันสมควรตามมาตรา 85(3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน             

พ.ศ.2551 ลงโทษไลอ่อกจากราชการ  

            เจ็ดวัน... 
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         เจ็ดวัน 
         นางสร้อย ข้าราชการ มีหน้าท่ีรักษาพยาบาลผู้ป่วย ในการปฏิบัติหน้าที่เวรนอกเวลา

ราชการหรือปฏิบัติงานที่ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉินในเวลาราชการ ส่วนใหญ่นางสร้อย          

มักสั่งการรักษาพยาบาลทางโทรศัพท์โดยไม่มา

ตรวจวินิจฉัยผู้ป่วยด้วยตนเอง และมาท าการ

รักษาพยาบาลผู้ป่วยล่าช้า ท าให้ผู้ป่วยที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของนางสร้อยเสียชีวิตไปจ านวน 3 ราย 

ในชว่งเวลา 7 วัน  

         พฤติการณ์ของนางสร้อย ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่

ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควรอันก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง และประมาท

เลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง            

ตามมาตรา 85(2)(7) แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษ

ไล่ออกจากราชการ  

  ของเขา 

          นางสาวแดง ข้าราชการ ได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองในคดีพิพาทเกี่ยวกับการเลื่อน

เงินเดือนของตนเอง โดยเอกสารที่ ใช้ยื่นประกอบการฟ้องคดีมีเอกสารของนายด า และ          

เอกสารผลการประเมินการปฏิบัติงานนายขาว                   

ซึ่งเป็นเอกสารส่วนบุคคลและเป็นเอกสารที่ยังไม่ได้

รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือจากเจ้าของ

เอกสารให้น าไปใช้ หรือไม่มีการรับรองเอกสารที่

ถูกต้อง อันเป็นการน าเอกสารของทางราชการไปใช้

โดยไม่ได้รับอนุญาตตามระเบียบของทางราชการ 

ต่อมาได้มีการคัดค้านเอกสารดังกล่าวและศาลได้

พิจารณาให้ถอนเอกสารดังกล่าวออกจากเอกสารในการฟ้องคด ี 

            พฤติการณ์ของนางสาวแดง ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน           

ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) และมาตรา 84 แห่ง

พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษภาคทัณฑ์  
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เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

         ที่ดินที่ใช้เป็นที่ตั้งหน่วยงานราชการ เช่น โรงพยาบาล  หากเจ้าของที่ดินได้ยกให้กับ

ทางราชการและมีการใช้ประโยชน์ในที่ดนิตามที่อุทิศหรอืยกให้แล้ว แม้ว่ายังไม่ไดจ้ดทะเบียน

โอนกรรมสิทธ์ิให้กับทางราชการก็ถือว่าที่ดนินัน้ตกเป็นกรรมสทิธิ์ของทางราชการแล้ว  

         ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4081/2532 ที่ดินมีโฉนดซึ่งเจ้าของกรรมสิทธิ์ได้ท า

หนังสอืขออุทิศ หรือยกให้แก่ทางราชการเพื่อใช้ก่อสรา้งโรงพยาบาล โดยได้มีการส่งมอบ  

มีการรังวัดปักหลักไม้เป็นแนวเขตแน่นอน มีป้ายบอกว่าเป็นสถานที่ก่อสร้างโรงพยาบาล            

ได้เตรียมงบประมาณเพื่อก่อสร้างบางส่วน

ไว้แล้ว ทั้งมีหนังสือติดต่อกับส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมีการใช้        

รถแทรกเตอร์ดันดินท าเป็นคันทั้งสี่ด้าน 

แสดงว่าได้ส่งมอบการครอบครองที่พิพาท

เป็นสัดส่วนแก่ทางราชการและทางราชการ

ได้เข้ามาเกี่ยวข้องกับที่พิพาทโดยปรับพื้นที่

เตรียมการที่จะใช้เป็นที่ก่อสร้างโรงพยาบาลตามวัตถุประสงค์ของผู้อุทิศให้แล้ว แสดงว่า       

ทางราชการยังคงด าเนินการในอันที่จะใช้ประโยชน์ในที่พิพาทเพื่อเป็นที่ก่อสร้างโรงพยาบาล

ตลอด ดังนั้น ที่พิพาทจึงตกเป็นกรรมสิทธิ์ของทางราชการเพื่อใช้เป็นที่สาธารณประโยชน์

ส าหรับก่อสร้างโรงพยาบาลตั้งแต่วันท าหนังสืออุทิศให้ โดยไม่จ าเป็นต้องจดทะเบียนการให้

ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 525 ก็มีผลสมบูรณ์

ตามกฎหมายแลว้ 

      ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  4193/2536 จ าเลยท าหนังสือยกที่ดนิให้กรุงเทพมหานคร

เพื่อสร้างโรงพยาบาลโดยยังไม่ได้จดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ กรุงเทพมหานครไม่ได้

ด าเนินการสร้างโรงพยาบาล จ าเลยย่อมน าท่ีดินไปจ าหน่ายในฐานะเจา้ของกรรมสทิธิ์ได้ 

 

                                           ผูร้วบรวม  นายเสมอ กาฬภักดี  นิติกรช านาญการพิเศษ (ด้านวินัย) 
                                                           นายสุจินต์ สิริอภัย  นิติกรช านาญการ 
                                                           นางสาวลดารัตน์ ทาริวงศ์ นิติกร 
                                          จัดท ำโดย  กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 


