
 

            

 

 

 

              จุลสารขาววินัยและคุณธรรม ฉบับนี้ขอนำเสนอความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ  

กรณีตัวอยางการกระทำผิดวินัย ผูสนใจสามารถเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของกลุมเสริมสรางวินัย 

และระบบคุณธรรม และดาวนโหลดขอมูลไดท่ี https://www.discipline-ops.com/ 

กรณีตัวอยางกระทำผิดวินัย 

        โกงเงินหลวง 

      นายสมควร ขาราชการพลเรือนสามัญ ตำแหนง 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี มีหนาที่ควบคุมกำกับ
ต ร วจสอบงานการ เ ง ิ นและบ ัญช ี ข องสำน ั ก ง าน
สาธารณสุขแหงหนึ่ง รวมถึงการออกหนังสือรับรองการ
หักภาษี ณ ที ่จาย ตามมาตรา ๕๐ ทวิ แหงประมวล

รัษฎากรใหกับเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และทำหนาที่บันทึกขอมูลในระบบ
จายตรงเงินเดือนและคาจางประจำของกรมบัญชีกลาง (CGD Direct Payment) ในสวนที่เกี่ยวกับ
งานการเงินและบัญชีเพียงผูเดียว ไดระบุรายการตกเบิกเงินประจำตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
และเงินคาตอบแทนรายเดือนในระดับชำนาญการพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนของนางสมหญิง  
ทั้งที ่ นางสมหญิง ไมมีสิทธิและไมไดรับเงินดังกลาวและระบุรายการตกเบิกเงินคาตอบแทน 
รายเดือนในระดับชำนาญการพิเศษของนางสมหญิง ไมตรงกับรายการตกเบิกเงินคาตอบแทน 
รายเดือน ในระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีนางสมหญิง มีสิทธิไดรับจริงจากกรมบัญชีกลาง รวมถึงแกไข
เลขที่บัญชีสำหรับการโอนเงินจายรายเดือน โดยเปลี่ยนเลขที่บัญชีของนางสมหญิง เปนเลขที่บัญชี
ของนางสาวสมศรี และนายสมชาย ซึ่งเปนบุตรของนายสมควร โดยมีเจตนาทุจริตนำเงินสวนตางที่
นางสมหญิง ไมมีสิทธิจะไดรับแลวนำเงินทั้งหมดดังกลาวไปเปนประโยชนสวนตัว เปนเหตุให
ราชการไดรับความเสียหาย 
   พฤติการณของนายสมควร เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละ

เวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต และฐานกระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติ
ชั่วอยางรายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๑) และ (๔) ลงโทษไลนายสมควรออกจากราชการ 

ครรภเปนพิษ... 
 

 

   จุลสารขาววินัยและคุณธรรม  

   ฉบับที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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    ครรภเปนพิษ 

           นางสาวน้ำหอม ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไดรูจักกับนายดอกรัก อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
ซึ ่งเปนสามีโดยชอบดวยกฎหมายของนางลำดวน 
อาชีพแมบาน โดยทั้งสองคบหากันมีการโทรศัพท
ติดตอสื ่อสารกันบอยครั ้ง มีการโอนเงินใหแกกัน  
โดยท ี ่นางสาวน ้ ำหอม ไม ทราบว  านายดอกร ัก  
มีภรรยาแลวจึงไดคบหากัน ตอมานางสาวน้ำหอม 

ทราบวานายดอกรัก มีภรรยาและบุตรแลว จึงเลิกคบหากับนายดอกรัก แตก็กลับมาคบหากัน 
อีกครั้ง เนื่องจากนายดอกรัก บอกวาจะเลิกกับภรรยา ตอมานางลำดวน ไดพบวาบุคคลทั้งสอง 
ม ีการแชทค ุยก ัน  ผ  านแอปพล ิ เคช ันไลน  ในล ั กษณะช ู  สาว  จ ึ ง ได น ั ด เจรจานายดอกร ัก  
และนางสาวน้ำหอม มาเพื่อขอใหนางสาวน้ำหอม เลิกติดตอกับสามีของตน แตไมสามารถตกลง 
กันได จนกระทั่งวันหนึ่งนางลำดวน พบวาบุคคลทั้งสองยังมีการคุยกันผานไลนในเชิงชูสาวอยู  
จึงบอกใหนายดอกรัก ไปบอกเลิกกับนางสาวน้ำหอม โดยเด็ดขาด นายดอกรัก จึงไดไปบอก 
นางสาวน้ำหอม เพื่อขอเลิก แตนางสาวน้ำหอม กลับบอกวาตนไดตั้งครรภกับนายดอกรัก พรอมสง
รูปแผนการตรวจครรภที่ขึ้น 2 ขีดมาใหดู นายดอกรัก จึงขอใหนางสาวน้ำหอม ตรวจครรภอีกครั้ง 
พบวาผลการตั ้งครรภขึ ้น 2 ขีดจาง ๆ พรอมบอกกับนายดอกรัก วาถาไมเชื ่อใหมาตรวจเอง  
ตอมานางลำดวน ไดเดินทางไปพบนางสาวน้ำหอม ที่โรงพยาบาลใกลเคียงและขอใหตรวจปสสาวะ 
แตนางสาวน้ำหอม บอกกับนางลำดวนวา ไดทำแทงแลว ทำใหนางลำดวน คิดวานางสาวน้ำหอม 
ไมไดตั ้งครรภมาตั้งแตตนแตสรางเรื ่องโกหกเพื ่อที ่จะใหสามีของตนรับผิดชอบ จึงทำหนังสือ
รองเรียนถึงผูบังคับบัญชาของนางสาวน้ำหอม แตเรื ่องก็เงียบหายไปเปนเวลานาน นางลำดวน  
คิดวาบุคคลทั้งสองนาจะเลิกคบกันแลว จนกระทั่งมาพบใบเสร็จรับเงินเปนชื่อของนางสาวน้ำหอม
อยูในรถยนตของนายดอกรัก จึงตรวจสอบกลองหนารถยนตพบวาบุคคลทั้งสองยังคบกันอยู   
นางลำดวน จึงไดไปที่หองพักของนายดอกรัก และไดตั้งกลองบันทึกวิดีโอภาพเสียงไว หลังจาก 
นำกลองมาตรวจดูพบวานางสาวน้ำหอม ไดไปหานายดอกรัก โดยวิดีโอบันทึกภาพ แสดงใหเห็นวา
นางสาวน้ำหอมมีความสัมพันธใกลชิด และไดอยูรวมหองและดูแลนายดอกรัก ฉันสามีภรรยา  
ทั้งเวลากลางวันและกลางคืน ปรากฏภาพนายดอกรัก นุงผาขนหนู มีภาพการเปลือยกายของ 
นายดอกรัก และภาพนางสาวน้ำหอม นุงผาขนหนูกระโจมอก และภาพการอยูดวยกันอยางสนิท
สนม นางลำดวน จึงไดหยากับนายดอกรัก และไดพาบุตรยายไปอยูตางจังหวัด  
   พฤติการณของนางสาวน้ำหอม เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ฐานกระทำการ
อันไดชื ่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง ตามมาตรา 85 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษปลดนางสาวน้ำหอมออกจากราชการ 

เห็นใจลูกนอง... 
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เห็นใจลูกนอง 

             น า ย ม ิ ่ ง ข ว ั ญ  ข  า ร า ช ก า ร  ม ี ห น  า ท ี ่
ควบค ุมด ู แลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของข  าราชการและ
เจาหนาท่ีกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู และทะเบียนการลา 
นายมิ ่งขวัญ ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบของทาง
ร าชการ  ค ื อ  น ายม ิ ่ ง ข ว ัญ  ไ ด  ก ำหนด ให  ม ี ก า ร             
ลงเวลาการมาปฏิบัติงานของเจาหนาที่กลุมเวชศาสตร
ฟนฟู กลาวคือ หากมาปฏิบัติงานไมเกินเวลา 08.45 
น. ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานเปนเวลา 08.30 น. ถาเกิน

เวลา08.45 น.เมื่อเจาหนาที่ขีดเสนแดงแลว ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานเปนเวลา 09.00 น. และถา
เกินเวลา 09.00 น. ไปแลวใหลงเวลา ตามความเปนจริงในชองลงเวลามาสาย และใหลงชื่อกลับ
เวลา 16.30 น. นายมิ่งขวัญ ไดกำหนดใหนางสาวอุบลและนายโอภาส ซึ่งเปนลูกจางชั่วคราว  
ลงเวลาเหลื่อมเวลาไดโดยใหเริ่มปฏิบัติงานเวลา 09.00 – 17.00 น. ซึ่งเจาหนาที่ของกลุมงาน 
เ วชศาสตร ฟ   นฟ ูท ุ กคนก ็ปฏ ิบ ั ต ิ แบบเด ี ยวก ันท ั ้ งหมด ถ  าหากเจ  าหน  าท ี ่ คน ใดมาสาย                          
ถานับรวมเวลาเขาดวยกันแลวเกิน 7 ชั่วโมง ก็ใหนับเปนเวลา 1 วัน แลวใหเขียนใบลาพักผอน 
ซึ่งวันลาดังกลาวนี้กำหนดใหมาปฏิบัติงานแตไมตองลงเวลาปฏิบัติงาน นายมิ่งขวัญ รับวาตนเปนคน
กำหนดการลงเวลาเชนนั้นจริงเนื ่องจากไมรู ระเบียบของทางราชการและตนเห็นวาเจาหนาที่ 
มักจะมาปฏิบัติงานสายบอยครั้งเพราะมีที่พัก อยูไกลสถานที่ทำงานและมีปญหาดานการจราจร 
ประกอบกับเจาหนาที ่ของกลุมงานเวชศาสตรฟ นฟูปฏิบัติงานในตึกผู ปวยในไมไดปฏิบัติงาน 
ท่ีตึกผูปวยนอกจึงคิดวาการกำหนดเชนนี้ไมไดกระทบกับงานของทางราชการ   
            พฤติการณของนายมิ่งขวัญ เปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม และฐานไมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ และไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (1) 
มาตรา 82 (2) และมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ลงโทษตัดเงินเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือนท่ีไดรับในวันท่ีมีคำส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 
 
 

เกร็ดความรู... 
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                               เกร็ดความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
 
  องคประกอบกรรมการไมครบ ! : สงผลใหคำสั่ง
ลงโทษไมชอบ ! 

  หลักในการตรวจสอบความชอบดวยกฎหมายของ
คำสั่งทางปกครอง ซึ่งผูรับคำส่ังเห็นวา เปนการออกคำส่ังท่ี
ไมชอบดวยกฎหมายและนำคดีมาฟองตอศาลปกครอง  
ศาลจะพิจารณาทั้งในสวนของ “รูปแบบ” และ “เนื้อหา” 

ของคำส่ังวาชอบดวยกฎหมายท่ีใหอำนาจออกคำส่ังดังกลาวหรือไม 
  การตรวจสอบในสวนของรูปแบบ คือการตรวจสอบวาคำสั ่งที ่พิพาทออกโดย 

ผูมีอำนาจ หรือไม และเจาหนาที่ผู มีอำนาจปฏิบัติตามขั้นตอนหรือวิธีการอันเปนสาระสำคัญ 
ตามที ่กฎหมายในเร ื ่ องน ั ้น  กำหนดไว หร ือไม   สำหรับการตรวจสอบในสวนของเนื ้อหา  
คือการตรวจสอบวาการรับฟงขอเท็จจริงเปนไป โดยถูกตองครบถวนหรือไม การอางหรือปรับใช 
ขอกฎหมายถูกตองหรือไม และเจาหนาท่ีผูมีอำนาจใชดุลพินิจ โดยชอบดวยกฎหมายหรือไม 

  ดังนั้น ความไมชอบดวยกฎหมายท้ังในสวนของรูปแบบก็ดีหรือในสวนของเนื้อหาก็ดี 
ตางเปนเหตุที ่ผู ร ับคำสั ่งสามารถนำมาเปนเหตุผลในการขอใหศาลเพิกถอนคำสั ่งที ่พิพาทได  
เชนในคดีที่ผูเขียน จะไดนำเสนอในวันนี้ เปนกรณีของผูฟองคดีซึ่งขณะดำรงตำแหนงปลัดเทศบาล  
ระดับ 6 ไดถูกคำสั่งลงโทษ ทางวินัยไลออกจากราชการฐานกระทำการทุจริตตอหนาที่ และไดนำ
คดีมาฟองตอศาลปกครองเพื่อใหเพิกถอนคำสั่งดังกลาว โดยอางวามีการแตงตั้งกรรมการสอบสวน
โดยมีองคประกอบของกรรมการไมครบตามจำนวนท่ีกฎหมายกำหนดไว 

  เหตุของคดีนี ้  สืบเนื ่องจากผู ฟองคดีถูกรองเรียนการปฏิบัติหนาที ่ ไมชอบใน 
สองขอหา นายกเทศมนตรี (ผูถูกฟองคดีที่ 2) ในฐานะผูบังคับบัญชาจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยผูฟองคดี จำนวน 2 คำสั่ง โดยทั้งสองคำสั่งดังกลาวไดมีการแตงตั้งกรรมการชุด
เดียวกันจำนวน 3 คน โดย ขอหาแรก คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแลวเห็นวาผูฟองคดีกระทำ
ผิดวินัย แตการกระทำผิดวินัยดังกลาว ยังไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง  
จึงเปนการกระทำผิดวินัยไมรายแรง เห็นควรลงโทษ ลดขั้นเงินเดือนจำนวน 1 ขั้น สวนขอหาท่ีสอง 
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแลวเห็นวาผูฟองคดีกระทำ ความผิดทุจริตตอหนาที่อันเปน
ความผิดวินัยรายแรงจึงเห็นควรลงโทษไลออกจากราชการ นายกเทศมนตรี พิจารณาแลวเห็นพอง
ดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน จึงเสนอเรื่องตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด (ผูถูกฟองคดีที่ 3) ซึ่งผลการพิจารณาที่ประชุมมีมติใหลงโทษไลผูฟองคดีออกจากราชการ 
นายกเทศมนตรีจึงมีคำสั่งไลผูฟองคดีออกจากราชการ 
 
 

ผูฟองคดี... 
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  ผูฟองคดีไดย่ืนอุทธรณคำส่ังดังกลาวแตผูถูกฟองคดีท่ี 3 ยกอุทธรณ จึงนำคดีมาฟอง
ตอศาลปกครองเพื่อขอใหเพิกถอนคำสั่งลงโทษไลออกจากราชการ ผูฟองคดีไดโตแยงถึงความ 
ไมชอบดวย กฎหมายของคำสั่งลงโทษดังกลาวในสวนของขั้นตอนหรือกระบวนการสอบสวนทาง
ว ิน ัย  โดยกลาวอางว  า  องคประกอบของคณะกรรมการสอบสวนไมถ ูกตองตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดฯ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข เนื่องจากประกาศฯ ดังกลาว 
ไดกำหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน จำนวน 3 คน แตในคำสั่งที่พิพาทไดแตงตั้งกรรมการ
สอบสวนจำนวน 2 คน สวนอีก 1 คน ไดร ับการแตงตั ้ ง ให เปนเพียงผู ช วยเลขานุการของ
คณะกรรมการชุดดังกลาวเทานั้น 

  นายกเทศมนตรีไดชี้แจงตอศาลวากรรมการคนท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยเลขานุการ 
ดังกลาวนั้น ในทางปฏิบัติไดทำหนาท่ีในการสอบสวนผูถูกกลาวหาดวย จึงถือวามีกรรมการสอบสวน
ครบ 3 คน ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฯ ดังกลาวไดกำหนดไว 

  จากขอโตแยงของคูกรณีท้ังสองฝาย ประเด็นพิพาทในคดีนี้จึงมีเพียงประเด็นเดียววา 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยผูฟองคดีเปนคำสั่งที่ชอบดวยกฎหมายหรือไม 
เพราะหากคำสั่งดังกลาวไมชอบดวยกฎหมาย ยอมสงผลใหคำสั่งของนายกเทศมนตรีที่ลงโทษไล 
ผูฟองคดีออกจากราชการ ไมชอบดวยกฎหมายตามไปดวย 

  ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา ขอ 33 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดฯ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ 
การอุทธรณ และ การรองทุกขฯ ไดกำหนดใหการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวย 
ประธานกรรมการซึ ่งดำรงตำแหนงระดับไมต่ำกวาหรือเทียบไดไมต่ำกวาผู ถ ูกกลาวหา  
และกรรมการอยางนอยอีก 2 คน โดยให กรรมการคนหน่ึงเปนเลขานุการ ในกรณีจำเปนจะใหมี
ผูชวยเลขานุการซึ่งเปนพนักงานเทศบาลหรือขาราชการฝายพลเรือนหรือพนักงานสวนทองถิ่น
อื่นดวยก็ได 

  เมื่อพิจารณาคำสั่งที่พิพาท... ปรากฏวามีการแตงตั้งผูทำหนาที่จำนวน 3 คน ไดแก 
นายยืนยง ตำแหนงปลัดอำเภอ (เจาพนักงานปกครอง 7) เปนประธานกรรมการ นายยืนหยัด  
เปนกรรมการ และเลขานุการ และพันจาโทสำรวม ไดรับการแตงตั ้งใหเปนผู ชวยเลขานุการ  
ดังนั้น พันจาโทสำรวมจึงมีฐานะเปนเพียงผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการสอบสวนเทานั้น  
การแตงตั้งขาราชการไมวาจะใหมีหนาท่ีเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการโดยมิไดระบุใหเปน
กรรมการสอบสวนดวย ยอมทำใหผูไดรับการแตงตั้งเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการนั้น  
ไมมีอำนาจหนาที่ในอันที่จะทำการสอบสวนได แมหลังจากที่พันจาโทสำรวมยายไปดำรงตำแหนง
ที่จังหวัดอื่นและไดมีคำสั่งแตงตั้งนายสำรองมาเปนผูชวยเลขานุการแทนพันจาโทสำรวม ในคำสั่ง
ใหมก็มิไดระบุแตงตั้งใหนายสำรองเปนกรรมการสอบสวนดวย แตอยางใด 
 

ฉะนั้น... 
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  ฉะนั ้น  การแต งต ั ้ งคณะกรรมการสอบสวนตามคำส ั ่ งของนายกเทศมนตรี   
จึงประกอบดวย กรรมการที่มีอำนาจสอบสวนตามกฎหมายเพียง 2 คนเทานั้น อันเปนการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนที ่มี  จำนวนนอยกวา 3 คน ซึ ่งไม เปนไปตามที ่กำหนดไวในขอ 33  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จั งหวัดฯ ด ั งกลาว ทำใหองคประกอบของ
คณะกรรมการสอบสวนไมครบตามองคประกอบที ่กฎหมายกำหนด ซ ึ ่ งองคประกอบของ
คณะกรรมการเปนสาระสำคัญที่กฎหมายกำหนดไวเพื่อเปนหลักประกันการใหความเปนธรรม 
แกผูถูกกลาวหา และมีผลใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไปตามขอ 63 ของประกาศฉบับเดียวกัน  
ซึ ่งกำหนดวา “ในกรณีที ่ปรากฏวาการแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ 33  
ใหการสอบสวน ท้ังหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม 
ใหถูกตอง” 

  เมื่อคำสั่งที่ลงโทษไลผูฟองคดีออกจากราชการเปนผลมาจากการสอบสวนที่ไมชอบ 
คำสั่งดังกลาวจึงไมชอบดวยกฎหมายเชนกัน ฉะนั้น เพื่อประโยชนแหงความยุติธรรมแกผูฟองคดี 
ในอันที ่จะไดร ับการสอบสวนทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนที ่มีองคประกอบถูกตอง 
ตามกฎหมาย และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการดานการบริหารงานบุคคลของนายกเทศมนตรี
ที่จะดำเนินการทางวินัยแกบุคลากรที่ถูกรองเรียนกลาวหาเพื่อใหไดขอยุติในเรื่องที่ถูกรองเรียน  
ศาลปกครองสูงสุดจึงเห็นสมควรกำหนดใหเพิกถอนคำสั ่งที ่พิพาทโดยใหมีผลไปในอนาคต  
เพื่อใหนายกเทศมนตรีออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเสียใหม ดำเนินการทาง
วินัยแกผูฟองคดีใหมใหเปนไปตามกระบวนการที่ถูกตองตามกฎหมายและกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 
และออกคำส่ังทางวินัยใหม 

   สวนที่นายกเทศมนตรีอุทธรณวา ผูฟองคดีไดรับการลางมลทินตามพระราชบัญญัติ 
ลางมลทินในวโรกาสที ่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  
80 พรรษา พ.ศ. 2550 แลว จึงไมอาจมีโทษทางวินัยที่จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นมา
สอบสวนไดอีกนั้น ศาลเห็นวาพระราชบัญญัติดังกลาวมีวัตถุประสงคลางมลทินแกผูถูกลงโทษ 
ท่ีมีเงื่อนไขในสวนท่ีเกี่ยวกับโทษทางวินัย คือ ไดรับโทษหรือไดรับทัณฑท้ังหมดหรือบางสวนไปกอน
หรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อศาลไดวินิจฉัยแลววาคำสั่งที่พิพาทไมชอบอันมีผลให 
การสอบสวนทั้งหมดตองเสียไป จึงตองถือวาผูฟองคดีมิใชผูถูกลงโทษทางวินัยในอันที่จะไดรับการ
ลางมลทินดังกลาว 

  ศาลปกครองสูงสุดจึงพิพากษาใหเพิกถอนคำสั่งของผูถูกฟองคดีที่ 2 ที่ลงโทษ 
ไลผูฟองคดีออกจากราชการ โดยใหการเพิกถอนคำสั่งดังกลาวมีผลตามคำพิพากษาเมื่อครบ
กำหนด 180 วัน นับแตวันท่ีมีคำพิพากษาน้ี (คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ.764/2558) 

  คดีนี้... เปนตัวอยางหนึ่งของคำสั่งทางปกครองที่ไมชอบดวยกฎหมายในสวนของ
รูปแบบ โดยมีสาระสำคัญท่ีนาสนใจโดยสรุป ดังนี้ 
 

(1) เมื่อกระบวน... 
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  (1) เมื ่อกระบวนการสอบสวนทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย เชน มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนไมครบตามจำนวนที่กฎหมายกำหนดไว ยอมทำให “ผล” คือ ตัวคำสั่ง
ลงโทษทางวินัยไมชอบดวยกฎหมายดวย ซึ่งเจาหนาท่ีผูมีอำนาจหนาท่ีสามารถแกไขโดยดำเนินการ
ในขั้นตอนดังกลาวใหถูกตองเสียใหม และออกคำส่ังทางวินัยใหมได 

  (2) การที่กฎหมายกำหนดจำนวนกรรมการสอบสวนไว ถือเปนสาระสำคัญที่สงผล
โดยตรง ตอความเปนธรรมในการพิจารณาทางปกครอง อันเปนหลักประกันความเปนธรรมใหแก
คูกรณี ในการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจึงตองกำหนดอำนาจหนาที่ของกรรมการ 
แตละคนใหชัดเจน การที่กำหนดใหเปนผูชวยเลขานุการโดยไมไดกำหนดใหเปนกรรมการสอบสวน
ดวย ยอมทำใหผูนั้นไมมีอำนาจในการทำหนาท่ีสอบสวนได 

  (3) การท่ีศาลพิพากษาใหการเพิกถอนคำส่ังไลออกจากราชการมีผลเมื่อครบกำหนด 
180 วัน นับแตวันที่มีคำพิพากษานั้น เปนการใชอำนาจกำหนดคำบังคับตามมาตรา 72 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 ซึ่งศาลมีอำนาจ
กำหนดใหมีผลยอนหลังหรือไมยอนหลัง หรือมีผลไปในอนาคตถึงขณะใดขณะหนึ่งก็ไดเพ่ือความเปน
ธรรมแหงกรณีการกำหนดคำบังคับ เชนนี ้ใหความเปนธรรมแกทั้งสองฝาย นอกจากผูฟองคดี 
จะไดรับการพิจารณาโดยคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยที่ชอบดวยกฎหมาย ผูถูกฟองคดีที่ 2  
ก็มีเวลาในการดำเนินการทางวินัยแกผูฟองคดีเพื่อใหไดขอยุติวาผูฟองคดีไดกระทำผิดตามที่ถูก
กลาวหาจริงหรือไม อันเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคลของผูถูกฟองคดีท่ี 2 

  (4) นอกจากนี ้  ศาลปกครองสูงสุดไดมีขอสังเกตเกี ่ยวกับแนวทางหรือวิธีการ
ดำเนินการใหเปนไปตามคำพิพากษา โดยผูถูกฟองคดีที่ 2 สามารถออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยเสียใหม ใหถูกตองตามกฎหมาย และดำเนินกระบวนการสอบสวนทางวินัยแกผู
ฟองคดีใหมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวของ และออกคำสั ่งทางวินัยที่ถูกตอง  
โดยใหคำส่ังดังกลาวมีผลยอนหลังไปตั้งแตวันท่ีคำส่ังฉบับเดิมมีผลบังคับ 

(หนังสือพิมพไทยโพสต คอลัมนรายงานพิเศษ โดย สมฤดี ธัญญสิริ รองเลขาธิการ 

สำนักงานศาลปกครอง) 
การลงโทษทางวินัย ตองเหมาะสมกับพฤติการณ 

การกระทำผิด !! 
 
    ขาราชการ รวมถึงลูกจางของสวนราชการ 
ตองระมัดระวังความประพฤติของตนทั ้ งในการปฏิบัติ  
“หนาที่ราชการ” และ “เรื่องสวนตัว” โดยไมกระทำการใด
ท ี ่ ส ุ  ม เ ส ี ่ ย ง ท ำ ใ ห  เ ส ื ่ อ ม เ ส ี ย เ ก ี ย ร ต ิ ศ ั ก ด ิ ์   
ของตำแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจเปนความผิดวินัยฐานประพฤติชั่ว
อยางรายแรงอันนำไปสูการถูกลงโทษได 

สำหรับ... 
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   ส ำห ร ั บ โทษท ี ่ จ ะล ง ไ ด  ส ำหร ั บก า รกระทำคว ามผ ิ ด ว ิ น ั ยอย  า ง ร  า ยแ ร ง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็คือ ปลดออกและไลออก สวนโทษ 
ท่ีจะลงไดในการกระทำความผิดวินัยอยางไมรายแรงก็คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน 
สวนลูกจางประจำของสวนราชการ คือ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของ 
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยขอ ๕๒ กำหนดวา ลูกจางประจำผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรง  
ใหผู มีอำนาจสั ่งบรรจุสั ่งลงโทษปลดออกหรือไลออกไดตามความรายแรงแหงกรณี . . . ทั ้งนี ้   
การพิจารณาพฤติการณการกระทำความผิดกับระดับโทษนั้น จะตองมีความเปนธรรมและเหมาะสม
กันดวย โดยจะพิจารณาตามขอเท็จจริงรวมถึงพฤติการณของการกระทำความผิด ที่เกิดขึ้นเปน 
กรณี ๆ ไปครับ.... 
   เรื ่องนารู ว ันนี ้ . ..กับคดีปกครอง เปนกรณีที ่ลูกจางประจำของกรมชลประทาน  
ถูกเจาหนาท่ีตำรวจจับกุมดำเนินคดีฐานรวมกันเลนการพนันไฮโลวเอาทรัพยสินกันโดยผิดกฎหมาย
และศาลมีคำพิพากษาลงโทษปรับ ตอมาผูบังคับบัญชาไดตั ้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรง และมีคำสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ เนื่องจากเปนการกระทำอันไดชื่อวาประพฤติชั่ว
อยางรายแรงซ่ึงถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง โดยขอ ๕๒ 
   ประเด็นที ่นาสนใจในคดีนี ้ก็คือ พฤติการณการกระทำของลูกจางดังกลาว  
ถือเปนการกระทำความผิดวินัยฐานประพฤติชั่วอยางรายแรงหรือไม ? และการลงโทษปลดออก
จากราชการเหมาะสมกับการกระทำความผิดดังกลาวหรือไม ? 
   ขอเท็จจริงในคดีนี้มีวา... ผูฟองคดีทั้งสามเปนลูกจางประจำของกรมชลประทาน 
โดยผูฟองคดีที่ ๑ และผูฟองคดีที่ ๓ ทำหนาที่ในตำแหนงรักษาอาคาร ผูฟองคดีที่ ๒ ทำหนาที่ 
ในตำแหนงคนงาน ผูฟองคดีทั้งสามไดรวมเลนการพนันไฮโลวกับผูเลนอื่น รวมจำนวน ๑๑ คน  
ในวันหยุดโดยใชสถานที่ราชการ และถูกเจาหนาที่ตำรวจจับกุมตัวดำเนินคดีโดยผูฟองคดีทั้งสาม 
ไดใหการรับสารภาพ และศาลแขวงมีคำพิพากษาลงโทษ ปรับคนละ ๑,๐๐๐ บาท 
   ตอมาอธิบดีกรมชลประทานไดตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
และไดมีคำสั่งลงโทษปลดผูฟองคดีทั้งสามออกจากราชการ ผูฟองคดีทั้งสามไดอุทธรณคำสั่ง
ด ั งกลาวต อ อ.ก .พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณแตถ ูกยกอุทธรณ  จ ึ ง ได ย ื ่นฟองอธ ิบด ี 
กรมชลประทาน (ผูถูกฟองคดีที่ ๑) และ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ (ผูถูกฟองคดีที่ ๒)  
ตอศาลปกครองขอใหมีคำพิพากษาเพิกถอนคำสั่งลงโทษปลดผูฟองคดีทั้งสามออกจากราชการ  
และมติท่ียกอุทธรณของผูฟองคดี 
   ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา เมื่อพิจารณาถึงหนาที่ความรับผิดชอบของผูฟองคดี
ทั้งสามที่เปนเพียงลูกจางประจำ ไมไดมีหนาที่ในการกวดขันการกระทำผิดกฎหมาย โดยมีหนาที่
เกี ่ยวกับการดูแลอาคารของหนวยงาน ไมไดมีหนาที ่ติดตอหรือบริการประชาชนโดยตรง  
และในการกระทำผิดไมไดเปนเจามือ เจาสำนักหรือเลนการพนันเปนอาจิณ และความผิด
ดังกลาวไดกระทำนอกเวลาราชการมิไดกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
 

ประกอบ... 
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   ประกอบกับเมื ่อพิจารณาแนวทางการลงโทษกรณีการกระทำความผิดลักษณะ
ดังกลาว ซึ่ง ก.พ. ในฐานะเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลของสวนราชการตาง ๆ ไดรวบรวม 
แนวทางการลงโทษ ที่ปรับบทความผิดและกำหนดระดับโทษไดอยางเหมาะสม ซึ่งกรณีการเลน 
การพนันนั้นมีการลงโทษตัดเงินเดือน และลงโทษลดเงินเดือน การลงโทษผูฟองคดีทั้งสามจึงตอง
คำนึงถึงระดับโทษที่สวนราชการอื่นลงโทษดวย สำหรับแนวทางการลงโทษตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื ่อวันที ่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๖ ซึ ่งถือเปนเพียงคำแนะนำ ใหสวนราชการนำไปประกอบการ
พิจารณา และหาไดหมายความวาขาราชการผูใดกระทำผิดฐานเลนการพนันแลว จะตองเปน 
ผูประพฤติชั่วอยางรายแรงทุกกรณี 
   ดังนั้น การกระทำของผูฟองคดีท้ังสามจึงยังไมอาจถือไดวากระทำการอันไดชื่อวา
เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรงตามขอ ๔๖ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำ
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ แตเปนความผิดวินัยฐานกระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
ตามขอ ๔๖ วรรคหนึ่ง ของระเบียบฉบับเดียวกัน ซึ่งผูบังคับบัญชามีอำนาจสั่งลงโทษใหเหมาะสม
กับพฤติการณแหงการกระทำความผิดได การที ่ผู ถูกฟองคดีที ่  ๑ วินิจฉัยวาผู ฟองคดีทั ้งสาม 
มีความผิดทางวิน ัยอยางรายแรงและลงโทษปลดออกจากราชการจึงไมชอบดวยกฎหมาย  
มติท่ียกอุทธรณจึงไมชอบดวยกฎหมายเชนกัน 
   คดีนี้ศาลปกครองสูงสุดไดวินิจฉัยวางแนวทางในการปฏิบัติราชการที่ดีสำหรับ
ผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจหนาที่ตามกฎหมายในการใชดุลพินิจกำหนดโทษทางวินัย โดยจะตอง
กำหนดโทษใหเหมาะสมกับพฤติการณการกระทำความผิด โดยพิจารณาจากตำแหนงหนาที่ของ
ขาราชการหรือลูกจางแตละประเภท ประกอบกับความรูสึกของสังคมที่มีตอพฤติการณดังกลาว 
นอกจากนี้จะตองนำแนวทางการกำหนดโทษที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของสวนราชการนั้น ๆ
มาพิจารณาประกอบกันดวยเพื ่อใหการใชดุลพินิจลงโทษ เปนไปอยางเหมาะสมสอดคลอง 
และเปนมาตรฐานเดียวกัน ... ครับ ! 

(หนังสือพิมพคมชัดลึก คอลัมน เรื่องนารูวันน้ี...กับคดีปกครอง) 
 

ปลอยปละ เปนเหตุใหลูกนองยักยอกเงิน ...  
หัวหนาไมพนตองรับผิด ! 

 
  ก ร ณ ี ท ี ่ ล ู ก น  อ ง ก ร ะทำก า รท ุ จ ร ิ ต ใ น ห น  า ท ี ่   
เชน ยักยอกเงิน โดยที่หัวหนามิไดรูเห็นเปนใจดวย เพียงแต 
ละเลยไมตรวจสอบการทำงานของลูกนองอยางรอบคอบ 
เชนนี ้  . . . หัวหนาจะตองรับผิดทางวินัยหรือไม ? นับวา
นาสนใจ โดยเฉพาะผู ปฏิบัต ิหนาที ่ห ัวหนาที ่ม ีล ูกนอง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการบัญชี 

ดังเชน... 
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   ดังเชนอุทาหรณจากคดีปกครองในฉบับนี้ ซึ่งถือเปนกรณีตัวอยางของการที่หัวหนา
หรือผูบังคับบัญชาไมตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินของผูใตบังคับบัญชา จนเปนเหตุใหเกิด
การทุจริตยักยอกเงิน และทางราชการไดรับความเสียหาย 
   โดยเหตุของคดีเกิดขึ้นเมื่อครั้งที่ผูฟองคดีรับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยเปน
หัวหนาการเงินและบัญชี ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการจัดเก็บคาบริการบำบัดน้ำเสียของ
สวนชางสุขาภิบาล โดยเปนคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน เก็บเงินคาบริการบำบัดน้ำเสียและลงชื่อใน
ใบเสร็จรับเงิน รวมท้ังรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ัวไปท่ีทำหนาท่ีเก็บเงินดังกลาว 
   ต อมา  ม ี การตรวจสอบพบการท ุ จร ิ ตย ั กยอกเง ินค  าบร ิ การบำบ ัดน ้ ำ เส ีย 
นายกเทศมนตรีจึงมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยผูฟองคดี โดยคณะกรรมการฯ  
มีความเห็นวาผูฟองคดีปลอยปละละเลย ไมควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่จัดเก็บคาบริการบำบัดน้ำ
เสียใหเปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนดไว จนเปนเหตุใหนางสาว จ. พนักงานจางทั่วไป 
ซึ่งทำหนาที่จัดทำบัญชีและรับ – สงเงินคาบำบัดน้ำเสีย กระทำการทุจริตยักยอกเงินทำใหราชการ
เสียหายอันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   นายกเทศมนตรีจึงมีคำสั่งลงโทษปลดผูฟองคดีออกจากราชการ ผูฟองคดีอุทธรณ
คำสั ่ง แตคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมีมติยกอุทธรณ ผู ฟองคดีจึงนำคดีมาฟอง 
เพ่ือขอใหศาลปกครองมีคำพิพากษาเพิกถอนคำส่ังปลดออกจากราชการ และมติยกอุทธรณดังกลาว 
   ประเด็นที ่นาสนใจของคดี คือ การที ่ผู ฟองคดีไมควบคุมดูแลการรับ – สงเงิน
คาบริการบำบัดน้ำเสีย จนเปนเหตุใหนางสาว จ. ผูใตบังคับบัญชาทุจริตยักยอกเงินไปเปนประโยชน
สวนตน ถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง หรือไม ? 
   ศาลปกครองส ู งส ุดว ิน ิจฉ ัยว  า  การที ่ ผ ู  ฟ  องคด ี ได  ร ับมอบหมายให ลงช ื ่อ 
ในใบเสร ็จร ับเง ินแทน ผู อำนวยการสำนักการคลัง เป นคณะกรรมการเก ็บรักษาเง ินและ
คณะกรรมการเก็บรักษากุญแจตูนิรภัย รวมทั้งรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไปที่
เปนพนักงานเก็บเงินคาบริการบำบัดน้ำเสีย ผูฟองคดีจึงมีหนาที่ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 อยางเครงครัด และตอง
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด รวมทั้งจัดทำบัญชีประจำวัน  
งบดุล งบประจำป  (งบบัญชี )  งบทดรอง และบัญชีแยกประเภทซึ ่ งต องละเอียดรอบคอบ 
ในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก 
   เมื ่อนางสาว จ. ใหถ อยคำวา หลังจากไดร ับเงินคาบริการบำบัดน้ำเสียแลว  
จะนำเงินใหผูฟองคดีตรวจสอบใบนำสงกอนนำไปฝากธนาคาร ซึ่งระยะหลังไมไดนำสมุดบัญชีเงิน
ฝากใหผูฟองคดีดู โดยนางสาว จ. จะแกไขตัวเลขใหมและแกไขลายมือชื่อผูฟองคดีในใบนำฝากเงิน 
เมื่อฝากเงินแลวจะทำการแกไขสำเนาใบนำฝากเงิน และตกแตงตัวเลขในสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 

โดย... 
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โดยที่ผูฟองคดีไมเคยพบขอผิดพลาดหรือสงสัยเลย ประกอบกับผูฟองคดียอมรับวาไดตรวจใบนำ
ฝากเงินบาง ไมตรวจบาง และไมไดตรวจยอดเงินเขา โดยจะตรวจสอบเพียงตัวเลขกับเงิน  
นำสงเพียงอยางเดียว ไมเคยตรวจสอบสมุดบัญชีอยางละเอียด ไมไดจัดทำบัญชีประจำวัน งบดุล  
งบประจำป ไมเคยเรียกดูรายงานแสดงฐานะทางการเงิน และไมไดจัดเก็บสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ไวในตูนิรภัย 
   การที่ผู ฟองคดีมิไดเอาใจใสและระมัดระวังในการควบคุมดูแลการรับ – สงเงิน
คาบริการบำบัดน้ำเสียของนางสาว จ. ซึ่งหากมีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส และระมัดระวัง
ตามวิสัยและพฤติการณของหัวหนาการเงินและบัญชีอยางเพียงพอ ยอมพบขอพิรุธได แตผูฟองคดีก็
หาไดใชใหเพียงพอไม และการที่ผู ฟองคดีบายเบี ่ยง การรายงานตรวจสอบทางดานการเงิน 
ทั้งที่ผูอำนวยการสวนชางสุขาภิบาลไดติดตามทวงถามมาตลอดกอนท่ีจะทราบเหตุการณยักยอกเงิน  
อีกทั ้งใหนางสาว จ. จัดเก็บสมุดบัญชีเงินฝากและงบแสดงฐานะการเงินที ่ไดรับจากธนาคาร  
ไวกับตัวเองเปนเวลาหลายป 
   พฤติการณดังกลาวถือเปนการละเวนการปฏิบัติหนาที่และประมาทเลินเลออยาง
รายแรงที่ปลอยปละละเลยไมไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ กรณีจัดเก็บ
คาบริการบำบัดน้ำเสียดังกลาว จนเปนเหตุใหมีการทุจริตยักยอกเงินและราชการเสียหาย 
อยางรายแรง ซึ่งถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ดังนั้น การที่นายกเทศมนตรี (ผูถูกฟองคดีที่ 1)  
ม ี ค ำส ั ่ ง ปลดผ ู  ฟ  อ งคด ี ออกจากราชการ  และคณะกรรมการพน ั กง าน เทศบาลจ ั งหว ั ด  
(ผู ถ ูกฟองคดีที ่  2) มีมติยืนตามคำสั ่งด ังกลาว จึง เปนการกระทำที ่ชอบดวยกฎหมายแลว  
(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. 595/2561) 
   จากอุทาหรณขางตนจึงเปนขอเตือนใจสำหรับการปฏิบัติงานราชการไมว า 
จะในตำแหนงหนาที่ใดก็ตาม ผูปฏิบัติงานซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐจำตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป 
ตามกฎหมายและระเบียบที่ทางราชการกำหนดไวอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่ 
ซึ่งอยู  ในฐานะเปน “ผู บังคับบัญชา” จะตองรอบคอบและหมั่นตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูใตบังคับบัญชา” อยูเสมอ เพื่อควบคุมและสอดสองมิใหมีการกระทำใด ๆ อันเปนการฝาฝนตอ
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยเฉพาะงานดานการเงินการคลังเพราะหากปลอยปละ
ละเลย หรือประมาทเลินเลอจนเปนชองทางใหเกิดการทุจริตหรือเปนเหตุใหผูใตบังคับบัญชาอาศัย
โอกาสจากหนาที่กระทำการทุจริตและเกิดความเสียหายขึ้นแกทางราชการแลว ผูบังคับบัญชา 
จะอางวามีภาระงานมากหรือหลงลืมมิไดตรวจสอบขอมูลเพราะมีรายละเอียดมาก มาเปนขออาง
เพ่ือไมตองรับผิดในทางวินัยหรือแมกระท่ังในทางละเมิดไมได นะครับ !  

   (www.admincourt.go.th เมนูวิชาการ เมนูยอยอุทาหรณจากคดีปกครอง) 
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