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ค าน า 

เมื่อกล่าวถึง “การด าเนินการทางวินัย” ผู้ที่จ าเป็นต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องด้วย
มักจะเกิดความรู้สึกไม่สบายใจขึ้นเป็นอย่างยิ่ง ไม่แต่เฉพาะผู้ที่จะต้องมาเกี่ยวข้องในฐานะ 
ผู้ถูกด าเนินการทางวินัยเท่านั้น แต่ผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะผู้ด าเนินการ ก็มีความรู้สึกกังวลใจไม่แตกต่าง
กันนัก เพราะไม่มั่นใจว่าจะสามารถด าเนินการได้เหมาะสมและเป็นธรรมได้เพียงใด กระบวนการ 
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการที่ถูกต้องเป็นเช่นใด ตัวบทกฎหมายที่ต้องน ามาใช้พิจารณาเป็นอย่างไร 
สารพัดเรื่องที่ท าให้กังวลใจ แต่เมื่อได้รับมอบหมายหน้าที่ ก็ต้องท าให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์ 
ของราชการและเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด และเป็นที่ยอมรับของผู้มีอ านาจ
พิจารณาวินิจฉัยในทุกชั้น ทุกระดับด้วย 

กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้รับรู้ถึงความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการ 
ท าความเข้าใจระเบียบ และขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินการทางวินัยอย่างชัดเจน จึงได้ร่วมกัน
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ทบทวนทักษะประสบการณ์ในการท างาน รวบรวมข้อมูลแนวทาง เรียบเรียง
กระบวนการขั้นตอนวิธีการ เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือการด าเนินการทางวินัยขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ท างานในกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และส าหรับนิติกรในกระทรวงสาธารณสุข หรือเป็น
คู่มือให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่กรรมการสืบสวน หรือสอบสวนทางวินัย ให้สามารถท างาน
ได้สะดวกและมีความมั่นใจยิ่งขึ้น อีกทั้งผู้ที่ถูกด าเนินการหรือจ าเป็นต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง  
ยังสามารถใช้ศึกษาท าความเข้าใจเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินการต่าง ๆ ที่ได้เกิดขึ้นกับตนเองนั้น
ด าเนินการไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ ละเมิดสิทธิของใคร หรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามวิธีการ 
ขั้นตอน หรือไม่อย่างใด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “คู่มือการด าเนินการทางวินัย” นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ได้
น าไปใช้ผู้ที่น าไปศึกษา หรือเป็นแนวทางในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นประโยชน์
แก่บุคคลทั่วไปที่สนใจด้วย 

 
กลุ่มเสรมิสร้างวนิัยและระบบคุณธรรม 

ธันวาคม 2559 
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บทท่ี 1  
บทท่ัวไป 

 

ความหมายของการด าเนินการทางวินัย 
วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัย

ข้าราชการพลเรือน ได้แก่ บทบัญญัติวินัยที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
เช่น ก าหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทาง
ราชการ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจากนี้วินัย  
ยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของ 
บทวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายดังกล่าวได้ 

การด าเนินการทางวินัย หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตาม
กฎหมาย เมื่อข้าราชการพลเรือนมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ได้แก่ การสืบสวนหรือสอบสวน 
การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การด าเนินการต่าง ๆ ระหว่างการ
สอบสวนพิจารณาความผิด เช่น ให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

ผู้มีหน้าที่ในการด าเนินการทางวินัย 
ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอ านาจสั่งบรรจตุามมาตรา 57 

ผู้สืบสวน/ผู้สอบสวน 
- กรรมการสบืสวน/สอบสวน 
- ผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชาซึง่มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

ผู้เสนอความเหน็เกี่ยวกับความผิดและสถานโทษ 
- กรรมการสบืสวน/สอบสวน 
- ผู้ตรวจส านวน 
- ผู้บงัคับบัญชา 

ผู้พิจารณาความผดิและก าหนดโทษ 
- ผู้บงัคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
- อ.ก.พ.(จงัหวัด/กรม/กระทรวง) 

ผู้สั่งลงโทษหรืองดโทษหรือสัง่ยุติเรือ่ง 
- ผู้บงัคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57   
 

ฐานะและหน้าทีข่องผู้ด าเนินการทางวินัย 
- คณะกรรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

- รวบรวมแสวงหาข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนและรายงานผล 
- ใช้ดุลพินิจวนิิจฉัยขอ้เท็จจริงและข้อกฎหมาย 
- ใช้ดุลพินิจเสนอความเห็น 
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การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย 
กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีาร

ของการด าเนินการตามนัยมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
อันเป็นบทบัญญัติที่ก าหนดที่มาของการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด 1  
การด าเนินการเมือ่มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามกีารกระท าผิดวินยั” ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส าคัญไว้ ดังนี้ 

1. การกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีพฤติการณ์กระท าผิดวินัย 
2. การจ าแนกกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
3. การก าหนดวิธีการรายงานของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับไปยังผู้บังคับบัญชา

ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (ผู้มีอ านาจในการด าเนินการทางวินัย เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด/
อธิบดี/ปลัดกระทรวง) 

 

สาระส าคัญ 
1. กรณีมีการกล่าวหาต่อผูบ้ังคับบัญชาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผดิ

วินัย ตามข้อ 3 ของกฎ ก.พ.ว่าดว้ยการด าเนนิการทางวนิัย พ.ศ.2556 
“การกล่าวหา” คือ การร้องเรียนกล่าวโทษระบุว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญ 

มีพฤติการณ์หรือมีการกระท าที่เป็นความผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง ซึ่งการ
กล่าวหามีได้ทั้งการกล่าวหาที่เป็นหนังสือ และการกล่าวหาด้วยวาจา แต่กา รกล่าวหาทั้งสองวิธี
ดังกล่าว จะเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาในระดับใด ก็เป็นการกล่าวหาเพ่ือให้ด าเนินการต่อไป
ตามหมวดนี้ 

การกล่าวหาเป็นหนังสือตามข้อ 3 วรรคหนึ่ง นั้น ต้องมีรายละเอียดอันได้แก่  การ
ระบุชื่อและลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา ระบุชื่อหรือต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอ 
ให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด นอกจากนี้  ยังต้องมีข้อเท็จจริง  
หรือพยานหลักฐานเบื้องต้นเพียงพอที่จะให้เข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการกระท าผิดอย่างไร 
หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนเพ่ือค้นหาความจริงต่อไปได้  ในกรณี เรื่องที่กล่าวหาว่ากระท า 
หรือละเว้นกระท าการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แม้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 จะมีความเห็นในภายหลังจากท่ีผู้ถูกกล่าวหาออกจากราชการไปแล้ว ก็สามารถ
ด าเนินการทางวินัยและด าเนินการสอบสวน (มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ได้ภายใน  
180 วันนับแต่วันที่ผู้นัน้พ้นจากราชการ ตามนัยมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 

การกล่าวหาด้วยวาจาตามข้อ 3 วรรคสอง นั้น ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับฟังการกล่าวหา
นั้น จะต้องจัดท าบันทึกค ากล่าวหาโดยให้มีรายละเอียดเพียงพอเช่นเดียวกับการกล่าวหาเป็นหนังสือ 
และให้ผู้กล่าวหาดังกล่าวลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ปรากฏหลักฐานการกล่าวหาเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

2. กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยตามข้อ 4 ของกฎ 
ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
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สาระส าคัญของข้อ 4 นี้ เป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการกล่าวหา
ว่าข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวนิัยแต่ไมป่รากฏตัวผู้กล่าวหา และรวมทั้งกรณีที่ผู้บังคับบญัชา 
ได้พบเห็นข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นที่สงสัยว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ซึ่งทั้งสอง
กรณีจะต้องปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ว่ามีข้าราชการพลเรือน
สามัญกระท าผิดวินัยหรือไม่ โดยรายละเอียดแต่ละกรณีมีดังต่อไปนี้ 

2.1 กรณีเป็นที่สงสัยตามข้อ 4 (1) นั้น เป็นกรณีที่มีการกล่าวหาโดยไม่ไดร้ะบชุือ่
หรือลงลายมือชื่อของผู้กล่าวหา แต่ระบุเพียงชื่อหรือต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริง 
ที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด โดยมีข้อเท็จจริงเพียงพอ  
ที่จะเข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการกระท าผิดอย่างไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวน
สอบสวนเพ่ือค้นหาความจริงต่อไปได้ ซึ่งการกล่าวหาในกรณีนี้ก็คือการร้องเรียนกล่าวหาโดย  
“บัตรสนเท่ห์” ดังนั้น บัตรสนเท่ห์ก็อาจเป็นที่มาที่ท าให้มีการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้นั้นได้ ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าบัตรสนเท่ห์นั้น มีหลักฐานหรือมีกรณีแวดล้อมปรากฏ
ชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน 

2.2 กรณีเป็นที่สงสัยตามข้อ 4 (2) นั้น เป็นกรณีที่ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ 
ได้ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาเอง ท าให้เป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยและ  
มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ โดยกรณีนี้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บังคับบัญชาตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจึงไม่ได้เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ 3  

ทั้งนี้ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยตามข้อ 4 (1) 
และ (2) เป็นเพียงแค่การก าหนดบางลักษณะของกรณีเป็นที่สงสัยเท่านั้น ซึ่งก็อาจมีลักษณะอื่น ๆ 
ได้อีก หากลักษณะนั้นเป็นกรณีที่ได้ปรากฏข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระท าผิดวินัย และมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  

3. การรายงานของผู้บังคับบัญชาไปยังผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 ตามข้อ 2 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556  

เมื่อความปรากฏกับผู้บังคับบัญชาว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว หากผู้บังคับบัญชาที่
รับทราบเรื่องนั้นไม่ใช่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็มี
หน้าที่ต้องรายงานตามมาตรา 90 วรรคหนึ่ง ประกอบกับข้อ 2 โดยการรายงานต้องจัดท าเป็น
หนังสือ ที่ระบุชื่อผู้กล่าวหา (ถ้ามี) ชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัย และรายงานตามล าดับชั้นไปจนถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ให้รับทราบเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป  

แต่หากผู้บังคับบัญชาที่ทราบเรื่องนั้นเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็ต้องรีบด าเนินการตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 นี้ ต่อไปโดยเร็ว 

 



 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน้ 
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บทท่ี 2  
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น 

 

สาระส าคัญ 
หมวด 2 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์

และวิธีการของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ที่ได้รับทราบการรายงานตามข้อ 2 
หรือเป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 รับทราบเรื่องกล่าวหาหรือกรณ ี
เป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยด้วยตนเองตามข้อ 4 ของ “หมวด 1  
การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย” 

 “หมวด 2 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น” ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
การด าเนินการที่สอดคล้องกับบทบัญญัติตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. 2551 ไว้ กล่าวคือ  

1. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณา
ว่าเรื่องที่กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยนั้น มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย
หรือไม่ ส่วนในการด าเนินการของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณา 
ในเรื่องดังกล่าว สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดในข้อ 5 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ.2556 ดังนี้ 

1.1 ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องต้นเพียงพอแก่การพิจารณาแล้ว
ตามข้อ 5 (1) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาว่ากรณีนั้นมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ อยา่งไร โดยจะไม่ท าการสืบสวนก็ได้ 

1.2 ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีนั้น ยังไม่ เพียงพอที่จะพิจารณาได้ 
ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการสืบสวนตามข้อ 5 (2) เพื่อรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ิมเติม ทั้งนี้จะด าเนินการด้วยตนเอง หรือจะให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นผู้ด าเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพ่ือพิจารณาต่อไปก็ได้ 

อนึ่ง ค าว่า “การสืบสวน” ดังกล่าวข้างต้น หมายถึง การสืบหาข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในเบื้องต้นเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
หรือไม่ นอกจากนี้การสืบสวนให้ท าในทางลับ เ พ่ือไม่ให้ เกิดความเสียหายแก่ข้าราชการ  
ผู้ถูกด าเนินการหรือบุคคลภายนอก เช่น ผู้กล่าวหา หรือพยาน เป็นต้น 

2. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแล้วเห็นว่า
เรื่องดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นกระท าผิดวินัย กล่าวคือ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้พิจารณาและเห็นว่ากรณีปรากฏพยานหลักฐาน
เพียงพอที่เชื่อได้ว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย ก็ให้ด าเนินการตามข้อ 6 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ.2556 ดังนี้  

2.1 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ตามมาตรา  
81 – 83 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
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อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการตาม “หมวด 3 การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง” ต่อไป 

2.2 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ตามมาตรา 85 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ด าเนินการตาม “หมวด 4 การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง” ต่อไป 

3. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแล้วเห็นว่า
เรื่องดังกล่าวไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยอาจเป็นกรณี
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 กล่าวคือ  
ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะทราบได้ว่าข้าราชการผู้ใดเป็นผู้กระท าผิ ดวินัยหรือน่าเชื่อได้ว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นกระท าผิดวินัย ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะด าเนินการสืบสวน
สอบสวนต่อไปได้ หรือการกระท านั้นไม่เป็นความผิดวินัย เช่นนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ต้อง “ให้ยุติเรื่อง” ดังกล่าว 

อนึ่ง วิธีการตามหมวดนี้ถือว่ามีความส าคัญมากเช่นกัน เพราะหากด าเนินการ 
ไม่ถูกต้องตามวิธีการที่บัญญัติไว้นี้ ก็อาจเป็นเหตุให้ผู้ถูกด าเนินการทางวินัยร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ได้ 
เช่น กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยและด าเนินการสอบสวนพิจารณา
ความผิดโดยไม่ได้สืบสวนหรือพิจารณาให้เห็นว่ากรณีมีมูลหรือไม่เสียก่อน เช่นนี้ ข้าราชการผู้นั้น 
ก็อาจร้องทุกข์ก่อนถูกลงโทษหรืออุทธรณ์เมื่อถูกลงโทษแล้วก็ได้ 

ข้อสังเกต 
ในกรณีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบพบว่า หน่วยงานของรัฐแห่งใด 

ไม่ ปฏิบั ติ ต ามกฎหมาย  ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคั บ  หรื อมติ คณะรั ฐมนตรี  ตามมาตรา  44  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542  ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี  

ส่วนกรณีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบพบว่า หน่วยงานของรัฐ 
แห่งใด มีพฤติการณ์น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ด าเนินการทางวินัย ให้น ารายงานการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้เป็นหลัก 
ในการด าเนินการทางวินัยได้ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเ พ่ือหา 
มูลความผิด ตามที่ก าหนดไวใ้นหมวด 2 ก็ได้ ทั้งนี้ ตามข้อ 6 ของระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีวา่ดว้ย
การเร่งรัดติดตามเกีย่วกบักรณีเงินขาดบญัชี หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546 ประกอบมาตรา 
46 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 
 



 
 
 
 
 
 
 
สรุป 

กระบวนการสบืสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน้ 
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รายงาน 

กระบวนการสืบสวนทางวินัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการด าเนินการ 
----------- ค าอธิบาย 
 
หมายเหตุ 1 ในกรณีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบพบว่าหน่วยงานของรัฐแห่งใด ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
มติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึง 
มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี  
 ส่วนกรณีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบพบว่าหน่วยงานของรัฐแห่งใด มีพฤติการณ์น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือ  
มีการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 ด าเนินการทางวินัย ให้น ารายงานการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้เป็นหลักในการด าเนินการทางวินัยได้ โดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อหามูลความผิด ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 ก็ไ ด้ ทั้งนี้ ตามข้อ 6 ของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546 ประกอบมาตรา 46  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 

มีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัย (ม.90) 
-บัตรสนเท่ห์  -หนังสือร้องเรียน -ร้องเรียนด้วยตนเอง 

-เว็บไซต์  -ผู้บังคับบญัชา  -สื่อต่าง ๆ 

-ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง. 

“กรณีเป็นที่สงสัย” 
อาจมีลักษณะตาม 

ข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 56 

 

“การกล่าวหา” 
ซ่ึงมีรายละเอียดตาม  

ข้อ 3 ของกฎ ก.พ. 56 
กรณี ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง. 

ชี้มูลความผิดแล้ว 
ให้แต่งตั้งกรรมการสอบสวน
ทางวินัยและน ารายงานการ

ตรวจสอบของป.ป.ช./
ป.ป.ท./สตง.เป็นหลักในการ

สอบสวน1 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจ ุตาม ม.57  

“รายงาน” 
ต้องมีสาระส าคัญตาม  
ข้อ 2 ของกฎ ก.พ. 56 

ความปรากฏต่อ 

พิจารณาในเบื้องต้น 
ตามข้อ 5 (1) ของกฎ ก.พ. 56 

สืบสวน 
สืบสวนเองหรือสั่งให้ผู้อื่นด าเนินการสืบสวน  

ตามข้อ 5 (2) ของกฎ ก.พ. 56 

ไม่มมีูล มีมูล กรณีเป็นทีส่งสัย 

ให้ยุติเรื่อง ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง 

ไม่มมีูล มีมูล 

ให้ยุติเรื่อง ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง 



 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
การสืบสวน 
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ค าสั่ง........................... 
ท่ี......../25...... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
 

ด้วย....................(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน........................... ..........
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง...............................................................ระดับ...........................
สังกัด.....................................................เลขที่ต าแหน่ง................................ มีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยในเรื่อง............(ระบุพฤติการณ์การกระท าที่เป็นข้อกล่าวหาให้ชัดเจน)......................... 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551  ประกอบกับข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 ...........(ช่ือ ต าแหน่ง และสว่นราชการ)........... เป็นประธานกรรมการ 
 ...........(ช่ือ ต าแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นกรรมการ 
 ...........(ช่ือ ต าแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ...........(ช่ือ ต าแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ (ถ้ามี) 

ให้คณะกรรมการสืบสวนด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการสืบสวน
พร้อมความเห็นว่ามีข้าราชการผู้ใดมีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
หรือไม่ เพียงใด และสมควรด าเนินการอย่างใด มาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่...............(เดือน1)..........................พ.ศ........... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผู้สัง่.................) 

 ......................ต าแหน่ง...................... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองเสรมิสร้างคุณธรรมและวินัย/สสจ.           โทร. 
ที ่ วันท่ี  
เรื่อง  รอ้งเรียนกล่าวหาข้าราชการ 

เรียน  (ผู้สั่งให้สืบสวน เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด....../อธิบดีกรม......) 

๑. ความเป็นมา 
ด้วยผู้ใช้นามว่า...................................มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา.........................

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง.........................วา่......................................................................... 
.........................................................................................รายละเอียดตามหนังสือร้องเรียนที่แนบมา
พร้อมนี้ 

๒. ข้อพิจารณา 
กองเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย/สสจ.   พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีเป็นการ

ร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญว่ากระท าผิดวินัย แต่เนื่องจากข้อมูลและพยานหลักฐาน
ตามหนังสือร้องเรียนยังไม่เพียงพอที่จะด าเนินการต่อไปได้ ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ว่ากรณีที่ร้องเรียนกล่าวหานั้นมีมูลเป็นความผิดวินัยหรือไม่ อย่างใด ประกอบ
ด้วย........(ชื่อ ต าแหน่ง และส่วนราชการ).........(ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน) ด าเนินการสืบสวนในกรณีดังกลา่ว 
แล้วรายงานผลเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอโปรดลงนามในค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนที่แนบมาพร้อมนี้ด้วย จะเป็นพระคุณ 
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กรณีมอบหมายบุคคล(ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน) 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองเสรมิสร้างคุณธรรมและวินัย/สสจ.           โทร. 
ที ่ วันท่ี  
เรื่อง  รอ้งเรียนกล่าวหาข้าราชการ 

เรียน  (ผู้สั่งให้สืบสวน เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด....../อธิบดีกรม......) 

๑. ความเป็นมา 
ด้วยผู้ใช้นามว่า.................................มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา............................ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง...........................วา่........................................................................ 
............................................................................................รายละเอียดตามหนังสือร้องเรียนที่แนบ
มาพร้อมนี้ 

๒. ข้อพิจารณา 
กองเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย/สสจ.  พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีเป็นการ

ร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญว่ากระท าผิดวินัย แต่เนื่องจากข้อมูลและพยานหลักฐาน
ตามหนังสือร้องเรียนยังไม่เพียงพอที่จะด าเนินการต่อไปได้ ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรด าเนินการ
สืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ากรณีที่ร้องเรียนกล่าวหานั้นมีมูลเป็นความผิดวินัยหรือไม่ อย่างใด 
โดยมอบหมายให้........(ชื่อ ต าแหน่ง และส่วนราชการ)......... ด าเนินการสืบสวน/ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
ในกรณีดังกล่าวแล้วรายงานผลพร้อมความเห็นว่ามีข้าราชการผู้ใดมีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด และสมควรด าเนินการอย่างใด  เพ่ือประกอบการพิจารณา
ต่อไป 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอโปรดมอบหมายให้ 

...........(ช่ือ)...............ด าเนนิการสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีดงักล่าวตอ่ไป จะเป็นพระคุณ  
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บันทึกถ้อยค าของพยาน/ผู้ถกูร้องเรียนกล่าวหา/ผู้ร้องเรยีน 
เรื่อง การสบืสวน..............(ชื่อ)................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิวนิัย 

 
 

สืบสวนที่............................................. 
วันที่................................................................... 

ข้าพเจ้า.................(ช่ือ).................เลขประจ าตัวประชาชน........................อายุ.........ปี 
สัญชาติ................ศาสนา.................อาชีพ................................อยู่บ้านเลขท่ี.............................ตรอก/
ซอย.....................ถนน.......................... .......แขวง/ต าบล....................................เขต/อ าเภอ
....................................จังหวัด.............................โทร.................................... 

ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่...........(ส่วนราชการ).................... 
มีบันทึกมอบหมายที่ สธ........................... /มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน...............(ชื่อ)........... 
ในเรื่อง.................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)....................................พยาน     (ลงชื่อ).....................................ประธาน/กรรมการ/ผู้สืบสวน 
(......................................) (......................................) 
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ใบต่อ                                              แผ่นที ่2 
ถ้อยค าของ........................... 
ให้การในฐานะพยาน/ผู้ถกูรอ้งเรียนกล่าวหา/ผู้ร้องเรียน 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวน มิได้กระท าการใด ๆ ซึ่งเป็น
การให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจ
ข้าพเจ้าให้ถ้อยค า และกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค า
เองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวน 

 
  ...................(ลายมือช่ือ).....................พยาน 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยค า 
  (........................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............(ชื่อ)...........ได้ใหถ้้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

  ...................(ลายมือช่ือ)..................... ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมอืชื่อ)..................... กรรมการ 
  (........................................................) 
                    ฯลฯ 
  ........................(ลายมือชื่อ)................. กรรมการและเลขานกุาร 
  (........................................................)  
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รายงานการสืบสวน 

สืบสวนที่................................................ 
วันที่................................................................ 

เรื่อง การสืบสวน.....................(ชื่อ)........................ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระท าผิดวนัิย 
เรียน (ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ/มอบหมาย เชน่ ปลดักระทรวง/อธิบดี/ผู้ว่าราชการจังหวดั) 

ตามค าสั่ง/บันทึก..............................ท่ี........../25......ลงวนัท่ี ..................................... 
แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน/ให้สืบสวน กรณี.............(ชื่อ)................ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต าแหน่ง........................สังกัด...................................................มีกรณีถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยในเรื่อง.................................................................................................................................น้ัน 

บัดนี้  คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนได้ด าเนินการสืบสวนโดยสอบปากค า 
ผู้ถูกกล่าวหา พยานบุคคล และรวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่น ๆ แล้ว ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
...........(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)............ให้การวา่............................................................... 

............................................................................................................................................................... 

2. พยานบุคคล 
2.1 ..................(ชื่อพยาน)...............ให้การว่า........................................................ 

............................................................................................................................................................... 
2.2 ..................(ช่ือพยาน)...............ให้การวา่........................................................ 

............................................................................................................................................................... 

3. พยานเอกสาร 
3.1.......................................................................................................................... 
3.2.......................................................................................................................... 

คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้ว
ได้ข้อเท็จจริงและมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟังได้ว่า....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 

ความเหน็และข้อเสนอ… 
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ความเห็นและข้อเสนอ 
คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของ..............

(ชื่อ)......................ดังกล่าว (กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง/
ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวนิัย และพฤติการณ์ของ...............(ชื่อ)...............ตามที่ไดส้ืบสวนมา
นั้น เป็นการกระท าผิดอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง) ดังนั้น จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง หรือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาโดย1................................................................................................................... /
พิจารณาโทษโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 64 
หรือข้อ 65 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556/สั่ง “ให้ยุติเรื่อง” 

จึงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
 
  ...................(ลายมือช่ือ)..................... ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมอืชื่อ)..................... กรรมการ 
  (........................................................) 

ฯลฯ 

  ...................(ลายมือช่ือ)..................... กรรมการและเลขานกุาร 

  (........................................................)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  1. ท าเป็นหนังสือโดยผู้สั่งแต่งต้ังลงนาม 

2. มอบหมายบุคคลเป็นผู้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยต้องไม่เป็นบุคคลในคณะกรรมการ 
สืบสวน/ผู้สืบสวนคนเดิม 

 



 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การสืบสวน 
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ค าสั่งจังหวดัภีมบรุ ี

ที่ 1/2559 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 

 

ด้วย นายหยุด หยุดไปเลย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับช านาญงาน สังกัดโรงพยาบาลภีมบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี มีกรณีถูกร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา 
เกินสิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. นายด า คมข า ต าแหนง่นายแพทย์ช านาญการ เป็นประธานกรรมการ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภีมบุร ี
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 

2. นายแดง แสงส่อง ต าแหนง่นติิกรช านาญการ เป็นกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

3. นางขาว วาววบั ต าแหน่งนิติกร (พนักงานราชการ) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสืบสวนด าเนินการสืบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอ
ส านวนการสืบสวนพร้อมความเห็นว่านายหยุด หยุดไปเลย มีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด และสมควรด าเนินการอย่างใด มาเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที ่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2559 

    ฟ้า งามสง่า 
(นายฟ้า  งามสง่า) 

       ผู้วา่ราชการจงัหวัดภมีบุรี1 

 
หมายเหตุ 1 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ท่ี 
  ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553  

ตัวอย่าง 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัภีมบรุี กลุม่งานนิติการ โทร. 0 2345 6789 
ที ่ ภบ 0123/ วันท่ี         ตุลาคม 255๙ 
เรื่อง  รอ้งเรียนกล่าวหาข้าราชการ 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี 

๑. ความเป็นมา 
ด้วยผู้ใช้นามว่าเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภีมบุรี มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหานายหยุด 

หยุดไปเลย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ว่าไม่มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน รายละเอียดตามหนังสือร้องเรียนที่แนบมาพร้อมนี้  

๒. ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลภีมบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีเป็นการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการ

พลเรือนสามัญว่ากระท าผิดวินัย แต่เนื่องจากข้อมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือร้องเรียน 
ยังไม่เพียงพอที่จะด าเนินการต่อไปได้ ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรด าเนินการสืบสวน ว่ากรณีที่ร้องเรียน
กล่าวหานั้นมีมูลเป็นความผิดวินัยหรือไม่ อย่างใด โดยมอบหมายให้ นายศักดิ์ศรี มีมาก นิติกร 
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี และนายสมมาก มากมี นิติกร
(พนักงานราชการ) กลุ่มงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ด าเนินการสืบสวนในกรณี
ดังกล่าวแล้วรายงานผลพร้อมความเหน็วา่มีขา้ราชการผู้ใดมีพฤตกิรรมอันเป็นกรณีมมีูลที่ควรกลา่วหา
ว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด และสมควรด าเนินการอย่างใด เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป  

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอโปรดมอบหมายให้ 

นายศักดิ์ศรี มีมาก และนายสมมาก มากมี ด าเนินการสืบสวนในกรณีดังกล่าวต่อไป จะเป็นพระคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตัวอย่าง 
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รายงานการสืบสวน 

สืบสวนที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 
วันที ่1 ธันวาคม 2559 

เรื่อง  การสืบสวนนายหยุด หยุดไปเลย ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี 

ตามค าสั่งจังหวัดภีมบุรี ท่ี 1/2559 ลงวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน กรณีนายหยุด หยุดไปเลย ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 
สังกัดโรงพยาบาลภีมบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี มีกรณีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยในเรื่องไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่  
1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสืบสวนไดด้ าเนนิการสืบสวนโดยสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา พยาน
บุคคล และรวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่น ๆ แล้ว ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้มาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการสืบสวน และ

คณะกรรมการสืบสวน ได้มีหนังสือ ที่  ภบ 0123/12 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 โดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปที่บ้านเลขที่ 12 หมู่ 3 ต าบลภีม อ าเภอภีม จังหวัดภีมบุรี ซึ่งเป็น
ภูมิล าเนาของนายหยุด หยุดไปเลย แจ้งให้มาให้การต่อคณะกรรมการสืบสวน ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งไปในหนังสือด้วยว่าถ้าไม่มาตามที่ก าหนด ถือว่าไม่ประสงค์ 
ท่ีจะให้การหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
* ต้องหาสาเหตุที่ไม่มาปฏิบัติราชการให้ชัดเจน มิฉะนั้นจะไม่ครบองค์ประกอบของความผิด 

2. พยานบุคคล 
(1) นางสมศรี ดีเลิศ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ให้การว่าตนเป็น 

เพ่ือนร่วมงานของนายหยุด หยุดไปเลย ตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของโรงพยาบาลภีมบุรี และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอด 
ผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายหยุด หยุดไปเลย เป็นคนที่มีนิสัยดีสุภาพเรียบร้อย และ 
มีหนี้สินมาก เคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน และตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้มาท างานและไม่ลงชื่อปฏิบัติงานเลย เมื่อวันที่   
10 กันยายน 2559 นายหยุด หยุดไปเลย ได้โทรศัพท์บอกกับตนว่ามีหนี้สินมาก กลัวเจ้าหนี้ 
ท าร้ายและบอกได้งานท าใหม่แล้วที่บริษัทเอบีซี 

(2) นายบุญยืน อยู่นาน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ให้การว่าตนเป็น
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและเป็นหัวหน้าของนายหยุด หยุดไปเลย นายหยุด หยุดไปเลย ปกติเป็น
คนขยันท างานและนิสัยสุภาพเรียบร้อยมีหนี้สินมาก และเคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน 

และตั้งแต่... 

ตัวอย่าง 
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และตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้มาท างานเลย 
(3) นางแก่ อายุยืน มารดาของนายหยุด หยุดไปเลย ให้การว่า บุตรชาย 

ของตนเคยบ่นให้ฟังว่ากลุ้มใจในปัญหาหนี้สินที่กู้เงินนอกระบบมา เจ้าหนี้ก็มาทวงหนี้และขู่จะท า
ร้ายเกือบทุกวัน และบอกว่าจะไปหางานใหม่ที่กรุงเทพฯ ตนพ่ึงทราบว่าตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบนั นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้ไปท างานที่โรงพยาบาลภีมบรุี โดยทราบ
จากคณะกรรมการที่มาสืบสวนในวันนี้ และเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2559 นายหยุด หยุดไปเลย 
ได้โทรศัพท์มาขอยืมเงินจากตน จ านวน 10,000 บาท 

3. พยานเอกสาร 
(1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายหยุด หยุดไปเลย ประจ าเดือน

สิงหาคม 2559-ตุลาคม 2559 จ านวน 62 แผ่น ซึ่งปรากฏว่าตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559  
เป็นต้นมานายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานเลยแต่อย่างใด 

(2) บันทึกรายงานลงวันที่ 20 กันยายน 2559 ของนายบุญยืน อยู่นาน  
ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลภีมบุรี รายงานว่าตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมา นายหยุด 
หยุดไปเลย ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้วได้
ข้อเท็จจริงและมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟังได้ว่า นายหยุด หยุดไปเลย ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับช านาญงาน โรงพยาบาลภีมบุรี มีหน้าที่ดูแลด้านเอกสารต่าง ๆ ตลอดจนการจัดเก็บ
และค้นหาเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการจัดเตรียมการประชุม นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้มาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกัน 
เป็นเวลาเกิน 15 วัน และสาเหตุที่ละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าวเนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้นอกระบบ 
จึงหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงหนี้กลัวว่าจะถูกท าร้าย และได้ไปท างานใหม่ที่บริษัทเอบีซี ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2559 

ความเห็นและข้อเสนอ 
คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของนายหยุด หยุดไปเลย 

ดังกล่าว มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นว่าเป็นกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ 65(1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่ง
ผูบ้ังคับบัญชาจะลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ โดยเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 85(3) 
 
 
 

แห่งพระราช... 
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แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังนั้น จึงเห็นควรลงโทษไล่นายหยุด 
หยุดไปเลย ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 ซึ่งเป็นวันที่เริ่มละทิ้งหน้าที่ราชการ 
เป็นต้นไป 

จึงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            ด า คมข า  ประธานกรรมการ 
        (นายด า  คมข า) 

          แดง แสงส่อง กรรมการ 
      (นายแดง  แสงส่อง) 

            ขาว วาววบั  กรรมการและเลขานุการ 
        (นางขาว  วาววบั) 
 



 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
การด าเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 
  



25 

บทท่ี ๓ 
การด าเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

สาระส าคัญ 
การสอบสวน คือ การรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่มีการ

กล่าวหาเพ่ือให้การพิจารณาด าเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยการสอบสวนทางวินัย
ใช้หลักการไต่สวน ที่คณะกรรมการสอบสวนจะต้องแสวงหาความจริงว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย
ตามข้อกล่าวหาหรือไม่ แม้ผู้ถูกกล่าวหาจะไม่ได้กล่าวอ้างหรือยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้ แต่ถ้าเป็นประเด็น
ส าคัญที่ต้องพิสูจน์เพ่ือให้ได้ข้อยุติว่าข้อเท็จจริงเป็นเช่นไร ก็เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน 
ที่จะต้องแสวงหาความจริงดังกล่าว โดยยึดหลักการรับฟังความสองฝ่าย ซึ่งต่างกับการสอบสวน
ในทางอาญาที่ใช้ระบบกล่าวหา ซึ่งมุ่งเน้นการสอบสวนพยานฝ่ายกล่าวหาว่าพยานหลักฐานที่ได้มา
เพียงพอตามข้อหาที่จะส่งฟ้องคดีอาญาหรือไม่ โดยไม่ได้เน้นพยานของผู้ต้องหาหรือพยานอื่น 

การสอบสวนทางวินัยมีอยู่ด้วยกัน ๒ กรณี ดังนี้ 
๑. กรณีกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๒ ก าหนดว่า  

“ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่ 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้” ต่อมาส านักงาน ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ชัดเจนและรวดเร็วขึน้ 
โดยก าหนดไว้ในหมวด ๓ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ที่ส าคัญ เช่น ก าหนดระยะเวลาเร่งรัดในการสอบสวน 
วิธีการสอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน เป็นต้น  

ตามความในมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และข้อ ๘ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น ในการด าเนินการทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจด าเนินการได้ ๒ วิธี คือ  

๑. การด าเนินการทางวินัยกรณีกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยไม่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และ  

๒. การด าเนินการทางวินัยกรณีกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  
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ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 
๑. การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยไมแ่ต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน  

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะด าเนินการสอบสวน
ด้วยตัวเองหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ ใดเป็นผู้สอบสวนทางวินัยเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน 
มาประกอบการพิจารณาว่ากรณีเป็นความผิดวินัยหรือไม่ ตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด 
ตามข้อ ๙ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

๑.๒ ระยะเวลาการสอบสวน ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน๑ นับแต่
วันที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาทราบ รวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจง
แก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนดด้วย (ตามข้อ ๙ และข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง) 

หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา (ตามข้อ ๑๐ วรรคสอง) 
 
 

สรุปกระบวนการด าเนินการทางวินัยอยา่งไม่รา้ยแรงโดยไม่แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ  ๑ เป็นระยะเวลาเร่งรัด เพื่อให้มีการด าเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ตามบันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จ 

ที่ 240/2555 

  

วิธีการสอบสวน 

 ๑.๑ ผู้บังคบับญัชาตามมาตรา ๕๗ 
  ด าเนนิการสอบสวนพิจารณาเอง 

 ๑.๒ ผูบ้ังคบับญัชาตามมาตรา ๕๗ 
  มอบหมายใหผู้ห้นึ่งผู้ใดเปน็ผู้สอบสวน 

ด าเนนิการ - รวบรวมพยานหลักฐาน 
 - แจ้งข้อกล่าวหา+สรุปพยานหลักฐาน 
 ท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา 
 - รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา 
***กรณีท่ีเป็นความผิดปรากฏชัดแจ้งสามารถสรุป
รายงานการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง คกก. ได้เลยโดย
ไม่ต้องด าเนินการตามข้อ ๑๓ *** 
ระยะเวลา - ภายใน ๔๕ วัน 
 นับแต่วันท่ีเห็นว่ามีมูลท่ีควรกล่าวหา 

ท าบันทึกการ
ด า เ นิ น ก า ร
เป็นหลักฐาน 
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๒. การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
๒.๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการดังนี้ 
(๑) ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง วรรคสอง 

และวรรคสี่ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐) 
(๒) แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ ๒๑ 

(1)) 
(๓) แจ้งและส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ประธานกรรมการและ

กรรมการสอบสวน (ข้อ 21 (2)) 
(๔) ให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสคัดค้านกรรมการสอบสวน (ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ และ

ข้อ ๒๕) 
๒.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้คณะกรรมการ

สอบสวนด าเนินการดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ข้อ 26) 
(2) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ 

ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ 40) 
(3) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา (ข้อ 41 ข้อ 42 และ 

ข้อ 43) 
(4) รวบรวมพยานหลักฐาน และประชุมพิจารณาท าความเห็นเกี่ยวกับเรือ่งที่

สอบสวน (ข้อ 52) 
(5) จัดท ารายงานการสอบสวนพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนเสนอ 

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 53) 
 

* ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต าแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ก็ให้เป็นไป
ตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๑๖  
ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 (ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) 
และข้อ ๑๗ (การร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 
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สรุปกระบวนการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง : โดยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
โดยปกติแล้วการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนั้น จะต้องมีการสอบสวน  

โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือไม่ก็ได้ แต่มีข้อยกเว้นที่
สามารถด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงโดยไม่สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้หากมีกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามขอ้ ๖๔ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ เกิดขึน้ 
กล่าวคือ จะต้องเป็นกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยได้กระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพและมีการ
บันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งการรับสารภาพ
นั้น ต้องรับสารภาพโดยสิ้นเชิงไม่มีการยกข้อต่อสู้ประเด็นใหม่ขึ้นมา ตามข้อ ๖๔ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งอ านาจในการงดการสอบสวนตามข้อ ๖๔ ดังกล่าว  
เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ กล่าวคือ  

๑. หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าการรับสารภาพ 
ในกรณีดังกล่าวเพียงพอที่จะวินิจฉัยได้ว่าการกระท านั้นเป็นความผิดวินั ยอย่างไม่ร้ายแรง 
ตามข้อกล่าวหาแล้ว หรือ 
  

วิธีการ : การแต่งตั้ง คกก.สอบสวน 

ด าเนนิการ : 

ระยะเวลา : 

 

ข้อ ๑๒ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖* : ให้น าการสอบสวนร้ายแรงมาใช้โดยอนุโลม 
 - องค์ประกอบ/คุณสมบัติ (ยกเว้น ข้อ ๑๘ วรรค ๓) 
 - แบบค าสั่งตั้ง คกก.ฯ (ข้อ ๑๙) - การเปลี่ยนแปลงกรรมการ (ข้อ ๒๐) 
 - การแจ้งค าสั่งตั้ง คกก.ฯ (ข้อ ๒๑) - การคัดค้านกรรมการ (ข้อ ๒๒-๒๕) 

ข้อ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ 
 -รวบรวมพยานหลักฐาน (ดว.๓) 
 - แจ้งข้อกล่าวหา/พยานหลักฐาน (ดว.๕) 
 - รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา (ดว.๔) 
 - ท ารายงานการสอบสวน (ดว.๖) 
***กรณีท่ีเป็นความผิดปรากฏชัดแจ้งสามารถ
สรุปรายงานการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง คกก. 
ได้เลยโดยไมต่้องด าเนินการตามข้อ ๑๓ *** 

ภายใน ๖๐ วัน 
นับแต่วันท่ีประธานกรรมการรับทราบค าสั่ง 

กฎ ก.พ. ๒๕๕๖  
ไม่ได้ก าหนดให้น าแบบ 
ดว.๑-๖ มาใช้ แต่
เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปในรูปแบบ
เดียวกันท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคจึงให้
น าแบบ ดว.๑-๖  
มาใช้กับการสอบสวน
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง
โดยอนุโลม 
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๒. หากในระหว่างการสอบสวนทางวินัยผู้ถูกกล่าวหาได้รับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวน  

หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ได้กล่าวมานั้น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณาให้งดการสอบสวนนั้นก็ได้ โดยไม่ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตลอดจนไม่ต้องรับฟังค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา
แต่อย่างใด แล้วพิจารณาลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้เลย 

ผลการด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ด าเนินการสอบสวนไม่ว่า 

จะเป็นการสอบสวนโดยตั้งคณะกรรมการหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ พิจารณาสั่งการหรือด าเนินการตามข้อ ๑๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

๑. “สั่งยุติเรื่อง” ตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัย 

๒. สั่งลงโทษ “ภาคทัณฑ์” “ตัดเงินเดือน” หรือ “ลดเงินเดอืน” ตามมาตรา ๙๖ แหง่
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๓. สั่งให้งดโทษโดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ตามมาตรา ๙๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ ทั้งนี้ โดยท าเป็นค าสั่งงดโทษ ตามข้อ 71 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

๔. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรงตามหมวด ๔ ของกฎ ก.พ.
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ทั้งนี้ ตามข้อ 11 (4)  
 



 
 
 
 
 
 
 
สรุป 

กระบวนการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
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- สั่งยุติเรื่อง 
- สั่งลงโทษไม่ร้ายแรง 
- สั่งให้งดโทษโดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือ 
  ว่ากล่าวตักเตือน 
- สั่งแต่งตั้ง คกก.สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

สรุปกระบวนการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ๑ นับแต่วันทีพ่ิจารณาเห็นวา่กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวนิัยอยา่งไม่ร้ายแรง ตามข้อ 9 

๒ นับแต่วันทีป่ระธานกรรมการรับทราบค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ตามข้อ 13 

 

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
หรือ 

ผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้ง คกก.สอบสวน ตามมาตรา ๙๔ 

ด าเนินการเอง/มอบหมายให้ผู้หน่ึงผู้ใด
ด าเนินการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ภายใน ๔๕ วัน๑ ภายใน ๖๐ วัน๒ 

ผบ. ม.๕๗ พิจารณาสั่งการ 

ข้อ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ 
ก าหนดให้ 
 -รวบรวมพยานหลักฐาน 

(ดว.๓) 
 - แจ้งข้อกล่าวหา/

พยานหลักฐาน (ดว.๕) 
 - รับฟังค าชี้แจงของ 

ผู้ถูกกล่าวหา (ดว.๔) 
 - ท ารายงานการสอบสวน 

(ดว.๖) 
 

***กรณีท่ีเป็นความผิด
ปรากฏชัดแจ้งสามารถสรุป
รายงานการสอบสวนเสนอ
ผู้สั่งแต่งตั้ง คกก. ได้เลย 
โดยไม่ต้องด าเนินการ 
ตามข้อ ๑๓ *** 

ด าเนนิการ 
 - รวบรวมพยานหลักฐาน 
 - แจ้งข้อกล่าวหาและ 
   สรุปพยานหลักฐานท่ี 
   สนับสนุนข้อกล่าวหา 
 - รับฟังค าชี้แจงของ 
   ผู้ถูกกล่าวหา 
 

***กรณีท่ีเป็นความผิด
ปรากฏชัดแจ้งสามารถ
สรุปรายงานการสอบสวน
เสนอผู้สั่งแต่งตั้ง คกก.  
ได้เลยโดยไม่ต้อง
ด าเนินการตามข้อ ๑๓ *** 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
การสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
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ค าสั่ง................................ 

ที่........./25......... 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง 

 ด้วย.................(ชื่อ)...................เลขประจ าตัวประชาชน........................ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ต าแหน่งประเภท........................ต าแหน่งในการบริหาร(ถ้ามี)...........................ต าแหน่งในสายงาน
..............................ระดับ............................ส่วนราชการ....................................................สังกัดจังหวัด 
(ถ้ามี)...........................................กรม....................................เลขท่ีต าแหน่ง.......................กรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ในเรื่อง.....................................(ระบุพฤติการณ์การกระท าที่เป็น 
ข้อกล่าวหาให้ชัดเจน).............................................................................................................................................. 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙2 /มาตรา ๙๔ (....)1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี  ประกอบกับข้อ ๑2 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย
บุคคลดังต่อไปนี้ 

....................(ชื่อ)......................... เป็นประธานกรรมการ 

....................(ชื่อ)......................... เป็นกรรมการ 
     ฯลฯ   ฯลฯ 
....................(ชื่อ)......................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
....................(ชื่อ)......................... เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 

 ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

 อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้ อ่ืน ให้ด าเนินการตามข้อ ๔๙ หรือ 
ข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอนโุลม แล้วแต่กรณี 

สั่ง ณ วันที่..........(เดือน2)..............พ.ศ.............. 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...................) 

.......................ต าแหน่ง3........................... 
 
หมายเหตุ   1 เฉพาะกรณีที่มีผู้ร่วมกระท าผิดต าแหน่งต่างกันหรือตา่งกรมหรือต่างกระทรวง 

2 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติแทน/เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งให้ระบุด้วย  
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การแจ้งต าแหน่งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------- 
 

ตามข้อ 12 และข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ก าหนดให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและ
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนนั้น 

บัดนี้ ได้มีค าสั่ง............................................ที.่..../...... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ลงวันที่...................................... เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้งต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนให้ทราบ ดังนี้ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1).......... เป็นประธานกรรมการ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1)..........  เป็นกรรมการ 

               ฯลฯ                            ฯลฯ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1)..........  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1)..........  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๓ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง ประกอบกับหมวด ๔ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงโดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  1 ให้ระบุต าแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี) ต าแหน่งในสายงานและระดับด้วย 
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ค าสั่ง........................ 

ที่......./25..... 
เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน 

 ตามค าสั่ง............................................ที่....../25.................สั่ง ณ วันที่......................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง...................................(ชื่อ)........................................ 
เลขประจ าตัวประชาชน............ ................................. ...........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท.................. ......................ต าแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี).......................................
ต าแหน่งในสายงาน..............................ระดับ..........................ส่วนราชการ..............................................
สังกัดจังหวัด(ถ้ามี) ..........................กรม...........................เลขที่ต าแหน่ง...................นั้น 

 บัดนี้ เห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน เป็นดังนี้ 

 ...................(ชื่อ) ................... เป็นประธานกรรมการ 
 ...................(ชื่อ)................... เป็นกรรมการ 

ฯลฯ ฯลฯ 
 ...................(ชื่อ)................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ...................(ชื่อ)................... เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 

สั่ง ณ วันที่...................(เดือน1)...................พ.ศ. 25..... 

(ลงชื่อ) 
    (.........ชื่อผู้สั่ง...........) 
  ..........................ต าแหน่ง2.............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

2 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งให้ระบุดว้ย 
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บันทึกถ้อยค าของพยาน 

เรื่อง  การสอบสวน................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

สอบสวนที่................................................. 
วันที่................................................................... 

 ข้าพเจ้า...............(ชื่อ).................เลขประจ าตัวประชาชน...............................อาย.ุ...........ป ี
สัญชาติ...................ศาสนา.......................อาชีพ....................................................อยู่บ้านเลขท่ี......................
ตรอก/ซอย...........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล......................................
เขต/อ าเภอ.........................จังหวัด...................................โทร........................................... 

 คณะกรรมการได้แจ้งใหข้้าพเจ้าทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่....(ส่วนราชการ)... 
มีค าสั่งที่........../......... ลงวันที่....... .................. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
...........(ชื่อ)............. ในเรื่อง.................(สรุปเรื่องที่ถูกกล่าวหาพอสังเขป)....................................................... 
.................................................................................................................................................................... ..... 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
 ............................................................................................................................. .................
........................................................................ .................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............................................
............................................................................. ............................................................................................
........................................................................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้ค ามั่น
สัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยค า และ
กรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึก
ถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................พยาน 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................ผู้บันทึกถ้อยค า 
  (........................................................) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า....................(ชื่อ).................ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

  ...................(ลายมือชื่อ)..................... ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).................... กรรมการ 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ)..................... กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................)  
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บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 

เรื่อง การสอบสวน...................(ชื่อ).......................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

สอบสวนที่.......................................... 
วันที่............................................................. 

 ข้าพเจ้า..................(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน..........................อายุ...............ปี 
สัญชาติ......................ศาสนา.........................อาชีพ............. .......................อยู่บ้านเลขที่........................
ตรอก/ซอย........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล........................................
เขต/อ าเภอ..........................................จงัหวดั...............................................โทร...........................................
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามค าสั่ง................. ......................ที่................../25........
สั่ง ณ วันที่.................................. ในเรื่อง.................................................... ..................................................... 
................................................................................................................................................................... ..... 

 ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที่...........................................ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น  

 ตามข้อกล่าวหาที่ว่า.............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................ 

 ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า............................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. ...........
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ......
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ .
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  
 
..............(ลายมือชื่อ)..............ผู้ถูกกล่าวหา ............(ลายมือชื่อ)..............ประธาน/กรรมการ 
(.............................................)  (............................................) 
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- 2 - 
 

ใบต่อ                                              แผ่นที ่2 
 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้ค ามั่น
สัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยค า และ
กรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็น บันทึก
ถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................ผู้บันทึกถ้อยค า 
  (........................................................) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อ)..............ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

  ...................(ลายมือชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 
   ฯลฯ 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................) 
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ 13 

เรื่อง การสอบสวน.....................(ชื่อ).............................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
 

สอบสวนที่............................................ 
วันที่.............................................................. 

 
 ตามค าสั่ง...............................ท่ี....../25...........สั่ง ณ วันท่ี.............................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง.................(ชื่อ).................คณะกรรมการสอบสวนได้
ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา..................................................................... 
....................................................................................................................นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยาน 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา1 แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและด าเนินการต่อไปได้ โดยมี
ข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

 ข้อกล่าวหา.....(ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ที่รับฟังได้จากการสอบสวน ว่าผู้ถูกกล่าวหา
ได้กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด ให้ชัดเจนเพียงพอที่ผู้ถูกกล่าวหาจะเข้าใจและ 
ไม่หลงประเด็นข้อต่อสู้)....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................. ............................................................................................................  

 สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา2 
 1. พยานบุคคล 
 2. พยานเอกสาร  
 3. พยานวัตถุ (ถ้ามี) 
(ที่ เกี่ยวข้องและสนับสนุนข้อกล่าวหาเพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาสามารถน าไปแก้ข้อกล่าวหาโดยไม่หลง
ประเด็น)...........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................. ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
 ในการสอบสวนนี้  ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือยื่นชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
เป็นหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได ้
 
หมายเหตุ  ๑ การประชุมวินิจฉัยตามข้อ 40 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ 
 สอบสวนทั้งหมด 

 ๒ การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุชื่อก็ได้  
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 บันทึกนี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 
   ฯลฯ 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................) 
 

สอบสวนที่.............................................. 
วันที่................................................................ 

 ข้าพเจ้า...................(ชื่อ)..................ไดร้ับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่................................................ไว้เป็นหลักฐาน
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

  ...................(ลายมือชื่อ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 
  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
            (........................................................) 
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่...................................... 
วันที่....................................................... 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ)...................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
เรียน .................................................... 

 ตามค าสั่ง.........................................ที่........../25......สั่ง ณ วันที่ .......................................... 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง...................(ชื่อ)......................ในเรื่อง....................... 
....................................................................................................................................................................นั้น 

 ประธานกรรมการได้รับส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่ ................................................และได้ประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกเม่ือวันที่................................... ................................................... ................... 

 บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณามีความเห็นใน
เรื่องท่ีสอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นดังต่อไปนี้ 

 1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก................................................................................... 
........................................................................................ ................................................................................. 
.................................................................................................................................................. ....................... 

 2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น.............................................................. .................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

 3. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (...) พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่า.................(ชื่อ).................กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

 4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาแนวทางการสอบสวน และได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า 
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่า...............(ชื่อ)................ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่าง ไม่ร้ายแรง
ในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

 ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า..................................................................................... 
............................................................................................................... .......................................................... 
.......................................................................................................... ........................................................... .... 

 ข้อกล่าวหา...................................................................................................................... 
............................................................................................................... .......................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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 พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา1........................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................................................... .................................................... 

 5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก.........(ชื่อ).........ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบาย 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลง
ลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่......................ไปจ านวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย2 

 6. ....................(ชื่อ)......................ผู้ถูกกลา่วได้ชี้แจงและน าสบืแก้ข้อกลา่วหา ดังนี ้

 ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา.................................................................................................... 
........................................................................ .................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... ..... 

 พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
 ........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 

 7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา3 ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานต่าง ๆ และมีความเห็น ดังนี้ 

 ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนรับฟังได้ว่า.................(ข้อเท็จจริงที่รับฟังจากทั้งฝ่าย
กล่าวหา  ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา และผู้เกี่ยวข้องที่เป็นข้อยุติว่าเหตุการณ์นี้ได้เกิดข้ึนอย่างใด)............................... 
......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. ........... 
......................................................................................................................................................................... 

 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง.................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
 
 
 
หมายเหตุ   1. ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามข้อ 36 ให้ระบุพยานที่ไม่ 
  สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย 
  2. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกตามข้อ 13 จ านวน 1 ฉบับทางไปรษณีย์ 
  ลงทะเบียนตอบรับ ณ ทีอ่ยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
  3. การประชุมพิจารณาวินิจฉัยต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 หมวด 5  
  คณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพจิารณาทางปกครอง แต่ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการต้องเป็นไปตามข้อ 12  
  ประกอบข้อ 18 ของกฎ ก.พ.วา่ด้วยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 
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 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

 ...(1. ข้อเท็จจริงที่ยังไม่ยุติเพื่อพิจารณาให้เป็นที่ยุติ)............................................................ 
............................................................................................................................................... .......................... 
.........................................................................................................................................................................  
 ...(๒. พิจารณาข้อเท็จจริงปรับให้เข้ากับข้อกฎหมายที่ก าหนดเป็นความผิด)........................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ . 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 

 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน ............................(ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท า
ผิดวินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและควรได้รับโทษสถานใด)................. 
........................................................................................................................................... .............................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................1 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอส านวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 

  ...................(ลายมือชื่อ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 

   ฯลฯ 

  ...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................) 

 
หมายเหตุ   1 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทึกรายละเอยีดความเห็นแย้งด้วย 
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ค าสั่ง............................ 

ที่........./25......... 
เรื่อง  ลงโทษลดเงินเดือน 

 
 

ด้วย..............(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่ง.........................ระดับ..............................สังกัด................................................ต าแหน่งเลขที่.................
รับเงินเดือนในอัตรา............................ได้กระท าผิดวินัยในกรณี.........................................(ระบุพฤติการณ์
แห่งการกระท าว่า ผู้ถูกลงโทษ ท าอะไร ที่ไหน เมื่อใด อย่างไร ให้ครบองค์ประกอบของฐานความผิด  
ทีล่งโทษ)........................................................................................................... ..........................................นั้น 
พฤติการณ์ของ....................(ชื่อ)..........................เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน...... (ระบุ
ทุกฐานความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)..................... 
ตามมาตรา........................และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สมควรได้รับโทษลดเงินเดือน.......(ร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔)..... 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ (3) แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้ลงโทษ
ลดเงินเดือน............(ชื่อ)............เป็นอัตรา....(ร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔).....ของเงินเดือนที่ได้รับในวันที่มี
ค าสั่งลงโทษ 

อนึ่ง............(ชื่อ)............มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก .พ.ค. )  ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่ าทราบค าสั่ งลงโทษ ทั้ งนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือน...............เป็นต้นไป (เดือนที่สั่งลงโทษ) 

สั่ง ณ วันที่............(เดือน1).........................พ.ศ................. 
 

(ลงชื่อ) 
(........................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...........................) 
.......................ต าแหน่ง............................. 

 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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ค าสั่ง.............................. 

ที่............/25........ 
เรื่อง  ลงโทษตัดเงินเดือน 

 
ด้วย..............(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ต าแหน่ง.........................ระดับ..............................สังกัด................................................ต าแหน่งเลขที่.................
รับเงินเดือนในอัตรา............................ได้กระท าผิดวินัยในกรณี.........................................(ระบุพฤติการณ์
แห่งการกระท าว่า ผู้ถูกลงโทษ ท าอะไร ที่ไหน เมื่อใด อย่างไร ให้ครบองค์ประกอบของฐานความผิด  
ที่ลงโทษ).....................................................................................................................................................นั้น 
พฤติการณ์ของ.................(ชื่อ)................เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน....... (ระบุทุกฐาน
ความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)..................................
ตามมาตรา......................... และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สมควรได้รับโทษตัดเงินเดือน....... (ร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ เป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือ 
สามเดือน)........ 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ (2) แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ 
จึงให้ลงโทษตัดเงินเดือน............ (ชื่อ)............เป็นอัตรา....(ร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ เป็นเวลาหนึ่งเดือน  
สองเดือน หรือสามเดือน).....ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ 

อนึ่ง...........(ชื่อ).............มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก .พ.ค. )  ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่ าทราบค าสั่ งลงโทษ ทั้ งนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือน........ เป็นต้นไป (เดือนที่สั่งลงโทษ) 

สั่ง ณ วันที่............(เดือน1).........................พ.ศ................. 
 

(ลงชื่อ) 
(........................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...........................) 
............................ต าแหน่ง............................. 

 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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ค าสั่ง............................ 

ที่.........../25........ 
เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ์ 

 
 

ด้วย..............(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่ง.........................ระดับ..............................สังกัด................................................ต าแหน่งเลขที่.................
รับเงินเดือนในอัตรา............................ได้กระท าผิดวินัยในกรณี.........................................(ระบุพฤติการณ์
แห่งการกระท าว่า ผู้ถูกลงโทษ ท าอะไร ที่ไหน เมื่อใด อย่างไร ให้ครบองค์ประกอบของฐานความผิด 
ที่ลงโทษ)........................................................................................................... ..........................................นั้น 
พฤติการณ์ของ...............(ชื่อ)...............เปน็การกระท าความผดิวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง ฐาน......... (ระบุทุกฐาน
ความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)..................................
ตามมาตรา........................และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ (1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้ลงโทษ
ภาคทัณฑ์..........(ชื่อ)........... 

อนึ่ง.............(ชื่อ)..............มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก .พ.ค. )  ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่ าทราบค าสั่ งลงโทษ ทั้ งนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่............(เดือน1).........................พ.ศ............. 

(ลงชื่อ) 
(.....................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)......................) 
.........................ต าแหน่ง......................... 

 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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ค าสั่ง................................... 
ที.่......../25......... 

เรื่อง งดโทษ 
 
 

 ด้วย..............(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่ง...................ระดับ..............สังกัด.........................................รับเงินเดือนในอัตรา........................บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี...................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................. 
พฤติการณ์ของ.............(ชื่อ)..............เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน..........  (ระบุทุกฐาน
ความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)........................................ 
ตามมาตรา........................และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ แต่การกระท าของ.............(ชื่อ)...............เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและ 
มีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก......(เช่น ไม่เคยกระท าผิดวินัยมาก่อน รับราชการมานาน ตั้งใจปฏิบัติราชการ
ด้วยความขยันขันแข็งมาโดยตลอด ให้ความช่วยเหลือทางราชการด้วยดีเป็นประจ า พ่ึงรับราชการยังไม่มี
ความรู้เรื่องระเบียบของทางราชการดีพอ เป็นต้น)........................................................... ........................... 
จึงเห็นควรงดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 11 (3) และข้อ 71 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการ  
ทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงงดโทษให้ โดยว่ากล่าวตักเตือน.............(ชื่อ)...............เพ่ือมิให้ปฏิบัติเช่นนี้อีก 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่.............(เดือน1).......................พ.ศ. ......... 

 

     (ลงชื่อ).............................................. 
(...............ชื่อผู้สั่ง.....................) 

     .........................(ต าแหน่ง)...................... 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
 * ถ้าให้ผู้รับการว่ากล่าวตักเตือนลงนามรับทราบค าสั่งนี้แล้วไม่จ าเป็นต้องท าเป็นหนังสือว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรอีกก็ได้  
 เพราะจะท าให้มีข้อความที่ซ้ ากัน 
  



48 

 
 
 

 
 

ค าสั่ง............................. 
ที.่......../25...... 
เรื่อง งดโทษ 

 
 

 ด้วย..............(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่ง...................ระดับ..............สังกัด.........................................รับเงินเดือนในอัตรา........................บาท 
ได้กระท าผิดวินัยในกรณี...................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................. 
พฤติการณ์ของ.............(ชื่อ)..............เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.......... (ระบุทุกฐาน
ความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)........................................ 
ตามมาตรา........................และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ แต่การกระท าของ.............(ชื่อ)...............เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและ 
มีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก......(เช่น ไม่เคยกระท าผิดวินัยมาก่อน รับราชการมานาน ตั้งใจปฏิบัติราชการ
ด้วยความขยันขันแข็งมาโดยตลอด ให้ความช่วยเหลือทางราชการด้วยดีเป็นประจ า พ่ึงรับราชการยังไม่มี
ความรู้เรื่องระเบียบของทางราชการดีพอ เป็นต้น)................................................................................ ...... 
จึงงดโทษให้ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 11 (3) และข้อ 71 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2556 จึงงดโทษให้.............(ชื่อ)...............โดยใหท้ าทัณฑ์บนไว้ 

 ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่..............(เดือน1)......................พ.ศ. ......... 

 

     (ลงชื่อ).............................................. 
                                                            (...............ชื่อผู้สั่ง.....................) 
         ..................(ต าแหน่ง)....................... 
 
 
 

 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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หนังสือทัณฑ์บน 

.........(ส่วนราชการที่ออกหนังสือ)......... 
วันที่.........เดือน......................พ.ศ................. 

ข้าพเจ้า........................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง..................................
สังกัด.............กระท าผิดวินัยกรณี .................(ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ 
ทุกกรณี).............................................................................................. .............................................................  
เป็นการกระท าผิดวินัยฐาน............ (ระบุทุกฐานความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้
แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)....................................................................................ตามมาตรา ........................
และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ 
แต่เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ เนื่องจาก................(ระบุเหตุงดโทษ)...................
ผู้บังคับบัญชาจึงได้กรุณางดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ  

ข้าพเจ้าจึงขอท าทัณฑ์บนไว้ต่อ.....(ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57)........
ว่าข้าพเจ้าจะไม่กระท าผิดวินัยเช่นนี้อีก และจะรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ หากข้าพเจ้ากระท าการอัน
เป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้นี้ ขอให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษ ข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี 
 

ลงชื่อ........................................ผู้ท าทัณฑ์บน 
(..........................................) 

    ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 

    ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 
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ค าสั่ง............................ 

ที่......../25........ 
เรื่อง  ยุติเรื่อง 

 

ด้วย..............(ชื่อ)...............เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับ...................สงักัด...............................ต าแหน่งเลขท่ี...................รับเงินเดือนในอัตรา..............................
ได้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย กรณ.ี.................................. (ระบุกรณีกระท าผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณี 
ให้ระบุทุกกรณี)............................................................................................................................................................ 
ผลการพิจารณาปรากฏว่า..................(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย).......................... 
...................................................................................................................................... ...................................
พฤติการณ์ของ.............(ชื่อ).................จึงไม่เป็นความผิดทางวินัยตามข้อกล่าวหา  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๑๑ และข้อ ๖๖ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่งยุติเรื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่............(เดือน1).........................พ.ศ............. 
 

(ลงชื่อ) 
(...............ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)..................) 

......................ต าแหน่ง......................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
 



 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
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ค าสั่งจังหวดัศมัภูปัตตนะ 

ที่ 119 / ๒๕๕8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 
  ด้วย นางอัญญา จันทโร เลขประจ าตัวประชาชน 1445556677888 ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่นิติกร สังกัดโรงพยาบาล
นิคมชนบท มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่อง ท าลายเอกสารส านวน  
การสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไม่ได้รับ
อนุญาตอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการพลเรือน 
พ.ศ.2551 และข้อ 12 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

  ๑. นางสุจรติตรา ไชยวงศา  เป็นประธานกรรมการ  
  ๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง เป็นกรรมการ  
  ๓. นางสุชาดา  อินทวงษ์ศา  เป็นกรรมการ  
  4. นางสุนนัทา   อนุวงัโส  เป็นกรรมการ  
 5. นายวรุณ  วสันตธปิะ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอส านวนการสอบสวนมา 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ด าเนินการตาม
ข้อ ๔๙ หรือ ข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอนุโลม 

   สั่ง ณ วันที ่26 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์)  
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ 
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การแจ้งต าแหนง่คณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------  

 ตามข้อ 12 และข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งต าแหน่งของประธานกรรมการ 
กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน นั้น 

 บัดนี้ ได้มีค าสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะ ที่ 119/2559 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2559 เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้ง
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนให้ทราบ ดังนี้ 

๑. นางสุจรติตรา  ไชยวงศา ต าแหนง่ นายแพทย์เชี่ยวชาญ   
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ  
 เป็นประธานกรรมการ 

๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง ต าแหนง่ เภสัชกรช านาญการ  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ  
 เป็นกรรมการ 

๓. นางสุชาดา  อนิทวงษ์ศา ต าแหนง่ ทนัตแพทย์ช านาญการ  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ 
 เป็นกรรมการ 

4. นางสุนันทา  อนุวังโส ต าแหน่ง นติิกรช านาญการ  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ 
 เป็นกรรมการ 

5. นายวรุณ  วสันตธปิะ ต าแหนง่ นิตกิรปฏิบตัิการ  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ  
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๓ การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผดิ
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ประกอบกับหมวด ๔ การด าเนินการในกรณีมีมลูที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั
อย่างร้ายแรง โดยอนุโลม 
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ข้อ 21 

 

 

ท่ี  ศป ๐๒๐๑.๐๕2/ 

  

 

ศาลากลางจังหวดัศัมภปูัตตนะ  
อ าเภอเมืองฯ จังหวดัศัมภปูตัตนะ 99๐๐๐ 

 26  กันยายน  ๒๕๕8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนาค าสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะ ที่ 119/๒๕๕8 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2558  
   จ านวน 3 ฉบับ 

 2. บันทึกการแจ้งต าแหน่งคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดค้านกรรมการ 
                        สอบสวน  จ านวน 3 ฉบับ 

 ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรงนางอัญญา จันทโร ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่นิติกร สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท ในเรื่องท าลายเอกสารส านวนการสอบสวนกรณี  
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการ  
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 รายละเอียดปรากฏ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

 ดังนั้น ขอให้ท่านแจ้งค าสั่งดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และแจ้งให้นางอัญญา จันทโร 
รับทราบค าสั่งโดยมอบส าเนาค าสั่งและบันทึกการแจ้งต าแหน่งคณะกรรมการสอบสวนและ 
สิทธิคัดค้านกรรมการสอบสวนให้อย่างละจ านวน 1 ฉบับ และให้ลงนามพร้อมวันเดือนปีที่รับทราบ
ค าสั่งในส าเนาค าสั่งและบันทึกการแจ้งดังกล่าว แล้วส่งคืนให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ จ านวน
อย่างละ 1 ฉบับ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์)  
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ 

  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปัตตนะ 
กลุ่มงานนิติการ  
โทรศัพท์  ๐ ๒999 9999 
โทรสาร  ๐ ๒999 9998 
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา ตามขอ้ 13 

เรื่อง การสอบสวนนางอญัญา จนัทโร ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

สอบสวนที่โรงพยาบาลนิคมชนบท 
วันที ่4 พฤศจิกายน 2558 

ตามค าสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะ ที่ ๑๑๙/2558 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2558 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นางอัญญา จันทโร คณะกรรมการสอบสวน
ได้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาว่านางอัญญา จันทโร ท าลาย
เอกสารส านวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท 
โดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟัง และด าเนินการ
ต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้  

ข้อกล่าวหา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลนิคมชนบทได้ปรับโครงสร้าง
ใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูรวมกับกลุ่มงานเวชกรรมทั่วไปและย้ายไปอยู่ ตึกใหม่ ท าให้มี 
ห้องหมายเลข เอ 1 ว่าง เดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้อง เอ 1 ภายหลังได้รับค าสั่งว่าจะต้องย้าย 
ห้องท างาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือน
ตุลาคม 2557 ในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2557 ท่าน(นางอัญญา จันทโร) ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้เก็บ
เอกสารและท าความสะอาดห้องเพื่อเตรียมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษ ขนาด เอ 4 กองปะปนอยู่กับ
เศษกระดาษอื่น ๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื่อเปิดออกพบส านวนการสอบสวน 
กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ.2556 ประมาณ 200 หน้า 
นางอัญญา จันทโร เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จและทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และส านวน  
ส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงท าลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่องท าลายเอกสาร  

พฤติกรรมของท่านที่ท าลายเอกสารส านวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา 
2.1 พยานบุคคล 

(1) พยานปากที่ 1 นายชนาธิป สังกะสาร ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
ด้านบริหาร ดูแลกลุ่มงานนิติการ ให้ถ้อยค าสรุปว่า ในวันที่ 25 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น. 
นายชนาธิป สังกะสาร รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลด้านบริหาร ได้แจ้งว่ามีการท าลายเอกสาร
ส าคัญในทางคดีพร้อมได้รับรูปภาพการท าลายเอกสาร ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) ในเช้าวันที่ 
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26 ตุลาคม 2557 จึงไปตรวจสอบเห็นถุงด าบรรจุเศษกระดาษที่ท าลายแล้ว 5 ถุง จึงรายงาน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

(2) พยานปากที่ 2 นางสาวนาถนารี ศรีสยาม รับราชการ ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้านสารบรรณเอกสารในกลุ่มงาน ให้ถ้อยค าสรุปว่า
โรงพยาบาลนิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูรวมกับกลุ่มงาน 
เวชกรรมทั่วไปและย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ท าให้มีห้องหมายเลข เอ 1 ว่าง เดือนตุลาคม 2557  
ฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหนา้ที่จ านวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่
ห้อง เอ 1 ภายหลังได้รับค าสั่งว่าจะต้องย้ายห้องท างาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิมได้
ทยอยเก็บเอกสารให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 ตนก็เป็นหนึ่งในนั้นด้วย ในวันเกิดเหตุ 
(วันที่ 25 ตุลาคม 2557) นางอัญญา จันทโร นั่งท างานตามปกติอยู่ในห้องเดียวกันกับตน และ
ประมาณบ่าย ๆ เห็นนางอัญญา จันทโร ใช้เครื่องท าลายเอกสาร แล้วน าไปใส่ถุงด า จ านวน 5 ถุง 

2.2. พยานเอกสาร 
(1) บันทึกรายงานลงวันที่ 15 มกราคม 2558 ของนายชอบ ระเบียบดี 

ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท รายงานเหตุการณ์และพฤติกรรมของนางอัญญา จันทโร 
(2) ภาพถ่ายการท าลายเอกสาร ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์)  
(3) บันทึกค าชี้แจงของนางอัญญา จันทโร ที่ชี้แจงว่าเมื่อวันที่ 25 

ตุลาคม 2557 ตนได้ท าลายส านวนการสอบสวนไป จ านวน 200 หน้า โดยใช้เครื่องท าลาย
เอกสาร 

ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได้ 

บันทึกนี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 
(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 

(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

สุชาดา อินทวงษ์ศา กรรมการ 
(นางสุชาดา อินทวงษ์ศา) 

ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 
สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 

(นางสุนันทา อนุวังโส) 
ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 

วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณ วสันตธิปะ) 

ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
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สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภปูัตตนะ 

วนัที ่4 พฤศจิกายน 2558 

ข้าพเจ้า นางอัญญา จันทโร ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่..................................... ไว้เป็นหลักฐาน
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้ว ในวันนี้  (ถ้ามารับด้วยตนเอง 
อาจต่อด้วยข้อความว่า ข้าพเจ้าจะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วยวาจา/ส่งเป็นหนังสือให้แก่คณะกรรมการ
สอบสวนภายในวันที่ ......................... ถ้าพ้นก าหนดนี้แล้วไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ให้ถือว่าไม่ประสงค์
ที่จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา)  

อัญญา จันทโร ผู้ถูกกล่าวหา 
(นางอญัญา จันทโร) 

สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 
(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

สุชาดา อินทวงษ์ศา กรรมการ 
(นางสุชาดา อินทวงษ์ศา) 

ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
(นางสุนันทา อนุวังโส) 

ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 

วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณ วสันตธิปะ) 

ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่ส านกังานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ 

วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2559 

เรื่อง  การสอบสวนนางอัญญา จันทโร ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ 

ตามค าสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะที่ 119/2558 สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2558 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนางอัญญา จันทโร ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท ในเรื่องท าลาย
เอกสารส านวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท  
โดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ.2526 นั้น 

ประธานกรรมการได้รับส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่  15 ตุลาคม พ.ศ.2558 และได้ประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวน และได้ประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
ความเห็น ดังต่อไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก นายชอบ ระเบียบดี ได้มีบันทึกรายงานลงวนัที่ 
15 มกราคม 2558 ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท รายงานเหตุการณ์และพฤติกรรมของ
นางอัญญา จันทโร ว่าท าลายเอกสารส านวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา
ของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ไดร้ับอนุญาต ต่อมาโรงพยาบาลนิคมชนบทได้รายงานเรื่องดงักลา่ว
ไปตามล าดับชั้น และจังหวัดศัมภูปัตตนะได้มีค าสั่ง ที่ 43/2558 ลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ.2558  
ตั้งคณะกรรมการสืบสวนเพ่ือหาข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

2. ผลการสืบสวนพบว่า นางอัญญา จันทโร ได้ท าลายเอกสารส านวนการสอบสวน
กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท ซึ่งส านวนและเอกสารประกอบ
ส านวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา เป็นส านวนการสอบสวนในปี พ.ศ. 
2556 – 2557 ซึ่งได้มีการด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วโดยไม่ได้รับอนุญาต และไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีมูลเป็นความผิดวินัย เห็นควร
ด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่นางอัญญา จันทโร  

3. ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ ในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ (11) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่านางอัญญา จันทโร กระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแก่นางอัญญา จันทโร 

ตัวอย่าง 
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4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และได้
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา
แล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่านางอัญญา จันทโร ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้น ข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาล 
นิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูรวมกับกลุ่มงานเวชกรรมทั่วไปและ
ย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ท าให้มีห้องหมายเลขเอ 1 ว่าง ต่อมาเดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหารทั่วไปแจ้งให้
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหน้าที่จ านวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้องเอ 1 ภายหลังได้ รับ
ค าสั่งว่าจะต้องย้ายห้องท างาน  เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้ว
เสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 โดยในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2557 นางอัญญา จันทโร ได้เก็บ
เอกสารและท าความสะอาดห้องเพ่ือเตรียมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษขนาดเอ 4 กองปะปนอยู่กับ
เศษกระดาษอื่น ๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื่อเปิดออกพบส านวนการสอบสวนกรณี
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ.2556 ประมาณ 200 หน้า  
นางอัญญา จันทโร เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จและทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และส านวนส่วน
ใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงท าลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่องท าลายเอกสาร 

ข้อกล่าวหา พฤติกรรมของนางอัญญา จันทโร ท่ีท าลายเอกสารส านวนการสอบสวน
กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นการ 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
1. พยานบุคคล 

(1) พยานปากที่ 1 นายชนาธิป สังกะสาร ต าแหน่งรองผู้อ านวยการด้านบริหาร 
ดูแลกลุ่มงานนิติการ ให้ถ้อยค าสรุปว่า ในวันที่ 25 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น. นายชนาธิป  
สังกะสาร ได้แจ้งว่ามีการท าลายเอกสารส าคัญในทางคดีพร้อมได้รับรูปภาพการท าลายเอกสาร  
ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) ในวันเช้าวันที่ 26 ตุลาคม 2557 จึงไปตรวจสอบพบถุงด าบรรจุ
เศษกระดาษที่ท าลายแล้ว 5 ถุง จึงรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

(2) พยานปากที่ 2 นางสาวนาถนารี ศรีสยาม รับราชการ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้านสารบรรณเอกสารในกลุ่มงาน ให้ถ้อยค าสรุปว่า โรงพยาบาล 
นิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูรวมกับกลุ่มงานเวชกรรมทั่วไปและ
ย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ท าให้มีห้องหมายเลขเอ 1 ว่าง ต่อมาเดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหารทั่วไปแจ้งให้
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหน้าที่จ านวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้องเอ 1 ภายหลังได้รับ
ค าสั่งว่าจะต้องย้ายห้องท างาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้ว
เสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 ตนก็เป็นหนึ่งในนั้นด้วย ในวันเกิดเหตุ (วันที่ 25 ตุลาคม 
2557) นางอัญญา จันทโร นั่งท างานตามปกติอยู่ในห้องเดียวกันกับตน และประมาณบ่ายๆ  
เห็นนางอัญญา จันทโร ใช้เครื่องท าลายเอกสาร แล้วน าไปใส่ถุงด า จ านวน 5 ถุง 
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2. พยานเอกสาร 

(1) บันทึกรายงานลงวันที่  15 มกราคม 2558 ของนายชอบ ระเบียบดี 
ถงึผู้อ านวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท รายงานเหตุการณ์และพฤติกรรมของนางอัญญา จันทโร 

(2) ภาพถ่ายการท าลายเอกสาร ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) 
(3) บนัทึกค าชีแ้จงของนางอัญญา จันทโร ที่ชี้แจงว่าเมือ่วันที ่25 ตุลาคม 2557 

ตนได้ท าลายส านวนการสอบสวนไป จ านวน 200 หนา้ โดยใช้เครือ่งท าลายเอกสาร 

5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียกนางอัญญา จันทโร ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้ง 
และอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว  
ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2558 ไปจ านวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย 

6.นางอัญญา จันทโร ได้ชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาตามบันทึกถ้อยค าของ 
ผู้ถูกกล่าวหาลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ว่าตนได้ท าลายส านวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาจริง เนื่องจากตนต้องย้ายห้องท างานตามค าสั่งของผู้อ านวยการ เมื่อเห็นว่า 
มีกล่องกระดาษขนาดเอ 4 กองปะปนอยู่กับกระดาษที่ ไม่ได้ใช้แล้วและยังมีรอยหนูแทะ 
เมื่อตนพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเรื่องที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงท าลายเอกสาร 

7. คณะกรรมการสอบสวนได ้ประช ุมพ ิจารณา ข ้อ เท ็จจร ิง  ข ้อกฎหมาย  
และพยานหลักฐานต่าง ๆ และมีความเห็น ดังนี้ 

7.1 ข ้อเท็จจร ิงในเบื ้องต ้น ร ับฟังได ้ว ่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
โรงพยาบาลนิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูรวมกับกลุ่มงาน 
เวชกรรมทั่วไปและย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ท าให้มีห้องหมายเลขเอ 1 ว่าง เดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหน้าที่จ านวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้องเอ 1 
ภายหลังได้รับค าสั่งว่าจะต้องย้ายห้องท างาน  เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บ
เอกสารให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 ในวันที่  25 ตุลาคม พ.ศ.2557 นางอัญญา  
จันทโร ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้เก็บเอกสารและท าความสะอาดห้องเพ่ือเตรียมย้ายห้อง พบกล่อง
กระดาษ ขนาด เอ 4 กองปะปนอยู่กับเศษกระดาษอื่นๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ  
เมื่อเปิดออกพบส านวนการสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ.2556 
ประมาณ 200 หน้า นางอัญญา จันทโร เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จและทางคดีฟังเป็นที่ยุติ
แล้ว และส านวนส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงท าลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่องท าลายเอกสาร 

7.2 ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๗.๒.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

มาตรา 82 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าอันเป็น 
ข้อปฏิบัติ ดังนี้ 

(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ  
ทางราชการ 
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มาตรา 84 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 

มาตรา 96 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรอื
ลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

มาตรา 88 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ ์
(2) ตัดค่าจ้าง 
(3) ลดขั้นค่าจ้าง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

7.2.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
ข้อ 67 โทษส าหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิด

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 96 ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามตรา 57 มีอ านาจ
สั่งลงโทษ ดังนี้  

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนครั ้งหนึ ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4  

ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน สามเดือน  
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 

ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ 

7.3 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
นางอัญญา จันทโร ท าลายเอกสารส านวนการสอบสวนกรณียาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นความผิดวินัยหรือไม่ 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า ส านวนการสอบสวนดังกล่าว เป็นเอกสาร

ราชการที่ทางราชการจัดท าขึ้นเพื่อเป็นหลักฐานของทางราชการ ตามข้อ 9.4 และเป็นเอกสาร  
ที ่ทางราชการจัดท าขึ ้นตามข้อ 9.5 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั ้น กรณีที ่จะท าลายส านวนการสอบสวนดังกล่าวจึงต้อง
ด าเนินการตามเกณฑ์แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม การที่นางอัญญา จันทโร ท าลายส านวนการสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา โดยมิได้ได้รับอนุญาต เป็นการไม่ปฏิบัติระเบียบดังกล่าว จึงเป็นความผิดวินัย  

๗.๔ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
นางอัญญา จันทโร ได้ท าลายเอกสารส านวนการสอบสวนกรณียาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ. 2556 ประมาณ 200 หน้า ซึ่งเป็นเอกสารราชการ 
ที่จัดท าขึ้นเพื่อเป็นหลักฐานของทางราชการ ตามข้อ 9.4 และเป็นเอกสารที่ทางราชการจัดท าขึ้น
ตามข้อ 9.5 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ ่มเต ิม โดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
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งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่การกระท าไปนั้น มิได้มีเจตนาท าลายเอกสาร
ทางราชการเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแต่อย่างใด หากแต่กระท าไปเพราะเข้าใจว่า  
เป็นเอกสารที่ไม่ได้ใช้แล้ว และต้องย้ายห้องท างานตามค าสั่งของผู้อ านวยการภายในระยะเวลา
อันรวดเร็ว ประกอบกับโรงพยาบาลนิคมชนบท มิได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการจัดเก็บและท าลายไว้ 
จึงเกิดความผิดพลาด กรณีจึงเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นสมควรลงโทษภาคทัณฑ์ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอส านวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 

 
สุจริตตรา ไชยวงศา ประธานกรรมการ 

(นางสุจริตตรา ไชยวงศา) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 

ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

สุชาดา อินทวงษ์ศา กรรมการ 
(นางสุชาดา อินทวงษ์ศา) 

ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
(นางสุนันทา อนุวังโส) 

ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 

วรุณ วสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณ วสันตธิปะ) 

ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
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ค าสั่งจังหวดัศมัภูปัตตนะ 

ที่ 111/2559 
เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ์ 

 
ด้วยนางอัญญา จันทโร  เลขประจ าตัวประชาชน 1445556677888  ข้าราชการ

พลเรื อนสามัญ ต าแหน่ งพยาบาลวิ ชาชีพ ระดับช านาญการพิ เศษ ปฏิบั ติหน้ าที่ นิ ติ กร  
สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปัตตนะ ต าแหน่งเลขที่ 5321  
รับเงินเดือนในอัตรา 32,580 ได้กระท าผิดวินัยในกรณี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2557 นางอัญญา 
จันทโร ได้เก็บเอกสารและท าความสะอาดห้องเพ่ือเตรียมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษขนาดเอ 4  
กองปะปนอยู่กับเศษกระดาษอื่น ๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื่อเปิดออกพบส านวนการ
สอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ. 2556 ประมาณ 200 หน้า  
นางอัญญา จันทโร เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จและทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และส านวน  
ส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงท าลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่องท าลายเอกสาร พฤติการณ์ของ 
นางอัญญา จันทโร เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ (1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้
ลงโทษภาคทัณฑน์างอัญญา จันทโร 

อนึ่ง นางอัญญา จันทโร มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งลงโทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ 

ตัวอย่าง 



 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๔  
การด าเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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บทท่ี 4 
การด าเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 

สาระส าคัญ 
โดยหลักการแล้วการสอบสวนกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี

อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน และต้องสอบสวน
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ผู้มีอ านาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556 มี 3 กรณี ดังนี้ 

1. กรณีตามมาตรา ๙๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ของผู้ถูกกล่าวหาเป็น 
ผูม้ีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน อันได้แก่ 

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
- ปลัดกระทรวง 
- อธิบดี 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 

*กรณีมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน ตามมาตรา ๙๐ (๓) 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

2. กรณีตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 

2.๑ นายกรัฐมนตรี ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล ส าหรับข้าราชการต่างกระทรวง
ถูกกล่าวหาและมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย (มาตรา ๙๔ (๓)) 

2.๒ รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส าหรับข้าราชการกรมเดียวกัน ถูกกล่าวหาและ 
มีปลัดกระทรวงร่วมด้วย (มาตรา ๙๔ (๑)) และส าหรับข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกัน 
ถูกกล่าวหาและมีปลัดกระทรวงร่วมด้วย (มาตรา ๙๔ (๒)) 

2.๓ ปลัดกระทรวง ส าหรับข้าราชการกรมเดียวกันถูกกล่าวหาและมีอธิบดี
ร่วมด้วย [มาตรา๙๔ (๑)]และส าหรับข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหา [มาตรา ๙๔ 
(๒)] 

2.๔ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนส าหรับข้าราชการต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหา (มาตรา ๙๔ (๓)) 

2.๕ กรณีอื่ นตามมาตรา ๙๔ (๔)  คือ  กรณีตามกฎ ก .พ.  ว่ าด้ วย 
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 16 อันได้แก่ 

ข้อ 16 (๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของข้าราชการดังกลา่ว
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ต่างกัน ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุที่มีต าแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 16 (2) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานรัฐมนตรี  
หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเป็นอธิบดี ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่
เป็นกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมด้วย  
ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ (๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะ
เป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวงแต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือในส่วน
ราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ 16 (๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน แต่อยู่ต่างกรมหรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน  
ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนด ารงต าแหน่งที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

3. กรณีที่ผู้บังคับบัญชาไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔  
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับเหนอืขึน้ไปมีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม 

ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 
1. การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยไม่แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

1.1 กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ ๖๕ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวน
หรืองดการสอบสวนก็ได้  

กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  
มี ๓ กรณี ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ ในกรณี
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหากระท าผิด
วินัยร่วมกันท าให้มีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งที่ต่างกัน จะด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือ
งดการสอบสวนก็ได้ ได้แก่ 

(๑) กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้า
วันโดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ได้ด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดง
ถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
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(๒) กรณีกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษ
จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก โดยต้องถูกจ าคุกจริง ๆ ไม่ใช่รอการลงโทษหรือรอการก าหนด
โทษ หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๓) กรณีกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือ
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพและมีการบันทึกไว้เป็นหนังสือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน  
ผู้มีหน้าที่สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 

1.2 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด 
ผู้บังคับบัญชาไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแต่ต้องใช้ส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ
ดังกล่าวเป็นส านวนการสอบสวนทางวินัย และต้องลงโทษตามฐานความผิดที่คณะกรรมการดังกล่าว 
ชี้มูลความผิด 

 

2. การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
2.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

โดยปกติต้องด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
จึงเป็นหลักฐานส าคัญที่แสดงว่าผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้ว โดยค าสั่งดังกล่าว
อย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญอันประกอบไปด้วย 

(1) ชื่อ และต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
(2) เรื่องที่กล่าวหา (พฤติการณ์ที่เป็นการกระท าผิดวินัย) 
(3) ชื่อคณะกรรมการสอบสวน (โดยไม่ต้องระบุต าแหน่งและส่วนราชการ

ที่สังกัด) 
ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามข้อ 19 และแบบค าสั่งตามที่ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด (ดว.1) 

2.2 องค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน ได้มีการก าหนดไว้ใน
ข้อ 18  

องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน 
(1) ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการอย่างน้อย 2 คน และให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
(3) ผู้ช่วยเลขานุการ (กรณีจ าเป็น) 

คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน 
(๑) ต้องแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ เว้นแต่มีเหตุผลจ าเป็น 

จะแต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือน (ข้าราชการพลเรือนและข้าราชการอื่นในกระทรวง กรมฝ่าย 
พลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น เช่น ข้าราชการครู ข้าราชการต ารวจ 
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย) ที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองก็ได้ ตามข้อ 18 ว.1 

(๒) ขณะแต่งตั้งประธานกรรมการต้องด ารงต าแหนง่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
โดยมีรายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ที่ นร 1011/ว 2 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ตามข้อ 
18 ว.2 
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(๓) กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร 
หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย  
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการด าเนินการทางวินัย ตามข้อ 18 ว.3 

(๔) เ พ่ือประโยชน์แห่งการสอบสวนจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  
โดยแต่งตั้งจากลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการก็ได้ ตามข้อ 18 ว.4 

ในกรณีที่การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบและ/หรือ
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 18 น้ี จะท าให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป และให้ผู้สั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหม่โดยเร็ว ทั้งน้ีเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 60 
 

2.3 การแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ได้ก าหนดไว้ในข้อ 21  
โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

2.3.1 ให้ผู้สั่งแต่งตั้งแจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูก
กล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่ที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้แจ้งต าแหน่งของคณะกรรมการ
สอบสวนและสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกันด้วย โดยให้ท าเป็นเอกสารแนบท้าย
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ในกรณีที่ผู้ถูก
กล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง ถ้าได้ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

ถ้าไม่สามารถแจ้งให้ทราบโดยตรงได้หรือมีเหตุจ าเป็นอื่น ให้แจ้ง
เป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งค าสั่งเมื่อครบก าหนด 7 วันนับแต่วันส่งส าหรับ
กรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบ 15 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

2.3.2 ให้ผู้สั่งแต่งตั้งด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้ง

เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการทราบโดยเร็ว แล้วให้ประธาน
กรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ในส านวนการสอบสวน  

(๒) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการ
ทราบเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◙ ผู้มีหน้าท่ีแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ คือ ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

◙ การแจ้งค าสั่งแต่งต้ังคกก.ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบน้ัน  
หลักคือ ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรง (โดยแจ้งผ่านผู้บังคับบญัชาของผู้ถูกกล่าวหา 

หรือเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก็ได้) 
ข้อยกเว้น ให้แจ้งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับได้ กรณีทีไ่ม่อาจแจ้งให้ทราบโดยตรงได้หรือ

กรณีมเีหตุจ าเป็นอื่น 
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2.4 การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 
“การคัดค้านกรรมการสอบสวน” เป็นสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะท าให้การ

สอบสวนเป็นไปอย่างยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากนี้หากกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุ
แห่งการคัดค้านก็สามารถแจ้งเรื่องให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการได้เช่นกัน 
ซึ่ง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดไว้ในข้อ 21-25 โดยสรุป
สาระส าคัญได้ดังนี้ 

2.4.1 เหตุแห่งการคัดค้านกรรมการสอบสวน (ก าหนดไว้ในข้อ 22) ดังนี้ 
1. กรรมการเป็นผู้กล่าวหา 
2. กรรมการเป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหา 
3. กรรมการเป็นญาติของผู้ถูกกล่าวหา คือ เป็นบุพการีหรือ

ผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติ 
เกี่ยวพันทางสมรสนับได้เพียงสองชั้น 

4. กรรมการเป็นผู้มีสาเหตโุกรธเคืองกบัผู้ถกูกล่าวหาหรอืกับคูห่มัน้
หรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 

5. กรรมการเป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
6. กรรมการเป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผิดตามเรื่องที่

กล่าวหา 
7. กรรมการเป็นผู้ที่มีเหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้ 

การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
2.4.2 วิธีการคัดค้านกรรมการสอบสวน การคัดค้านต้องท าเป็นหนังสือ 

โดยมีเงื่อนไขตามที่ก าหนดในข้อ 23 ดังนี้ 
- ต้องด าเนินการคัดค้านภายในเวลา 7 วันนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหา

ทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา 7 วัน นับแต่ วันที่ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
เหตุแห่งการคัดค้าน 

- ต้องระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการคัดค้าน 
โดยให้ระบุด้วยวา่พฤตกิารณ์แหง่การคัดค้านดังกล่าวจะท าให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมอย่างไร 

ในกรณีที่ค าคัดค้านไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.นี้ ให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณาค าคัดค้านสั่งไม่รับค าคัดค้านและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

2.4.3 ผู้มีอ านาจพิจารณาค าคัดค้าน 
การคัดค้านนั้นจะตอ้งยื่นตอ่ผู้สั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปน็ 

ผู้พิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวได้พิจารณาและอาจมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน
อันเป็นอ านาจของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดร้บั
ค าคัดค้านแล้วให้แจ้ง 

1) ประธานกรรมการ  
2) กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้าน โดยให้กรรมการสอบสวนผู้นั้น 

หยุดปฏิบัติหน้าที่ทันทีนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และให้กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้านด าเนินการชี้แจง 
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการภายใน 7 วัน 
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2.4.๔ ผลการพิจารณา 
1. หากเห็นว่าค าคัดค้านไมอ่าจรับฟังได้ ให้สั่งยกค าคัดค้าน และให้

มีหนังสือแจ้งให้ผู้คัดค้าน ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว โดยค าสั่งยกค าคัดค้านนัน้
ให้เป็นที่สุด 

2. หากเห็นว่าค าคัดค้านรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจาก
หน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามข้อ 20 โดยอาจลดหรือเปลี่ยนกรรมการสอบสวนก็ได้ ตามแบบ
ที่ ก.พ. ก าหนด (แบบ ดว.2) ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต้องมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไป
ตามข้อ 18 ด้วย 

การพิจารณาสั่งการค าคัดค้านนี้จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับค าคัดค้าน โดยในกรณีที่ไม่มี
การสั่งการใด ๆ ภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ถือว่ากรรมการสอบสวนผู้ที่ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ 
(ตามข้อ 24) และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน
ตามข้อ 20 

ในกรณีที่กรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุแห่งการคัดค้าน ก็ให้ยื่น 
เป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 25 เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

ส าหรับการคัดค้านผู้ช่วยเลขานุการก็ให้น าข้อ 22 – 25 มาใช้โดยอนุโลม 

2.5 การประชุมนัดแรก 
เมื่อประธานกรรมการได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้อง (เอกสารหลักฐานเบื้องต้น

และหลักฐานการรับทราบค าสั่งของผู้ถูกกล่าวหา) และคณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่งแล้ว  
ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่นัดประชุมครั้งแรกภายใน 7 วัน เพ่ือก าหนดประเด็นและวาง 
แนวทางการสอบสวน ตามข้อ 27 

การก าหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวน
จะต้องร่วมพิจารณาว่าจากเรื่องที่กล่าวหาตามค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
พยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องต้นนั้น คณะกรรมการสอบสวนจะต้องด าเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานใดและด้วยวิธีการใด นอกจากนี้ยังอาจก าหนดกรอบระยะเวลาในการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปอย่างรวดเร็วและอยู่ภายในระยะเวลาที่กฎ ก.พ.ก าหนดไว้ 

2.6 การรวบรวมพยานหลกัฐาน 
การรวบรวมพยานหลักฐานมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
- ห้ามบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมท าการสอบสวน (ข้อ 26) 
- ให้สอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานคราวละ 1 คน และในการ

สอบปากค าพยานต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย (ข้อ 30 วรรคหนึ่ง) 

- จ านวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากค าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
เว้นแต่ในกรณีที่กึ่งหนึ่งมากกว่า 3 คน ให้กรรมการสอบสวน 3 คนท าการสอบปากค าได้ (ข้อ 30 
วรรคสอง) 
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- การลงชื่อในบันทึกถ้อยค า และการแก้ไขข้อความ ตามข้อ 31 
- ห้ามบุคคลอื่นอยู่ในที่สอบปากค า เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ต่อการสอบสวน

และผู้-ถูกกล่าวหามีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษาเข้าร่วมในการสอบปากค าได้ตามจ านวน 
ที่กรรมการสอบสวนเห็นสมควร (ข้อ 32) 

- ห้ามให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออื่นใดโดยไม่ชอบ  
เพื่อจูงใจให้ให้ถ้อยค า (ข้อ 33) 

- บันทึกการได้มาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ (ข้อ 34 วรรคหนึ่ง) 
- พยานเอกสารให้ใช้ต้นฉบับ หรือส าเนาที่รับรองโดยผู้มีอ านาจหน้าที่หรือ

กรรมการสอบสวน หากไม่มีต้นฉบับให้สืบจากส าเนาหรือพยานบุคคล (ข้อ 34 วรรคสองและ  
วรรคสาม) 

- พยานบุคคลที่ไม่มาหรือไม่ยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวนอาจ
พิจารณาตัดพยานได้ (ข้อ 35)  

- พยานที่อาจท าให้การสอบสวนล่าช้าหรือไม่จ าเป็นต่อการสอบสวน.
คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณางดสอบสวนได้ (ข้อ 36) 

- สอบสวนพยานที่อยู่ต่างท้องที่ ให้ประธานกรรมการร้องขอให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพื่อส่งประเด็น โดยก าหนดประเด็นหรือข้อส าคัญที่จะต้องสอบสวน
ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้น สอบปากค าพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทน (ข้อ 37 ) 

2.7 การประชุมพิจารณาเพ่ือลงมติ (ข้อ 38) 
คณะกรรมการสอบสวนต้องจัด ให้ มี การประชุม เ พ่ือ พิจารณา

พยานหลักฐาน โดยหากพยานหลักฐานรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย ก็ให้แจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ องค์ประชุมต้องมกีรรมการ
สอบสวนไม่น้อยกว่าสามคน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัย ก็ให้คณะกรรมการ
สอบสวนท ารายงานการสอบสวนตามข้อ 54 เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดหรือต้องรับผิด
ในคดีเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงตามค าพิพากษานั้น  
ได้ความประจักษ์ชัดว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดตามข้อกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนจะน าเอา  
ค าพิพากษานั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอื่น 
ก็ได้ แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น เพ่ือใช้เป็น  
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย ตามข้อ 39 

2.8 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนุนข้อกล่าวหา 
มาตรา 93 บัญญัติว่า “...ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา...” ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 30 ที่คู่กรณีต้องมีโอกาสรบัทราบ
ข้อเท็จจริงที่จะน ามาพิจารณาเพ่ือท าค าสั่งทางปกครอง จากข้อกฎหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  
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“การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน” เป็นกระบวนการที่เป็นสาระส าคัญที่คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องด าเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ก าหนดไว้ใน
ข้อ 40 ข้อ 41 และข้อ 43 โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

2.8.1 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา (ข้อ 40) 

เมื่ อคณะกรรมการสอบสวนได้ พิจารณาแล้วเห็นว่ า  จาก
พยานหลักฐานที่ได้ด าเนินการรวบรวมมานั้น ฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยตามเรื่องที่  
ถูกกล่าวหา ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนจัดท าบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแบบบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา (ดว.5) อันมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย 

- ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถกูกล่าวหาวา่ไดก้ระท าการ
ใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยในกรณีใด (ไม่ต้องระบุมาตรา) 

- สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อพยาน
ด้วยหรือไม่ก็ได้ 

- แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยค าหรือยื่นค าชี้แจง 
แก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐาน เพ่ือขอให้เรียก
พยานหลักฐานนั้นมาได้ 

โดยท าบันทึกเป็น 2 ฉบับ เพ่ือเก็บไว้ในส านวนการสอบสวน  
1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับ นอกจากนี้ในการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลั กฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้น ก็ควรจะมีการสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยอมรับสารภาพว่ากระท าผิด
ตามที่ปรากฏพยานหลักฐานหรือไม่ หากรับสารภาพคณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติเพ่ือ  
ท ารายงานการสอบสวนก็ได้ แต่หากผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพก็จะต้องแจ้งวิธีการชี้แจง  
แก้ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

2.8.2 วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหา (แบบ ดว. ๕) 

-  แจ้ ง ให้ผู้ ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงตามข้อ 41 คือ ให้
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยก าหนดวัน เวลา และสถานที่เพ่ือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบในกรณีที่  
ผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ก็ให้
คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหานั้น แล้วจึงให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อในบันทึกทั้ง 2 ฉบับ 
เพ่ือเป็นหลักฐาน แต่หากผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อก็ให้
คณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุดงักล่าวไว้ และถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไดท้ราบขอ้กล่าวหาแล้ว จากนั้น
จึงส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 1 ฉบับไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัยที่ปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา 

- แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ตาม
ข้อ 43 จะใช้ส าหรับในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวน
เรียก ก็ให้ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาจ านวน 1 ฉบับ ไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยัง  
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ท่ีอยู่อาศัยที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อล่วงพ้น 15 วันนับแต่วันที่ได้
ด าเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว 
 
 
 
 
 

สรุปกระบวนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน (ดว.๕) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8.3 การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวชี้แจงแก้ข้อกล่าวหานั้น เป็นกระบวนการ

สืบเนื่องมาจากการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนให้สิทธิในการน าสืบหรือ
อ้างพยานหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือหักล้างพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาได้ โดยข้อ 42 และ  
ข้อ 43 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องท าการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการชี้แจงให้
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

ประชุมพิจารณาพยานหลักฐาน 
ฝ่ายกล่าวหา 

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา 
(ระบุวัน เวลา สถานท่ี การกระท า) 

แจ้งทางไปรษณีย์และถามว่ากระท าผิดหรือไม่ แจ้งผู้ถูกกล่าวหาและถามว่ากระท าผิดหรือไม่ 

องค์ประชุมกรรมการสอบสวนไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึง และไม่น้อยกว่า 3 คน  

(ตามข้อ 38 วรรค 2) 

ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีให้ชี้แจง 
ยื่นถ้อยค า 
ให้ถ้อยค า 

ผู้ถูกกล่าวหามาพบ (ข้อ 41) ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบ (ข้อ 43) 

ทราบเมื่อ ลงลายมือชื่อ/ลงพฤติการณ์ไว้
เป็นหลักฐาน 

ทราบเมื่อ ล่วงพ้น 15 วันนับแต่ได้ส่งหนังสือ
ดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ท าเป็นบันทึก 2 
ฉบับ 

แจ้งข้อกล่าวหา (ผิดกรณีใด) 

วิธีการแจ้ง ดว.๕  
๑. ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรง คือให้เรียกมาพบเพื่อรับทราบ ดว. ๕ 
๒. หากเรียกแล้วไม่มาจึงให้ส่ง ดว. ๕ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
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ในกรณีที่ไม่สามารถชี้แจงได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ก็ให้ถือวา่
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ทั้งนี้ เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
เห็นสมควรให้โอกาสชี้แจงเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรมตามข้อ 47 

ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาอาจจะชี้แจงด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือวิธีการ
อื่นใดเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา โดยผู้ถูกกล่าวหาอาจกล่าวอ้างพยานหลักฐานเพ่ือให้
คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการรวบรวมมาเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วย
ว่าได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนจะสอบถาม
ไปในคราวเดียวกันกับการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (ตาม  
ข้อ ๔๑) ก็ได้ หากผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ และในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่ท าการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้ (ตามข้อ 46) 

2.9 การท ารายงานการสอบสวน (ข้อ 52 และขอ้ 53) 
เมื่ อคณะกรรมการสอบสวนได้ด า เนินการสอบสวนโดยรวบรวม

พยานหลักฐานและรับฟังค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องท าการประชุมเพื่อพิจารณาทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายให้ครบทุกข้อกล่าวหาและ
ทุกประเด็นเพ่ือพิจารณาและมีมติว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ หากเป็นความผิด
วินัยจะเป็นความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด และควรได้รับโทษสถานใด จากนั้นจึงจัดท ารายงาน  
การสอบสวนเพ่ือเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
(แบบ ดว.6) โดยให้เสนอไปพร้อมส านวนการสอบสวน ตามข้อ 52 และข้อ 53 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความ 
แน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการตามมาตรา 110 (6) หรือ (๗) แล้วแต่กรณี ก็ให้ท าความเห็นเสนอไว้ในรายงาน
การสอบสวนด้วย ตามข้อ 52 วรรคสาม 

ในการประชุมเพ่ือพิจารณาท าความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนตาม 
ข้อ 52 นี้ จะต้องมีองค์ประชุมในการพิจารณาไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนทั้งหมด 

2.10 รายงานการสอบสวน ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแบบรายงานการ
สอบสวน (ดว.6) โดยต้องมสีาระส าคัญ ดังนี้ 

1. สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
2. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน 
3. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนต้องลงลายมือชื่อ 

ทุกคน เว้นแต่มีเหตุความจ าเป็นก็ให้ประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว้ (ข้อ ๕๓ วรรคสอง) 
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ส าหรับในกรณีที่กรรมการใดมีความเห็นแย้งก็ให้ระบุความเห็นนั้นไว้ใน
รายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๓ วรรคสอง) ด้วย ซึ่งความเห็นโดยละเอียดจะท าเป็นบันทึกแนบท้าย
รายงานการสอบสวนก็ได้  

ระยะเวลาในการสอบสวน (ข้อ 54) 
กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดระยะเวลาการ

สอบสวนโดยเร่งรัดให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวน  
ได้ประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 และขยายได้ไม่เกินครั้งละ 60 วัน โดยในแต่ละขั้นตอนการด าเนินการ
ของคณะกรรมการสอบสวนจะไม่มีการก าหนดระยะเวลาไว้ เพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนสามารถ
วางกรอบระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่การสอบสวนไม่อาจแล้วเสร็จได้ภายใน 180 วัน และผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนได้อนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปอีกต้องรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงที่ 
ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เพ่ือเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
 

 กระบวนการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนแล้ว ให้ด าเนินการ
ตามข้อ 55 และข้อ 56 ดังนี้ 

1. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนยังไม่ถูกต้อ งหรือไม่
ครบถ้วน ให้สั่งหรือด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่
ครบถ้วน ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วน
โดยเร็ว 

รับทราบค าสั่ง 

- ประชุมแนวทาง 
(เริ่มนับระยะเวลา) 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 

 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ฝ่ายผูก้ล่าวหา 

- แจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐาน 

- ประชุมลงมติ 
- ท ารายงานการสอบสวน 
- เสนอส านวนฯ 
 

ก าหนดระยะเวลาเร่งรัดให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน (ข้อ 54) 

หมายเหตุ (1) ขยายเวลาได้แต่ละช่วงตามความจ าเป็น ครั้งละไม่เกิน 60 วัน 
(2) หากสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายใน 180 วันนับแต่วันท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งแรก ต้องรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
     เพื่อเร่งรัด 
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(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเตมิ ให้ก าหนด
ประเด็นหรือข้อส าคัญที่ต้องให้คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไม่ต้อง 
ท าความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการด าเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 

2. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อสั่งหรือด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัย  
หรือกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท า
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือไม่ได้กระท าผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้
ด าเนินการตาม (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
หรือไม่ และไม่ว่าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต้องส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.
จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่ก าหนดในข้อ 58 แล้วแต่
กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนให้พิจารณาด าเนินการตามมาตรา 110(6) หรือ (7) ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระท าผิดวินัยหรอืกระท าผิดวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง ให้พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป และ
ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ด าเนินการตาม (๒) 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 
1. การสั่งยุติเรื่อง เมื่อด าเนินการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๙๓ แต่ผลการ

สอบสวนยังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยแต่อย่างใด จึงสั่งยุติเรื่อง  

ให้ยตุิเรื่อง กับ “สั่งยุติเรื่อง” ต่างกัน 
 “ให้ยุติเรื่อง” จะใช้ในกรณีสืบสวนแล้วปรากฏว่ากรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ซ่ึงกรณีน้ีไม่ต้อง

รายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงเพื่อพิจารณา (มาตรา 91) 
“สั่งยุติเรื่อง” จะใช้ในกรณีเมื่อด าเนินการทางวินัย(สอบสวน)แล้วผลปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัย 

แม้ผบ.ตามมาตรา ๕๗ จะสั่งยุติเรื่อง แต่ก็ต้องรายงานการด าเนินการทางวินัยไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงเพื่อพิจารณา (มาตรา 
93) 
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2. การลงโทษ อ านาจในการสั่งลงโทษทางวินัยของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 

1.2.1 กรณีสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญที่กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(ข้อ ๖๗) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจสั่งลงโทษ ดังนี้ 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือนไดค้รั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดอืน

ที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
3. ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอตัรารอ้ยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือน

ที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ 
กรณีสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจ านวนเงินที่จะต้ อง 

ตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
1.2.2 กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่งลงโทษตามมติของ อ.ก.พ.สามัญ ดังนี้ 
1. ปลดออก 
2. ไล่ออก 
ส าหรับกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล  
อันสมควร และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย นั้น ได้มีมติคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234  
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 ก าหนดให้การกระท าดังกล่าวเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่ งควร
ลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดไม่เป็น
เหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ  

วิธีการสั่งลงโทษ การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก 
หรือไล่ออกต้องท าค าสั่งเป็นหนังสือ ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ ถูกลงโทษ แสดงข้อความอันเป็น
สาระส าคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีใด 
ตามมาตราใด พร้อมทั้งให้แจ้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔  
ไว้ในค าสั่งลงโทษดังกล่าวดว้ย ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและต าแหนง่
ของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกค าสั่งดังกล่าวด้วย 

ก าหนดเวลามีผลของค าสั่งลงโทษ (ข้อ 70) แบ่งเป็น ๓ กรณี ได้แก่ 
1. การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง  (ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ 

เป็นต้นไป) 
2. การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มี

ค าสั่ง 
3. การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที่ ก.พ. 

ก าหนดตามมาตรา 107 วรรคสอง ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

๓.๑ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ก าหนดในค าสั่ง
ตามข้อ ๘ ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 
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๓.๒ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการในกรณีที่ได้มีค าสั่ง 
พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ก็ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้อง 
พักราชการหรือวันที่ต้องออกจากราชการไวก้่อน แล้วแต่กรณี ตามข้อ ๙ ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวนั
ออกจากราชการฯ 

๓.๓ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก ให้สั่งปลดออก
หรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่เริ่มละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๑๐ ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย 
วันออกจากราชการฯ 

๓.๔ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระท าความผิด
อาญาและได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ
ตั้งแต่วันที่ต้องรับโทษจ าคุก หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องรับโทษจ าคุกแล้วแต่กรณี  
แต่ถ้าเป็นกรณีที่กระท าความผิดอาญาและได้รับโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดหนักกว่าโทษจ าคุกก็ให้
สั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องค าพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่  
ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดแล้วแต่กรณี 

 

3. การสั่งงดโทษ สามารถแยกออกได้เป็น ๒ กรณี ได้แก่ 
1. กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ 

ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยท าเป็นค าสั่งและระบุในค าสั่งว่า 
ให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา 96 วรรคสาม ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 

2. กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแล้ว แต่มีกรณี 
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา 100 วรรคสอง ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

เมื่อได้มีค าสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ต้องด าเนินการแจ้งค าสั่งให้  
ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็วตามข้อ 73 โดยให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือ
ชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่ง
ฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง ให้ท าบันทึกลงวันที่และ
สถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชือ่ผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไวเ้ป็นหลักฐาน แล้วให้ถือว่าวันที่แจ้งนัน้เปน็
วันรับทราบค าสั่ง 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบค าสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ 
หรืองดโทษได้หรือมีเหตุจ าเป็นอื่น ตามข้อ 73 วรรคสอง ก าหนดให้ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้ง
ค าสั่งเมื่อครบก าหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่ง
ส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
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การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการก าหนดรูปแบบโดยต้องมีการท าเป็น
ค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณาตามแบบที่
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ตามข้อ 66 ข้อ 69 ข้อ 71 และข้อ 72 



 
 
 
 
 
 
 
สรุป 

กระบวนการสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง 
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แจ้งค าสั่ง 

ประชุม คกก.สอบสวน 

45 
วัน 

60 
วัน 

120 
วัน 

มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการกระท าผิดวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผบ. ตาม ม. 57  
ทราบเอง 

ผบ. ระดับต้นรายงาน 
ผบ. ตาม ม. 57 

มีเร่ืองร้องเรียน 

พิจารณาเบื้องต้น ม.91 วรรค 1 

ไม่มีมูลว่ากระท าผิดวินัย มีมูลว่ากระท าผิดวินัย 

ให้ยุติเรื่อง ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง 

ไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ความผิดที ่
ปราฏชัดแจ้ง 

ผบ. 57 
ด าเนินการเอง 

ผบ.57 มอบหมาย
ให้ด าเนินการ 

รวบรวมพยานหลกัฐานและแจ้งข้อกลา่วหาและพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และรับฟังค าชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหา 

ผบ.57 พิจารณาสั่งการ 

ไม่ได้กระท าผิด ผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 

ผิดวินัยร้ายแรง 

ยุติเรื่อง สั่งลงโทษ/งดโทษ 

กรณีมี 
ข้อสงสัย 

มีมูล 
ไม่ร้ายแรง 

มีมูล 
ร้ายแรง 

รายงาน อ.ก.พ.
กระทรวง/ก.พ. 

ผบ.57 สั่งตามมติ 
อ.ก.พ.จว./กรม/

กระทรวง 

อ.ก.พ. จว./กรม/
กระทรวง พิจารณาโทษ 
(ตาม ม.97 วรรค 2)  

ผบ.57 พิจารณาเห็นดว้ย/เห็นตา่ง 
ผู้สั่งแต่งต้ังพิจารณา 

เห็นว่าผิดวินยั
ร้ายแรง 

ให้ยุติเรื่อง 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยัร้ายแรง (ดว.๑) 

ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และ
ให้โอกาสคัดค้าน คกก. 

ให้ คกก.
สอบสวน ทราบ 

คกก.สอบสวนประชุมวางแนวทางภายใน ๗ วัน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน (ดว.๓) 

คกก.สอบสวนประชุม ตามขอ้ 38 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐาน (ดว.5) 

ผู้ถูกกล่าวหาชีแ้จงแก้ขอ้กล่าวหา (ดว.๔) 

รวบรวมพยานหลกัฐานฝ่ายผูถู้กกลา่วหา 

รายงานผลการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งต้ัง พร้อมท าความเห็น (ดว.๖) 

ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง ไม่ได้กระท าผิด 

ผบ.57 เห็นด้วย 
ออกค าสั่งไม่ร้ายแรง 
/งดโทษ (ว่ากล่าว
ตักเตือน/ท าทัณฑ์บน) 
/ยุติเรื่อง 

สืบสวน  ม.91 วรรค 1 



 
 
 
 
 
 
 

การสั่งพกัราชการ 
และให้ออกจากราชการไวก้่อน 
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การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1. การสั่งพักราชการ 

การสั่งพักราชการ คือ การสั่งให้ข้าราชการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ระหว่างการสอบสวนพิจารณาทางวินัย หรือระหว่างถูกฟ้องคดีอาญา หรือระหว่างต้องหาว่ากระท า
ความผิดทางอาญา โดยงดเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายเป็นรายเดือน ตลอดจนเงินช่วยเหลือ
ต่าง ๆ ไว้ก่อน ทั้งนี้ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะไม่ให้ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือป้องกันมิให้ 
เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา หรือมิให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น หรือเพ่ือมิให้ 
เกิดความเสียหายแก่ราชการในประการอื่น และถ้าสอบสวนพิจารณาแล้วได้ความว่าผู้นั้นกระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ก็จะสั่งปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตั้งแต่วันพักราชการ 

 

กรณีที่จะสั่งพักราชการ มีได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน หรือ 
การถูกตั้งกรรมการสอบสวนที่จะสั่งพักราชการได้นั้น จะต้องเป็นกรณีที่ 

ถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรงเท่านั้น ไม่ได้หมายความ
รวมถึงการถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรงด้วย ซึ่งกรณีที่ถูกสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรงนั้น ยังสั่งพักราชการไม่ได้ 

(๒) มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็น
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ค าว่า “ถูกฟ้องคดีอาญา” นั้น แยกได้เป็น ๒ กรณี  
- กรณีที่หนึ่ง ในกรณีที่ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญาโดยพนักงานอัยการเป็นโจทก์

นั้น ข้าราชการผู้นั้นย่อมตกอยู่ในฐานะจ าเลยนับแต่เวลาที่ได้ฟ้อง  
- กรณีที่สอง ในคดีที่ราษฎรเป็นโจทก์นั้น หากศาลยังมิได้ประทับรับฟ้อง 

ไว้พิจารณา ผู้ถูกฟ้องยังไม่ตกอยู่ในฐานะจ าเลย จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกฟ้องคดีอาญายังไม่ได้จนกว่าศาลจะได้
ประทับรับฟ้องคดีไว้พิจารณาแล้ว จึงจะถือว่าผู้นั้นตกเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 

ค าว่า “ต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา” หมายถึง ถูกพนักงานสอบสวน
กล่าวหาว่าได้กระท าความผิดอาญาโดยตกเป็นผู้ต้องหาแล้ว แม้ยังมิได้ถูกฟ้องคดีต่อศาลก็ตาม 

หลักเกณฑ์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของกรณีที่จะสั่งพักราชการเพราะถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาได้ คือ คดีอาญาหรือข้อหานั้น ๆ ต้องไม่ใช่ความผิดที่ได้กระท า  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษด้วย 
 

เหตุที่จะสั่งพักราชการ 
แม้ข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิด

วินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดอีาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาที่มิใช่ความผิดที่ไดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษแล้ว ก็ยังสั่งพักราชการไม่ได้ จนกว่าจะมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๗๘ (๑) – (๕) ดังต่อไปนี้ ประกอบด้วย 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า ถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
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(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์
อันไม่น่าไว้วางใจ โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้ และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่า ถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหาย 
แก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรค 
ต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขัง โดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้อง
จ าคุกโดยค าพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้ งกรรมการสอบสวนและต่อมามีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า 
เป็นผู้กระท าความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มี  
ค าพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระท าความผิดอาญาในเรือ่งที่สอบสวนนั้น และผู้บังคับบัญชาซึง่มอี านาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาถึงที่สุดนั้น ได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

อนึ่ง กรณีข้าราชการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือต้องหาคดีอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญาที่ไม่ใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด  
ลหุโทษนี้ ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าถึงแม้จะให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่
ราชการระหว่างถูกสอบสวนพิจารณาก็ไม่เสียหายแก่ราชการ หรือไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงว่าจะเป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้นแต่ประการใด  
ก็ไม่จ าต้องสั่งพักราชการทุกรายไป เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุกโดยค า
พิพากษา และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว จึงจะต้อง 
สั่งพักราชการ เนื่องจากผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการ 
ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ คือ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแทนตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 
 

ระยะเวลาการสั่งพักราชการ 
ระยะเวลาการสั่งพักราชการนั้น มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ก าหนดให้สั่งพัก
ตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา 

ค าว่า “สอบสวนหรือพิจารณา” มีความหมายดังนี้ 
- ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

หมายถึง การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน และการพิจารณาสั่งการของผู้มีอ านาจในขั้นตอน
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ที่ต่อเนื่องกับการสอบสวน ซึ่งอาจเป็นการพิจารณาของผู้สั่งแต่ งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ 
ของ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.จังหวัด แล้วแต่กรณี และการพิจารณาสั่งการของผู้มีอ านาจต่อเนื่องกับ
การพิจารณาของ อ.ก.พ. ดังกล่าวด้วย 

- ในกรณีต้องหาคดีอาญา หมายถึง การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
และการพิจารณาของพนักงานอัยการ 

- ในกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หมายถึง การพิจารณาของศาลจนคดีถึงที่สุด  
ซึ่งอาจจะถึงที่สุดโดยโจทก์ถอนฟ้อง หรือโจทก์จ าเลยไม่อุทธรณ์ฎีกา หรือศาลฎีกาได้พิพากษาแล้ว 

อย่างไรก็ตาม แม้มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ จะก าหนดให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือ
พิจารณาก็ตาม แต่หากผู้สั่งพักราชการผู้ใดได้ใช้สิทธิร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอ านาจ
พิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่า สมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือ
พิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือ
พิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป ผู้มีอ านาจพิจารณาก็สามารถสั่งให้ผู้นั้น  
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ หรือในกรณีที่ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วการด าเนินการ
ทางวินัยยังไม่แล้วเสร็จ โดยข้อ ๗๙ ยังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในสาระส าคัญว่า หากผู้ถูกสั่ง
พักราชการประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก็ให้ยื่นค าร้องทุกข์เป็นหนังสือตามมาตรา ๑๒๒ 
และหากผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้นั้นไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงว่าจะเป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย ผู้มีอ านาจพิจารณา 
ก็สามารถสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นได้ 
 

การสั่งพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 
การสั่งพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น ตามข้อ ๘๐ ของกฎ 

ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้สั่งพักราชการเฉพาะในส านวนหรือคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการเท่านั้น 
หากไม่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการแล้ว ก็ไม่สามารถสั่งให้พักราชการในส านวนหรือคดีอื่นได้  
แต่หากเข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการแล้ว ก็ให้สั่ งพักราชการในส านวนหรือคดีอื่นทุกส านวนหรือ 
ทุกคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการด้วย 
 

วันพักราชการ 
ข้อ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้สั่งพักราชการตั้งแต่วันออกค าสั่ง เว้นแต่

ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับ 

ในคดีอาญา หรือจ าคุกโดยค าพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่  
ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ าคุก หรือ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะค าสั่งเดิม 
ไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามค าสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการ
ในขณะที่ออกค าสั่งเดิม 
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ค าสั่งพักราชการ 
ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้ค าสั่งพักราชการต้องระบุชื่อและต าแหน่ง

ของผู้ถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่ค าสั่งมีผลใช้บังคับด้วย ทั้งนี้ 
เป็นไปตามแบบที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด 
 

การแจ้งค าสั่งพักราชการ 
ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้แจ้งค าสั่งพักราชการให้ผู้ถูกสั่งพักราชการ

ทราบโดยเร็วโดยให้น าข้อ ๗๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม กล่าวคือ ให้ผู้ถูกสั่งพักราชการลงลายมือชื่อ
และวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ถ้าผู้ถูกสั่งพักราชการไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง เมื่อได้ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้ง
และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ  
ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบได้หรือมีเหตุจ าเป็นอื่นก็ให้ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  
ตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งพักราชการ ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งพักราชการซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทาง
ราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกสั่งพักราชการได้รับแจ้งเมื่อครบก าหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งส าหรับกรณ ี
ส่งในประเทศ หรือเมื่อครบก าหนดสิบห้าวันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
 

การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการ 
การสั่งให้ข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการ หมายถึง การสั่งให้ 

ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกครั้งหนึ่งหลังจากพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ไปเป็นการชั่วคราว 
ข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการสั่งให้ 

ผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการไว้เป็นสาระส าคัญว่า ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือ
พิจารณาว่า ผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มี
กรณีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในต าแหน่ง
ประเภทและระดับที่ ก.พ.ก าหนด แต่ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้นด้วย 
 

2. การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
กรณีและเหตุที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ว่า “ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่ งพักราชการ และผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่า การสอบสวนหรือพิจารณาหรือด าเนินการคดนีัน้ 
จะไม่แล้วเสร็จโดยเรว็ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมอี านาจสั่งบรรจุดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไวก้อ่น
ก็ได้” 

ดังนั้น ผู้ที่จะถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงต้องเป็นผู้ที่อาจถูกสั่งพักราชการ
ได้ คือ มีกรณีและเหตุที่จะถูกสั่งพักราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่ได้กล่าวมาแล้วในเรื่องการสั่งพัก
ราชการ และมีหลักเกณฑ์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ต้องเป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการด าเนินคดีน้ัน  
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็วด้วย 
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ผู้มีอ านาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ผู้มีอ านาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็เหมือนกับผู้มีอ านาจสั่งพักราชการ 

ทุกประการ กล่าวคือ มาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา๕๗ เป็นผู้สั่ง
ให้ออกจากราชการ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแทนตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑ์การมอบหมายอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 
 

ระยะเวลาการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
การให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่มีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 

ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ก าหนดให้น าข้อ ๘๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลมกับการสั่งให้ 
ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนี้น จึงสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้เฉพาะในส านวนหรือคดีที่  
เข้าเหตุแห่งการสสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเท่านั้น หากส านวนหรือคดีใดไม่เข้าเหตุแห่งการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว ก็ไม่สามารถสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในส านวนหรือคดีนั้น ๆ ได้  
แต่หากเข้าเหตุแหง่การสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อนแล้ว ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนทุกส านวน
หรือทุกคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
 

วันออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ก าหนดให้การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้สั่งให้  

มีผลตั้งแต่วันออกค าสั่ง แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้สั่งให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการ  
ไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักราชการเป็นต้นไป นอกจากนี้ ข้อ ๘๔ วรรคหนึ่ง ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ก าหนดให้
น าข้อ ๘๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะถูก
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขัง โดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้อง
จ าคุกโดยค าพิพากษา การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในเรื่องนั้นให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ 
ถูกควบคุม ขัง หรือจ าคุก หรือในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่
เพราะค าสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามค าสั่งเดิม
หรือตามวันที่ควรต้องให้ออกจากราชการไว้ก่อนในขณะที่ออกค าสั่งเดิม 
 

ค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้น าข้อ ๘๒ มาใช้บังคับโดย

อนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อนด้วย ดังนั้น ค าสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อนจึงต้องระบชุือ่
และต าแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน และวันที่ค าสั่งมีผลใช้บังคับ 
 

การแจ้งค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้น าข้อ ๘๒ วรรคสอง มาใช้

บังคับโดยอนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น จึงต้องแจ้งค าสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาราชการไว้ก่อนทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
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ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนจ านวนหนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง 
เมื่อได้ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน
แล้วให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบได้หรือมีเหตุจ าเป็นอื่นก็ให้  
ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ณ ที่อยู่ของ 
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนได้รับแจ้งค าสั่งเมื่อครบก าหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่ง ส าหรับกรณีส่งในประเทศ หรือ
เมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

การสั่งให้ข้าราชการต าแหน่งที่ต้องน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ออกจากราชการไว้ก่อน 

การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑ นี้ 
เป็นการออกจากราชการอย่างหนึ่งตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๗ (๔) ซึ่งการออกจากราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง นั้น มาตรา ๑๑๓ 
บัญญัติให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันออกจาก
ราชการ 

ดังนั้น ข้อ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงก าหนดให้การสั่งให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวฒุิ ซึ่งเป็นต าแหนง่
ที่ต้องน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง ออกจากราชการไว้ก่อน ต้องน า
ความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันออกจาราชการไว้ก่อน 

การน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่งนี้
ต้องท าควบคู่ไปกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน แต่โดยที่การด าเนินการน าความกราบบังคมทูล
ต้องใช้เวลามากกว่า ดังนั้น กฎหมายจึงก าหนดให้พ้นจากราชการนับแต่วันที่สั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน ส่วนการสั่งให้ออกจากราชการส าหรับผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าประเภทบริหารระดับสูง และ
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ไม่ต้องน าความกราบบังคมทูล 
 

3. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
การสั่งให้ข้าราชการผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้า รับราชการ 

หมายถึง การสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกครั้งหลังจากออกจาก
ราชการไปชั่วคราว 

ข้อ ๙๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการสั่งให้ 
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการไว้เป็นสาระส าคัญว่า  ถ้าภายหลังปรากฏผล 
การสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือ  
ไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 
หรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ. ก าหนด แต่ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นด้วย 
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ส าหรับการสั่งให้ข้าราชการต าแหน่งที่ต้องน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง กลับเข้ารับราชการ จะต้องด าเนินการน าความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 
 



 
 
 
 
 
 
 
สรุป 

กระบวนการสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการ 
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กระบวนการสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุที่จะสั่งให้พักราชการ ตามข้อ 78 

ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยั 
อย่างร้ายแรงจนถูกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

ถกูฟอ้งคดีอาญา/

ถกูกลา่วหา 

กรณีตามข้อ 80 
ของกฎ ก.พ. 2556 

ค าสั่งพักราชการ 

ระยะเวลา ม. 101 

วันพักราชการ ข้อ 81 

การแจ้งค าสั่งข้อ 82, 73 

การสั่งให้ผู้ถูกพักราชการ 

กลับเข้ารับราชการ ข้อ 91 

(ถ้ามีความผดิต้องลงโทษด้วย) 

ผิดวินัยอย่างรา้ยแรง  
ตามที่ถูกกล่าวหา 

ผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง 

ด าเนินการ 
ตาม ม.97 

การสั่งพักราชการ 
และให้ออกจากราชการ 

ตาม ม.101 

 

ผู้บังคับบัญชาซึ่ง
มีอ านาจสั่งบรรจุ 

ตาม ม. 57 

 

ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการ 

ตามข้อ 78 

หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุ ตามม. 57 

พิจารณาเห็นว่าการ
สอบสวนหรือด าเนินคดีนั้น 
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็วสั่งให้
ออกจากราชการ ข้อ 83 
โดยระยะเวลา ข้อ 84, 

79, 81 

ผลการสอบสวน 

 

ไม่ผดิวินัย 

 



 
 
 
 
 
 
 
แบบ 

การสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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ค าสั่ง.............................. 

ท่ี........./25......... 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ด้วย............(ชื่อ)............เลขประจ าตัวประชาชน.............................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต าแหน่งประเภท......................ต าแหน่งในการบริหาร(ถ้ามี)..................ต าแหน่งในสายงาน....................... 
ระดับ..................ส่วนราชการ.............................................สังกัดจังหวัด (ถ้ามี).........................................
กรม....................................เลขที่ต าแหน่ง.............................กรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ในเรื่อง......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ (....) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี  ประกอบกับข้อ ๑๕ หรือ ข้อ ๑๖ ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นประธานกรรมการ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นกรรมการ 
ฯลฯ  ฯลฯ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ(ถ้ามี) 

ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอส านวนการสอบสวนมาเพ่ือ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในค าสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ด าเนินการ  
ตามข้อ ๔๙ หรือ ข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

สั่ง ณ วันที่.........(เดือน1).........................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...................) 

.......................ต าแหน่ง2.......................... 
 
 
หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

2 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งให้ระบุด้วย  

แบบ ดว. ๑ 
(ข้อ 19) 
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การแจ้งต าแหนง่คณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------- 
 

ตามข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้
ผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนนั้น 

บัดนี้ ได้มีค าสั่ง............................................ ท่ี...../...... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ลงวันที่ ......................................เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้งต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนให้ทราบ ดังนี้ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1).......... เป็นประธานกรรมการ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1)..........  เป็นกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1)..........  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

..........(ชื่อ และต าแหน่ง1)..........  เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ(ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๔ การด าเนินการในกรณีมีมลูที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั
อย่างร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1 ให้ระบุต าแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี) ต าแหน่งในสายงานและระดับด้วย 

  



95 

 

 

ค าสั่ง........................ 
ท่ี......./25....... 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน 
ตามค าสั่ง...............................ท่ี....../25.................ส่ัง ณ วนัท่ี....................................

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง................................(ชื่อ)................................
เลขประจ าตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท........................
ต าแหน่งในการบรหิารงาน (ถ้ามี)....................ต าแหน่งในสายงาน.....................ระดบั..........................
ส่วนราชการ.....................................สังกัดจังหวัด(ถ้ามี) ..............................กรม............................
เลขที่ต าแหน่ง...................นั้น 

 บัดนี ้เห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน เปน็ดงันี ้
 ...................(ชื่อ) ................... เป็นประธานกรรมการ 
 ...................(ชื่อ)................... เป็นกรรมการ 
   ฯลฯ   ฯลฯ 
 ...................(ช่ือ)................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ...................(ชื่อ)................... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ (ถ้ามี) 

สั่ง ณ วันที่...................(เดือน1)...................พ.ศ. 25..... 

(ลงชื่อ) 
    (........ชื่อผู้ส่ัง...........) 
  ..........................ต าแหน่ง2............................... 
 
 

 

หมายเหตุ  1 ไม่ต้องใส่ค าว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

 2 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง 
ให้ระบุด้วย 

  

แบบ ดว. 2 
(ตามข้อ 20) 
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บันทึกถ้อยค าของพยาน 
เรื่อง  การสอบสวน................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยอย่างรา้ยแรง 
 

สอบสวนท่ี............................................ 
วันที่................................................................ 

ข้าพเจ้า.............(ช่ือ).............เลขประจ าตัวประชาชน.......................อายุ..................ปี 
สัญชาติ...................ศาสนา.......................อาชีพ..........................................อยู่บ้านเลขท่ี......................
ตรอก/ซอย..........................ถนน.......................แขวง/ต าบล................เขต/อ าเภอ..............................
จังหวัด..................................โทร..........................................ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยาน
ในกรณีที่...............(ส่วนราชการ)....................สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
..................(ชื่อ).........................ในเรื่อง.............................................................................................
และคณะกรรมการได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล 
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
 .....................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 

................(ลายมือชื่อ).............. พยาน ..............(ลายมือชื่อ)............. ประธาน/กรรมการ 
(...............................................) (............................................) 
 

แบบ ดว. 3 
(ตามข้อ 31) 
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...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้า  
ให้ถ้อยค า และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................พยาน 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมอืชื่อ).....................ผู้บนัทึกถอ้ยค า 
  (........................................................) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............(ช่ือ)...........ไดใ้ห้ถ้อยค าและลงลายมือช่ือตอ่หนา้ข้าพเจ้า 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 

                    ฯลฯ 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................) 
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บันทึกถ้อยค าของผูถู้กกลา่วหา 
เรื่อง การสอบสวน...................(ชื่อ).......................ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิัยอย่างร้ายแรง 

 

สอบสวนที่........................................ 
วันที่........................................................... 

 ข้าพเจ้า................(ช่ือ)..............เลขประจ าตัวประชาชน......................อายุ...............ปี 
สัญชาติ......................ศาสนา.........................อาชีพ................................อยู่บ้านเลขที่........................
ตรอก/ซอย..................................ถนน....................................แขวง/ต าบล........................................
เขต/อ าเภอ..................................จังหวัด.............................................โทร...........................................
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามค าสั่ง...........................................ที่...../25........
สั่ง ณ วันที่.................................. ในเรื่อง............................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที่...........................................ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น 

 ตามข้อกล่าวหาที่ว่า...................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า...................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

..............(ลายมือชื่อ)........... ผู้ถูกกล่าวหา .............(ลายมือชื่อ)............. ประธาน/กรรมการ 
(...........................................) (...........................................) 
  

แบบ ดว. 4 
(ตามข้อ 31) 
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...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระท าการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้า  
ให้ถ้อยค า และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยค าเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยค า 
  (........................................................) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.............(ชื่อ)..........ได้ใหถ้้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 
  ฯลฯ 
  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................)  
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา ตามขอ้ 40 

เรื่อง การสอบสวน.....................(ชื่อ).............................ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระท าผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง 
 

สอบสวนที่............................................ 
วันที่................................................................ 

 ตามค าสั่ง............................ท่ี....../25...........ส่ัง ณ วนัท่ี.............................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง.................(ชื่อ).. ....................คณะกรรมการ
สอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา......................................... 
........................................................................................................................................................น้ัน 

 บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยาน หลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา1 แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและด าเนินการ
ต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

 ข้อกล่าวหา2................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา3 
 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 ในการสอบสวนนี ้ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะใหถ้้อยค าหรอืยื่นชี้แจงแกข้้อกลา่วหาเปน็
หนังสอืและมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอใหเ้รียกพยานหลักฐาน
นั้นมาก็ได ้
 
หมายเหตุ   1 การประชุมวินจิฉัยตามขอ้ 40 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชมุไม่น้อยกวา่สามคนและไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของกรรมการ 
 สอบสวนทั้งหมด 
 2  ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผูถู้กกล่าวหาได้กระท าการใด เมื่อใด อยา่งไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด 
 3  การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุชื่อก็ได้  

แบบ ดว. 5 
(ตามข้อ 40) 
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 บันทึกนี้ท าขึ้นสองฉบบัมขี้อความตรงกนั และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือ
ชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 

  ฯลฯ 
  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................) 

 

สอบสวนที่.............................................. 
วันที่................................................................ 

 ข้าพเจ้า.................(ช่ือ)....................ไดรั้บทราบและลงลายมือช่ือรบัทราบข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่................................................  
ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
 (........................................................) 
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่................................................. 
วันท่ี................................................................... 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ)...................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
เรียน .................................................... 

 ตามค าสั่ง.....................................ที่........../25......สั่ง ณ วันที่ ...................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง........... .............(ชื่อ)............................ในเรื่อง
............................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................น้ัน 

 ประธานกรรมการได้รับส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่................................................และได้ ประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่........................................... 

 บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
ความเห็นดังต่อไปนี้ 

 1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก.......................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน้....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 3. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (...) พิจารณาเห็นว่า กรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่า.......................(ชื่อ).........................กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จึงมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

 4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาแนวทางการสอบสวน และได้
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา
แล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่า...............(ชื่อ)................ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 
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 ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 ข้อกล่าวหา.................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

 พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา1........................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

 5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก...... ...(ชื่อ).........ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบาย 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้
ลงลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่.................................ไปจ านวน
หนึ่งฉบับแล้วด้วย2 

 6. ....................(ชื่อ)......................ผู้ถูกกล่าวได้ชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้ 

 ค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
 ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา3 ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานต่าง ๆ และมีความเห็น ดังนี้ 

 ข้อเท็จจริงเบื้องต้น.................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  1. ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามข้อ 36 ให้ระบุพยานที่ไม่ 
  สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย 
 2 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามทีค่ณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทกึตามข้อ 40 จ านวน 1 ฉบับทางไปรษณีย์ 
 ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
 3 การประชุมพิจารณาวินิจฉยัตามขอ้ 52 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมน่้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
 กรรมการสอบสวนทั้งหมด 
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ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 ประเด็นที่ต้องพิจารณา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน1................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................2 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอส านวนการสอบสวนมาดว้ยแลว้ 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
  (........................................................) 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
  (........................................................) 

ฯลฯ 

  ...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
  (........................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ  1 ให้ระบุวา่ผู้ถูกกล่าวหาไดก้ระท าผิดวินยัอยา่งไร หรือไม่ ถ้าผิด เปน็ความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและควรได้รับโทษสถานใด/ 
 มีเหตุออกจากราชการ ตามมาตรา 110 (6) หรือมาตรา 110 (7) หรือไม่ อยา่งไร 
 2 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทกึรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 
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ค าสั่ง.............................. 
ที่............/25........... 

เรื่อง  ลงโทษ.....(ไล่/ปลด)....ออกจากราชการ 
 
ด้วย............(ชื่อ).............เลขประจ าตัวประชาชน..........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ต าแหน่ง..............................ระดับ................................สังกัด........................................ต าแหน่งเลขที่..................
รับเงินเดือนในอัตรา..............บาท ได้กระท าผิดวินัยในกรณี....................................(ระบุพฤติการณ์แห่งการ
กระท าว่า ผู้ถูกลงโทษ ท าอะไร ที่ไหน เมื่อใด อย่างไร ให้ครบองค์ประกอบของฐานความผิดที่ลงโทษ)1 ........ 
............................................................... .....................................................................................................นั้น 
พฤติการณ์ของ.............(ชื่อ).............เปน็การกระท าความผดิวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน.....(ระบุทุกฐานความผิด
ที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิด ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)....................................................
มาตรา........................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ อ.ก.พ. กระทรวง/
กรม/จังหวัด............................ในการประชุมครั้งที่............/.... ............เมื่อวันที่.............................................
ได้มีมติให้ลงโทษ..............(ไล่/ปลด)................(ชื่อ)..................ออกจากราชการ 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๘ แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้ลงโทษ
........(ไล่/ปลด)...........(ชื่อ).............ออกจากราชการ 

อนึ่ง............(ชื่อ)............มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก .พ.ค. )  ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่ าทราบค าสั่ งลงโทษ ทั้ งนี้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่...........(บัดนี้ / วัน เดือน ปี 2)...........เปน็ต้นไป 

สั่ง ณ วันที่............(เดือน).........................พ.ศ................. 
 

(ลงชื่อ) 
(........................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...........................) 
............................ต าแหน่ง............................... 

 
 
หมายเหตุ : 1 กรณีที่คณะกรรมการ ปปช./ปปท. มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยให้ระบุมติของคณะกรรมการ ปปช./ปปท. ด้วย 
 2 วันออกจากราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการ พ.ศ. 25.. 
 



คณะผู้จัดท า 
 

1. นางสาวยุพิน  ตันวิสุทธิ์ 
2. นายเสมอ  กาฬภักดี 
3. นายสุรชัย  รัตนกรกุล 
4. นายขวัญชัย  พาสนยงภิญโญ 
5. นายปกาสิต  ค าจันทร์ 
6. นางกรองกาญจน์  นานาศรีรัตน์ 
7. นางสาวสมใจ  ฉัตรไทย 
8. นายรัฐพงศ์  นวลพันธุ์ชื่น 
9. นายเกตุแก้ว  แก้วใส 
10. นายไวพจน์  แสนใจธรรม 
11. นายสุจินต์  สิริอภัย 
12. นายภัคพล  ปฐมพิทักษ์นุกูล 
13. นางสาวประนอม  ภู่พลอย 
14. นางสาวสุณีย์พร  แดงภูมี 
15. นายอชิระวิชญ์  สุดขาว 
16. นายณัฐวุฒิ  บัวหุ่ง 
17. นายสมชาย  เหง่าโพธิ์ศรี 
18. นางสาวกัณฐิกา  เปลยพลอย 
19. นางสาวสาวิณี  ลาวรรณ์ 
20. นางสาวลดารัตน์  ทาริวงศ์ 
21. นางสาวกิตติมา  สร้อยนาค 
22. นางสาวแคทรียา  อินทร์เต็ก 
23. นางสาวกานติมา  ศรีโวหะ 
24. นางสาวหนึ่งฤทัย  ธรรมเลิศสกุล 
25. นางสาวศุภญา   วงศ์วรสันต์ 
26.  นายรังสิต  ศรีพรหม 
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