
2.4 แนวทางการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเฝ้าระวงั
ในกลุม่แรงงานตา่งดา้ว

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ



แรงงานตา่งดา้วทีอ่ยูใ่นประเทศ ซึง่เดมิไดร้บัอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรและไดร้บั
อนุญาตให้ท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปัจจุบนัการอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจกัรสิน้สุด การอนุญาตใหท้ างานสิน้สุด ตามระยะเวลาทีไ่ดร้บัอนุญาต และ

สิน้สดุกอ่นทีไ่ดร้บัอนญุาต ดงันี้

แรงงงานตา่งดา้วทีผ่า่นการพสิูจน์
สญัชาตใิหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร
และท างานถงึวนัที ่31 ม.ีค. 63

ที่ สธ 0210.05/ว986
ลงวันที่ 18 พ.ค. 63
“แจง้หนว่ยบรกิารให้
ขายบตัรประกนัสขุภาพ
ไปลว่งหนา้กอ่นโดย
ก าหนดวนันดัตรวจ
สขุภาพภายหลงั”

แรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้มา
ท างานตาม MoU

หานายจา้งใหมไ่มท่นั
ภายใน 30 วนั

แรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้
มาท างานตาม MoU 

ครบวาระการจา้ง
งาน 4 ปี

แรงงานตา่งดา้วท างานไป-
กลบั ตามฤดกูาล

ไดร้บัอนุญาตใหพ้ านกัใน
ประเทศไทยและการ
อนุญาตใหท้ างานสิน้สดุ

ยงัอยูใ่นประเทศ
ไทย

ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย
เรือ่ง การอนุญาตใหค้น
ตา่งดา้วจ าพวกอยูใ่น
ราชอาณาจักรเป็นกรณี
พเิศษ (ฉบับที ่2)

ใหข้ยายระยะเวลา
อนุญาตใหอ้ยูใ่น
ราชอาณาจักรไปพลาง
กอ่นถงึ วนัที ่31 ก.ค. 
63
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การบรกิาร COVID 19 : รายการบรกิารทีข่อรบังบประมาณ

1. การบรกิารตรวจคดักรองครอบคลมุ
คนตา่งดา้วท ัว่ประเทศ 

2. การบรกิารรกัษาพยาบาล 
บรกิาร IP
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ชนดิตวัอยา่งและวธิกีารตรวจ

1. ใชน้ า้ลาย

2. ท า Pooled Sample

3. วธิ ีRT PCR

หมายเหต ุ
1. ประชากรตา่งดา้วทกุจังหวัด
2. กรณีพบเชือ้มากกวา่รอ้ยละ 1 ไมใ่หท้ า Pooled Sample

4



เขตสขุภาพ จ านวนแรงงานตา่งดา้ว เป้าหมายทีค่าดประมาณราย
เขต

ผลการด าเนนิงาน Sentinel 
Surveillance ในแรงงานตา่งดา้ว 

1 128,766 2,680 194
2 51,211 1,470 0
3 15,066 1,660 0
4 206,006 2,990 44
5 437,540 3,200 280

6 447,861 3,200 40
7 7,638 950 0
8 9,346 1,830 0
9 27,858 1,360 9
10 5,051 1,140 542
11 246,344 2,800 156
12 72,373 2,260 165

กรุงเทพมหานคร 250,662 400 259
รวม 1,940,813 25,940 1,689

เป้าหมายในการสุม่ตวัอยา่งแรงงานตา่งดา้ว รายเขตสขุภาพ

5



ตวัอยา่งเป้าหมายในการสุม่ตวัอยา่งแรงงานตา่งดา้ว รายจงัหวดั

จงัหวดั เป้าหมายทีค่าดประมาณตอ่
จงัหวดั

ผลการด าเนนิงาน Sentinel Survei
llance ในแรงงานตา่งดา้ว 

เป้าหมายทีจ่ะตอ้ง
ด าเนนิการ

เขตสขุภาพที ่1

เชยีงใหม่ 400 0 400

แมฮ่อ่งสอน 320 0 320

ล าพนู 400 0 400

เชยีงราย 400 0 400

ล าปาง 320 194 126

แพร่ 320 0 320

น่าน 200 0 200

พะเยา 320 0 320
กรงุเทพมหานคร

กรงุเทพมหานคร 400 259 141
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1. ใช้วธิ ีการรายงานผลการ
ตรวจ COVID-19 แบบ
เดยีวกนักบักรมควบคมุโรค

2. ส่งรายงานผลการตรวจ             
COVID-19 

ไปยงักรมควบคุมโรค และ
กองเศรษฐกิจสุขภาพฯ 
ประสานกรมควบคุมโรค
เพือ่ขอขอ้มลูดงักลา่ว

1. กรณีผูป่้วยไมม่สีทิธปิระกนั
สขุภาพใด ๆ ใหข้อเบกิไปยงักรม
ควบคมุโรค

2. กรณีผูป่้วยมสีทิธปิระกนัสุขภาพ
ในกองทุนผูม้ปีัญหาสถานะและ
สทิธ ิกองทุนประกนัสุขภาพคน
ต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว 
กระทรวงสาธารณสุข  ใหข้อเบกิ
กองบรหิารการคลงั สป.สธ.

การรายงานผลการตรวจ 
COVID 19

การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 

เฉพาะกรณี PUI

การรายงานผลและการเบกิคา่ใชจ้า่ย

การตรวจ COVID 19
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SENTINEL SURVEILLANCE 
กลุม่คนตา่งดา้ว/แรงงานตา่งดา้ว และ บคุคลผูม้ปีญัหาสถานะและสทิธิ

หนว่ยบรกิารตรวจคดักรอง

(ตามแนวทางกรม คร.)

สง่ผลการตรวจให้
กรม คร.

กศภ. 
ขอดงึขอ้มลูคนตา่งดา้ว / ไรร้ฐั 

กศภ. 
ตรวจสอบขอ้มลูและขอเบกิ

จา่ยเงนิ

เงือ่นไขการตรวจสอบ 
➢ รายการ
➢ ราคา
➢ ระบเุลขประจ าตวั 13 หลกั
➢ ชือ่หนว่ยบรกิาร
➢ ชือ่-สกลุ
➢ จ านวนรายการทีข่อเบกิ/ทีเ่บกิได้
➢ วนัทีร่บับรกิาร

สง่รายงานการตรวจสอบฯ ใหก้องบรหิารการคลงั 
สป.สธ. พจิารณาโอนเงนิใหห้นว่ยบรกิาร
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ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๕ การขยายใบอนญุาตท างาน ในกลุม่แรงงานตา่งดา้ว



แนวทางการขายบตัรประกนัสขุภาพ
กลุม่แรงงานตา่งดา้วทีก่ารอนุญาตสิน้สดุลง แตไ่มส่ามารถกลบัประเทศตน้ทางไดเ้นือ่งจากผลกระทบจาก COVID-19

แรงงาน MOU ทีไ่ม่
สามารถเปลีย่นนายจา้ง

ไดท้นั

กลุม่ผา่นการพสิจูน์
สญัชาตแิตน่ายจา้ง
ไมไ่ดย้ ืน่ขอรบับญัชี

ความตอ้งการจา้งตาม 
มต ิครม. 20 สค. 62

แรงงานทีเ่ขา้มาตาม 
MoU ทีค่รบวาระจา้งงาน
4 ปี แตย่งักลบัประเทศ

ไมไ่ด้

แรงงานทีเ่ขา้มา
ท างานลกัษณะ ไป-
กลบัตามฤดกูาล 
บรเิวณชายแดน

ขายบัตรประกันสุขภาพ อัตรา 500 บาท/คน 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562

(4) อายคุวามคุม้ครอง 3 เดอืน บตัรราคา 1,000 บาท

- คา่ตรวจสขุภาพ      คนละ 500 บาท
- คา่ประกนัสขุภาพ   คนละ 500 บาท 10



THANK YOU


