


















1.1 มีโครงสร้างศูนย์จัดเก็บรายได้ (Structure) ร้อยละ 100

เกณฑ์การประเมิน
รพ.

อ่างทอง
รพ.
ไชโย

รพ.
ป่าโมก

รพ.
โพธ์ิทอง

รพ.
แสวงหา

รพ.
วิเศษฯ

รพ.
สามโก้

1) มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเก็บรายได้ค่า
รักษาพยาบาล

1 1 1 1 1 1 1

2)  มีค าสั่ง/มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ศูนย์จัดเก็บรายได้

1 1 1 1 1 1 1

3)  มี Flow chart ของกระบวนงานเรียกเก็บ
รายได้ทุกสิทธิ

1 1 1 1 1 1 1

4)  การประชุมวิเคราะห์รายได้ค่ารักษาพยาบาล
เสนอผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

1 1 1 1 1 1 1



เกณฑ์การประเมิน
รพ.

อ่างทอง
รพ.
ไชโย

รพ.
ป่าโมก

รพ.
โพธ์ิทอง

รพ.
แสวงหา

รพ.
วิเศษฯ

รพ.
สามโก้

1) มี Flow chart ของกระบวนงานเรียก
เก็บรายได้ ค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ 1 1 1 1 1 1 1

2) การบันทึกข้อมูลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
จ าแนก ตามรายสิทธิ 1 1 1 1 1 1 1

3) มีการใช้ Software ในการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 0 1 1 1
4) มีประสิทธิภาพในการเรียกเก็บทุก

กองทุน (ไตรมาส 1/64)
- UC < 60 วัน 0 1 1 1 1 1 1
- ขรก < 60 วัน 0 1 1 1 1 1 0
- ปกส. < 90 วัน 0 1 0 0 1 1 0

1.2 ระบบงานจัดเก็บในการเรียกเก็บทุกกองทุน (System)ร้อยละ 100



เกณฑ์การประเมิน
รพ.

อ่างทอง
รพ.
ไชโย

รพ.
ป่าโมก

รพ.
โพธิ์ทอง

รพ.
แสวงหา

รพ.
วิเศษฯ

รพ.
สามโก้

1) มีรายชื่อบุคลากรใน Flow chart ของ  
กระบวนงานเรียกเก็บรายได้ทุกสิทธิ

0 1 1 0 1 1 1

2) มีบุคลากรที่ผู้รับผิดชอบศูนย์จัดเก็บรายได ้
ตามFlowchartไม่น้อยกว่า. 5 คน
ใน รพช. 10 คน ใน รพท. และ 15 คน ใน รพศ.

1 0 1 0 0 1 1

3) บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์จัดเก็บรายได้ได้รับ
ค่าตอบแทนตามสิทธิ

1 0 1 1 0 1 1

4) บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์จัดเก็บรายได้ได้รับ
การอบรมหรือพัฒนาศักยภาพ

1 1 1 1 1 1 1

1.3 มีระบบบุคลากรในศูนย์จัดเก็บรายได้ (Staff & skill) มีจ านวน และ  ทักษะความสามารถของบุคลากร
เหมาะสมตามระดับของ รพช. รพท. รพศ.



2.1 มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมการรักษา ครบถ้วน (Care) ร้อยละ 100

เกณฑ์การประเมิน
รพ.

อ่างทอง
รพ.
ไชโย

รพ.
ป่าโมก

รพ.
โพธ์ิทอง

รพ.
แสวงหา

รพ.
วิเศษฯ

รพ.
สามโก้

1) มีค าสั่ง/มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในการ บันทึกข้อมูลการรักษาพยาบาล

0 0 1 0 1 0 1

2) ผู้ป่วยนอก มีการบันทึกข้อมูลการรักษา
ในผู้รับบริการ เฉพาะกองทุนครบถ้วน

1 1 1 1 1 1 1

3) ผู้ป่วยใน มีการบันทึกข้อมูลการรักษา
ในผู้รับบริการ เฉพาะกองทุนครบถ้วน

1 1 1 1 1 1 1

4) การส่งข้อมูลการรักษาในผู้รับบริการเพื่อ
บันทึกบัญชีก่อนวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 1 1 1 1 1 1





2.2 มีการบันทึกรหัส การรักษาพยาบาล ครบถ้วน และถูกต้อง (Code) ร้อยละ 100

เกณฑ์การประเมิน
รพ.

อ่างทอง
รพ.
ไชโย

รพ.
ป่าโมก

รพ.
โพธ์ิทอง

รพ.
แสวงหา

รพ.
วิเศษฯ

รพ.
สามโก้

1) มีค าสั่ง/มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการ
ให้รหัสการรักษาพยาบาล (ส่วนมากท าตาม
หน้าท่ี)

1 1 1 1 1 1 1

2) มีการตรวจสอบ (Audit) การบันทึกข้อมูล
ผู้ป่วยผู้ป่วยใน

1 1 1 1 1 1 1

3) มีการบันทึกรหัส การรักษาพยาบาลภาย
ใน 30 วัน

1 1 1 1 1 1 1

4) บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าทบันทึกรหัสการ
รักษาพยาบาลได้รับการอบรมหรือพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยปีละคร้ัง

1 1 1 1 0 1 1



2.3. ระบบเบิกจ่าย (Claim) ของแต่ละกองทุน

เกณฑ์การประเมิน
รพ.

อ่างทอง
รพ.
ไชโย

รพ.
ป่าโมก

รพ.
โพธ์ิทอง

รพ.
แสวงหา

รพ.
วิเศษฯ

รพ.
สามโก้

1 )มีรายช่ือบุคลากรใน Flow chart 
ของการเบิกจ่าย(Claim) ในทุกกองทุน

1 1 1 0 1 1 1

2) ไม่มีข้อมูลติด C ของกองทุน สปสช. 0 0 0 0 0 0 0

3) ไม่มีข้อมูลติด Deny ของกองทุน สปสช. 1 1 0 1 1 1 1

4) ไม่ได้รับการหัก 5 % เนื่องจากส่งเบิกจ่ายล่าช้า 1 1 1 1 1 1 1




