
รายงานผล
การนิเทศติดตามเย่ียมและประเมินการบริหารจดัการ

กองทุนหลกัประกนัสขุภาพท้องถ่ิน และ Long Term Care

อาํเภอวิเศษชยัชาญ



องคป์ระกอบของคณะทาํงาน

รปูแบบการปฏิบติังานของทีม

ผลการประเมินของอาํเภอวิเศษชยัชาญ

จดุเด่นของกองทุนตาํบลและ Long Term Care

ปัญหาท่ีพบจากการดาํเนินงาน

แนวทาง/คาํแนะนําของคณะทาํงาน

ข้อเสนอในการดาํเนินงานปี 2564

ประเดน็การนําเสนอ

“”



องคป์ระกอบของคณะทาํงาน



คาํสัง่อาํเภอวิเศษชยัชาญ
ที ่226/2563 ลงวนัที ่ 5 ตุลาคม 2563 “”นายสาทิตย ์ แจ่มฟ้า 

นายก อบต.หลกัแกว้

นางสาวณัฐกานต ์ แก้วศรี
ปลดั อบต.คลองขนาก

นางสมจิตร ์ ขนุสขุ
ผอ.รพ.สต.บางจกั

นางวรินทรพ์ร  ชโลธร
พยาบาลวชิาชพีชาํนาญการ

นางปาริชาติ  สทุธิพงษ์เกียรติ
หวัหน้ากลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภมูิ

นายสิทธิกร  ปานพุ่ม
นกัวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร

ว่าท่ีร้อยโทภกัค์ โภชกปริภณัฑ์

ทอ้งถิน่อาํเภอวเิศษชยัชาญ
ประธาน

นายสทุธิโชค  ดีเสมอ

ผูช้ว่ยสาธารณสขุอาํเภอวเิศษชยัชาญ
เลขานุการ

คณะทาํงาน

รปูแบบการปฏิบติังานของคณะทาํงานอาํเภอวิเศษชยัชาญ



รปูแบบการปฏิบติังานของทีม



ประชุมคณะทาํงาน
เพือ่แบง่หน้าทีข่องคณะทาํงาน

กาํหนดวนัเวลา
เพือ่ลงวนัทีอ่อกเยีย่มตดิตาม

1

2

3

ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการ

ปฏบิตังิาน

4

สรปุผลการนิเทศ
เพือ่ประเมนิการทาํงานในปีถดัไป

รปูแบบการปฏิบติังานของคณะทาํงานอาํเภอวิเศษชยัชาญ



ประชุมคณะทาํงาน
เพือ่แบง่หน้าทีข่องคณะทาํงาน 1

ผู้แทนจากองค์กรปกครองส่ วน

ทอ้งถิน่ ผูร้บัผดิชอบงาน กปท.

ประกอบดว้ย

1. นายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

2. ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

3. จนท.ผูร้บัผดิชอบงาน กปท.

ผู้แทนจากกระทรวงสาธารณสุข

ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ก อ ง ทุ น  LTC

ประกอบดว้ย

1. ผอ.รพ.สต.

2. Care Manager

3. หวัหน้ากลุ่มงานบรกิารดา้น

ปฐมภมูิ

กปท. LTC

โดยมทีอ้งถิน่อาํเภอและผูช้ว่ยสาธารณสุขอาํเภอเป็นทีป่รกึษาของคณะทาํงาน



ประชุมคณะทาํงาน
เพือ่แบง่หน้าทีข่องคณะทาํงาน 1



กาํหนดวนัเวลา
เพือ่ลงวนัทีอ่อกเยีย่มตดิตาม

2
อปท. จาํนวน 15 แห่ง

กําหนดวนัเวลาออกเยี่ยมและประเมนิการบรหิารจดัการ

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่และ

ประ เมินการบริหารจัดการการดูแลระยะยาวด้าน

สาธารณสขุสาํหรบัผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ (LTC) 



ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการปฏบิตังิาน3

โดยใช้แบบประเมินการบริหารจดัการตามท่ี สปสช.กาํหนด



ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการปฏบิตังิาน3



ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการปฏบิตังิาน3



ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการปฏบิตังิาน3



ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการปฏบิตังิาน3



ออกเยีย่มตามแผน
เพือ่ใหค้าํแนะนํา ตดิตามการปฏบิตังิาน3



สรปุผลการนิเทศ
เพือ่ประเมนิการทาํงานในปีถดัไป4

บนัทึกข้อมลูการ

ประเมินผลลงใน

ระบบกองทนุ

ผา่นเวป็ไซต์

โดยรหสัอาํเภอ

วิเศษชยัชาญ



ผลการประเมิน



0

1

2

3

4

5

6

7

8

A+ (90-100) A (70-89) B (50-69) C (0-49) ไม่ประเมิน

ประเมินตนเอง 3 8 1 0 3
ทีมภายนอก 2 8 2 0 3

กองทนุตาํบล 15 แห่ง

ปี 2563

ผลการประเมินกองทนุตาํบลของอาํเภอวิเศษชยัชาญ



0

2

4

6

8

10

12

A+ (90-100) A (70-89) B (50-69) C (0-49) ไม่ประเมิน

ประเมินตนเอง 1 1 0 1 12
ทีมภายนอก 5 7 3 0 0

กองทนุ LTC 15 แห่ง

ปี 2563

ผลการประเมินกองทนุ LTC ของอาํเภอวิเศษชยัชาญ



ผลงานเด่นของอาํเภอวิเศษชยัชาญ



ผลงานเด่นของอาํเภอวิเศษชยัชาญ

งบประมาณคงเหลอืลดลงจากปี 25621

สนบัสนุนงบประมาณทนัเวลาทีก่ําหนด2

โครงการมคีวามหลากหลาย3

มกีารคดินวตักรรมสขุภาพในพืน้ที่4

ภาคเีครอืขา่ยในพืน้ทีเ่ขม้แขง็5



ปัญหา/อปุสรรคของอาํเภอวิเศษชยัชาญ



ปัญหา/อปุสรรคของอาํเภอวิเศษชยัชาญ

คณะกรรมการขาดความเขา้ใจกองทุน1

หน่วยขอรบังบประมาณไมห่ลากหลาย2

ขาดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรง3

เจา้หน้าทีข่าดความเขา้ใจ LTC4

โครงการไมค่รบ 8 กลุ่มเป้าหมาย5



ข้อแนะนํา/เสนอแนะ



ข้อแนะนํา/เสนอแนะของคณะทาํงานอาํเภอวิเศษชยัชาญ

จดัทาํรปูเล่มสรุปผลการดาํเนินงาน1

บนัทกึขอ้มลูระบบ online ใหค้รบถว้น2

จดัประชุมคณะกรรมการตามกําหนด3

การเบกิจ่ายตอ้งเป็นไปตามประกาศฯ4

เร่งรดัการดาํเนินงาน LTC5



ข้อเสนอการดาํเนินงานปี 2564



ข้อเสนอการดาํเนินงานปี 2564 ของอาํเภอวิเศษชยัชาญ

พฒันาศกัยภาพกรรมการกองทุน1

สรา้งความเขา้ใจใหภ้าคเีครอืขา่ย2

พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีก่องทุน3

คณะทาํงานนิเทศงานแบบไขวอ้าํเภอ4

สือ่สารการรบังบครบ 8 กลุ่มเป้าหมาย5
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