
ประเด็น การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล

และคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนสุขภาพจงัหวัดอางทอง



Integrity
Assessment

Transparenc
y Index

Thailand Integrity & 
Transparency 
Assessment 

เครื่องมือการปองกันการทุจริตใหมีรปูแบบ 

และมีความเปนเอกลักษณเหมาะสมสําหรับวัฒนธรรมไทย

ITA





วิสยัทศัน ์: ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติา้นทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

พนัธกิจ : สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ใหมี้มาตรฐานสากล

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร:์ ประเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต

(Corruption Perceptions Index: CPI)ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50

วตัถุประสงคท่ี์ 1

สงัคมมีพฤตกิรรม
รว่มตา้นการทุจรติในวง

กวา้ง

วตัถุประสงคท่ี์ 2
 

เกิดวฒันธรรม
ทางการเมือง

(Political Culture) 
มุ่งตา้นการทุจรติ
ในทุกภาคสว่น

วตัถุประสงคท์ี่ 3 

การทุจริตถูกยบัยั้ง
อยา่งเท่าทนัดว้ย

นวตักรรม กลไกป้องกนั
การทุจริตและระบบ

บริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

วตัถุประสงคท่ี์ 4  

การปราบปรามการ
ทุจรติและการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย  มีความ
รวดเรว็ เป็นธรรม 
และไดร้บัความ

รว่มมือจากประชาชน

วตัถุประสงคท่ี์ 5 

ดชันีการรบัรูเ้รือ่งการทุจรติ
ของประเทศไทย 

(Corruption Perceptions 
Index: CPI) มีค่าคะแนนใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน

ยุทธศาสตรท่ี์ 1

สรา้งสงัคม

ท่ีไม่ทนตอ่การ

ทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี์ 2

ยกระดบั

เจตจาํนงทาง

การเมือง

ในการตอ่ตา้น

การทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี์ 3

สกดักั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรท่ี์ 4

พฒันาระบบ

ป้องกนัการทุจริต

เชิงรุก

ยุทธศาสตรท่ี์ 5

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

การปราบปราม

การทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี์ 6

ยกระดบัคะแนน

ดชันีการรบัรู ้

การทุจริตของ

ประเทศไทย



ความเชือ่มโยงการประเมิน ITA

แผนฯ 12 
(2560-2564)

ยุทธศาสตรที ่6 การบรหิารจดัการในภาครฐั การปองกนัการทจุริตประพฤตมิิชอบ 
และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย

ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ  20 ป

คณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่5 มกราคม 2559 มีมตเิหน็ชอบใหหนวยงานภาครฐัทุก
หนวยงานเขารวมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของ
หนวยงานภาครฐั 

ดานการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  (ประเดน็ที ่5)

มติคณะรฐัมนตรี

ยุทธศาสตร
ชาติ ฯ ระยะ ที ่3

(พ.ศ. 2560
-2564)

ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนา วิเคราะหและบรูณาการระบบการประเมนิดานคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกบัแนวทางการยกระดบั
คะแนนดชันกีารรบัรูเรื่องการทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย

ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ  20 ป

(ดานสาธารณสขุ)

Governance Excellent  การบรหิารจดัการเปนเลศิดวยธรรมาภบิาล 
แผนที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั



ดัชนี การประเมิน

ความโปรงใส (Transparency) 1. ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียตามประสบการณในการ

รับบริการจากหนวยงาน

2. ขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงาน

ความพรอมรับผิด (Accountability) 1. ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตามประสบการณในการ

รับบริการของหนวยงาน

2. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน (Corruption-Free 

Index)

1. ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตามประสบการณในการ

รับบริการของหนวยงาน

2. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

3. การช้ีมูลความผิดจากสํานักงาน ป.ป.ช. หรือ สํานักงาน ป.ป.ท.

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

(Integrity Culture)

1. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

2. จากขอมูลเอกสาร/หลกัฐานเชิงประจักษบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

คุณธรรมการทํางาน

ในหนวยงาน (Work Integrity)

1. ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียตามประสบการณในการ

รับบริการจากหนวยงาน

2. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

3. จากขอมูลเอกสาร/หลกัฐานเชิงประจักษบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปี 2560

ใชแ้บบสํารวจ  ดงันี้

IIT  : Internal Integrity & 
Transparency Assessment 

การประเมนิมมุมอง
การรบัรูภ้ายในองคก์ร

EIT  : External Integrity & 
Transparency Assessment

การประเมนิมมุมอง
การรบัรูภ้ายนอกองคก์ร

EBIT  : Evidence-Based  Integrity & 
Transparency Assessment

การประเมนิจากหลกัฐาน
เชงิประจกัษ์

ดชัน ี5 ดา้น

ความโปรง่ใส
(Transparency)

ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability) 

ความปลอดจาก
การทจุรติในการ

ปฏบิตังิาน
(Corruption  Free)

วฒันธรรมคณุธรรม
ในองคก์ร

 (Integrity Culture)

คณุธรรมการทํางาน
ในหนว่ยงาน 

(Work Integrity) 

เพิม่คา่ CPI  ของประเทศ
ตามเป้าหมายทีก่ําหนดใน
ยทุธศาสตรช์าตฯิ ระยะที ่3

ทราบถงึสถานะระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ของหนว่ยงานภาครฐั

หนว่ยงานทีเ่ขา้รบัการประเมนิ
ดร้บัขอ้เสนอแนะนําไป
ปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงาน
ใหม้คีณุธรรมฯ

เจา้หนา้ทีภ่าครฐัท ัว่ประเทศ
มกีารปฏบิตังิานทีม่คีณุธรรม
และความโปรง่ใส

ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าตฯิ 
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564)



เกณฑเปาหมาย รอยละ 85

396 
แหง

กรมวชิาการ 9     กรม
สสจ. 76   จงัหวดั
(สสจ.+รพศ.+รพท.)
สสอ. 152  แหง 
รพช.             152  แหง
หนวยงานในกํากบัฯ   4    แหง 
องคการมหาชน   2    แหง 
รฐัวิสาหกจิ                 1    แหง

KPI 
79

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑการประเมิน ITA

ปองกันการทุจริต
ผานกระบวนการ
ประ เมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น
ภาครัฐ (ITA)

มาตรการ

Small Success

ประเมนิตนเอง
ตามแบบหลักฐาน

เชงิประจักษ
EB 4 - EB 6

ประเมนิตนเอง
ตามแบบหลักฐาน

เชงิประจักษ
ขอ EB 1 – EB 11

ประเมนิตนเอง
ตามแบบหลักฐาน

เชงิประจักษ
ขอ EB 1 – EB 11

ประเมนิตนเอง
ตามแบบหลักฐาน

เชงิประจักษ
ขอ EB 1 – EB 11

3 6 9 12

หน่วยงานประเมินตนเองตามแบบ
ประเมนิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ จํานวน 
11 ขอ้ใหญ่ 33 ขอ้ย่อย เพือ่ปรบัปรุง
และพฒันากระบวนการปฏบิตังิานให้
เกดิความโปรง่ใสและตรวจสอบได้



มาตรการ 3 ป. 1 ค. 1Activities

KPI ตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบักระทรวง / กรม

รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ

ผา่น 
75

85 หนวยงาน

8

ตวัชีว้ดัเนนหนกัฯ  สธ. ป 2559  KPI 21 

ลาํดบั หนวยงาน
ระดบักรม

คะแนนรวม 
ITA

คะแนนจาํแนกตามแบบสาํรวจ

EIT IIT EBIT

1 สป. 88.22 82.02 83.71 97.67

2 กรม จ. 84.22 85.18 72.89 81.40

3 อย. 81.36 76.41 72.37 88.37

4 กรม สบส. 81.22 83.78 63.42 88.37

5 กรม พ. 80.11 74.46 75.93 88.37

6 กรม วพ. 79.25 74.15 67.10 90.70

7 กรม คร. 78.80 76.57 65.80 93.02

8 กรม อ. 77.90 81.21 62.49 86.05

9 กรมพัฒน 77.46 77.17 65.75 72.09

คะแนนเฉลีย่ระดบักรม

คะแนนรวม ลาํดบั
ที ่3 ของสวน
ราชการระดบักรม 
148 กรม

คะแนน EBIT 
สงูสดุของประเทศ  
รอยละ 97.67

คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั

คะแนน ITA สงู มาก
3 อนัดบัแรก  (จงัหวดั)

1. สสจ. อางทอง        85.27
2. สสจ. นครสวรรค   84.65
3. สสจ. ยโสธร  84.02



ผลการดําเนินงาน ป 2560

ป 2559 ป 2560

IIT 73.24 อยูระหวางรอผลคะแนน

EIT 85.22 อยูระหวางรอผลคะแนน

EBIT 86.05 87.88

คะแนนรวม  ITA 85.27 อยูระหวางรอผลคะแนน (20 ก.ย. 60)



หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

จํานวนหนวยงานในสังกดัสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA (ผลการประเมินไมนอยกวารอยละ 85)

ทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

พัฒนาหนวยงานในสังกดัดาํเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

1.กําหนด

นโยบายในการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดําเนนิงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ

2.พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของ

หนวยงานในสังกัดในเรื่องตอไปนี้

• การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA)

• กฎหมายและการปองกัน ปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ

• พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560

• การเจรจาไกลเกล่ียดวยสันติวิธี

• อบรมใหความรูคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในภาคเครือขายระดับ

จังหวัดและระดับอําเภอ

3.การส่ือสารให

บุคลากรของ

หนวยงานไดรับ

ทราบการ

ปฏิบัติงานดานการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนนิงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

4. กํากับ ติดตาม

หนวยงานใน

สังกัดในการ

ประเมินการ

ปฏิบัติงานดาน

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดําเนนิงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

5. มีการถอด

บทเรียนในการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA)

6. ปองปรามการ

ทุจริตของ

หนวยงานใน

สังกัดทุกระดับ

ดวยระบบการ

ตรวจสอบภายใน

เปาประสงค

ตัวช้ีวัด

มาตรการ

กลยุทธ

กิจกรรม

          แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ



หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินระบบควบคุมภายใน

จํานวนหนวยงานในสังกดัสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมนิระบบควบคุมภายใน                    

(เฉพาะหนวยรับตรวจ : สสจ. /รพท. / รพช.) 

ทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินระบบการควบคุมภายใน

พัฒนาหนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินระบบควบคุมภายใน

1.มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบในการ

จัดวางระบบการ

ควบคุมภายใน และ

ผูติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

ของหนวยงาน โดย

บุคคลท้ังสองคณะ

ตองไมมีช่ือซํ้ากัน

2.ดําเนินการจัดวางระบบ

การควบคุมภายในครบ

ทุกหนวยรับตรวจและทุก

สวนงานยอย และ

ดําเนินการถูกตองตาม

แนวทาง : การจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน

และการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของ

สํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน

3.การจัดทํารายงานระดับ

หนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) 

แบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ 

ปอ.3 กรณีหนวยงานยอย 

แบบ ปย.1 แบบ ปย.2 และ

แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

ระเบียบกําหนดไดครบถวน

และถูกตอง ตามแนวทาง : 

การจัดวางระบบการควบคุม

ภายในและการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดิน

4. มีการนําระบบ

การควบคุม

ภายในท่ีกําหนด

ไปสูการปฏิบัติ

ครบทุก

กระบวนงาน

5.มีการติดตาม

ประเมินผลระบบ

การควบคุมภายใน 

ปละ 2 ครั้ง ( 6 

เดือน : ครั้ง) และมี

การปรับปรุงระบบ

การควบคุมภายใน

ใหเปนปจจุบันอยู

เสมอ

เปาประสงค

ตัวช้ีวัด

มาตรการ

กลยุทธ

กิจกรรม

          นโยบายกระทรวงสาธารณสขุนอกเหนือแผนสุขภาพจงัหวัด

ในสวนของ 

สสจ. มกีาร

กํากบัและ

ติดตาม

หนวยงาน

ในสังกดั
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